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Toodtingimuste kollektiivsed kokkulepped on Uks oluline osa t66suhetest, samal ajal ei
ole kollektiiviepingud Eestis vaga levinud. Ajavahemikul 1997-2012 on Sotsiaalminis-
teeriumi peetava kollektiiviepingute andmekogu andmetel sGlmitud 904 kollektiivlepin-
gut, kusjuures alates 2008. aastast on kollektiiviepingute sdlmimise aktiivsus lange-
nud. 2011. aasta I6pu seisuga oli Eestis kehtivaid kollektiiviepinguid 309 ning veidi alla
veerandi palgatdotajate t66tingimused olid reguleeritud kollektiiviepinguga.

Eva Poldis, Mairriliis Proos

K&esoleva teemalehe eesmaéark on anda Ulevaade kollektiiviepingutest Eestis. Teema-
leht on jaotatud kaheks peatikiks: esimeses kéasitletakse kollektiiviepingute sGlmimise
trendi aastatel 1997-2012 ning teises anallUusitakse 2011. aasta I6pu seisuga kehtinud
kollektiiviepinguid ja nendes kokku lepitud t66tingimusi. Analtitis pohineb kollektiivie-

pingute andmekogu andmetel, mis on seostatud Statistikaameti andmetega.

Sissejuhatus

Kollektiivsete labirdakimiste kaigus kokku lepitud
tingimused fikseeritakse enamasti kollektiivlepingus.
Kollektiivlepinguid s6lmitakse nii to6tajate kui ka t66-
andjate algatusel, kusjuures to6tajatepoolne huvi kol-
lektiivlepingute sdlmimiseks on sageli seotud seadu-
sest soodsamate tootingimuste voi muude lisahtivede
saamisega. Kollektiivlepingute s6lmimist soodustavad
ka nendega seotud muud kasulikud aspektid. Naiteks
voib tuua kollektiivlepingute rolli td6tajate motiveeri-
misel ja toorahu tagamisel (Kallaste et al. 2011 ja Riigi-
ja kohalike... 2011)".

Varasematele uuringutele tuginedes voib 6elda, et kol-
lektiivlepingud on Eestis suhteliselt vihe levinud. Eesti
tooelu-uuringu kohaselt titles 33% iile viie tootajaga

organisatsioonide toGtajatest, et nende to6tingimused
on reguleeritud kollektiivlepinguga (Kallaste 2011),
samal ajal kui Euroopa Liidus keskmiselt on kollek-
tiivlepingutega kaetud ligikaudu 66% palgatdotajatest?
(Visser 2011). Kollektiivlepingute vahese leviku poh-
justena Eestis voib vilja tuua toosuhte poolte vihese
teadlikkuse sotsiaaldialoogist, kollektiivlepingutest ja
sellest, millist lisavaartust voiksid kollektiivsed t66-
suhted laiemalt ja kollektiivlepingud kitsamalt organi-
satsioonile anda. Kollektiivlepingute vihesuse pohjus
on ka tootajate esindajate madal aktiivsus labirdaki-
miste algatamisel ning tihiskonna suhtumine kollek-
tiivlepingutesse ja kollektiivsetesse toosuhetesse laie-
malt. (Kallaste ef al. 2011 ja Riigi- ja kohalike... 2011)

1  Pohjaliku iilevaate kollektiivlepingute rollist Eesti tdosuhetes annab ka poliitikaanaliiiis ,,Kollektiivlepingute roll Eesti toosuhetes®. Sotsiaalministeeriumi toimetis
nr 1/2012. http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Toovaldkond/uuringud/kollektiivlepingute_roll_1%C3%B5plik.pdf.

2 Kollektiivsete toosuhete iseloomustamiseks kasutatakse indikaatorina kollektiivlepinguga kaetust (collective bargaining coverage), mis niitab, kui suur osakaal
palgatdotajatest on holmatud kollektiivselt kokku lepitud to6tingimustega osakaaluna koigist palgatootajatest (Hayter ja Stoevska 2011).


http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Toovaldkond/uuringud/kollektiivlepingute_roll_l%C3%B5plik.pdf
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Kollektiivlepinguid =~ sélmitakse organisat-
siooni tasandil ning lisaks on voimalik kol-
lektiivlepingute laiendamine naiteks sektori
ja riigi piires’. Eestis on enamik kollektiiv-
lepinguid s6lmitud just organisatsiooni ta-
sandil, sektori tasandi kollektiivlepinguid on
suhteliselt vahe ning iileriigiliselt kohaldu-
vad kollektiivlepingud on vaid Eesti Ame-
tithingute Keskliidu ja Eesti To6andjate
Keskliidu vahel s6lmitud to6tasu alammadira
kokkulepped.

Kollektiivlepingute s6lmimist reguleeriva
kollektiivlepingu seaduse (edaspidi ,,KLS®)
kohaselt registreeritakse sdlmitud kollektiiv-
leping Sotsiaalministeeriumi peetavas and-
mekogus (KLS § 4'). Kiesoleva teemalehe
eesmédrk on anda iilevaade kollektiivlepin-
gute andmekogus registreeritud kollektiivle-
pingutest, iseloomustades kollektiivlepingu-
te solmimise trendi ajas ja 2011. aasta 16pu
seisuga kehtinud kollektiivlepinguid. Samu-
ti hinnatakse kollektiivlepingutega kaetust

Kollektiivlepingute solmimise trendi ise-
loomustamiseks vaadatakse jargnevalt kol-
lektiivlepingute andmekogus registreeritud
kollektiivlepinguid nende sdlmimise aja jér-
gi. Kollektiivlepingute sdlmimise aktiivsus
oli korgeim 2000. aastate alguses, nditeks
2002. aastal solmiti 98 uut lepingut. Koos
keeruliste majandustingimustega on kollek-
tiivlepingute sélmimise aktiivsus langenud,
kuna majanduskriisi tingimustes ei pruugi
tooandjatel olla motivatsiooni kollektiiv-
lepinguid sélmida ja sellega endale tdien-
davaid kohustusi votta. 2012. aastal solmiti
50 uut kollektiivlepingut, mis on 38 lepingu
vorra vahem kui niiteks 2007. aastal. Kok-
ku on viimase 16 aasta jooksul sélmitud 904
kollektiivlepingut*.

2011. aasta 1opu seisuga ehk seda, kui pal-
jude todtajate tootingimused on kollektiivle-
pinguga reguleeritud. Lisaks antakse teema-
lehes iilevaade kollektiivselt kokku lepitud
tootingimustest.

Selleks et hinnata, millistes organisatsioo-
nides kollektiivlepinguid sdlmitakse, on
analiiiisi aluseks olevad kollektiivlepingute
andmekogu andmed seostatud Statistika-
ameti majandusiiksuste registri andmete-
ga. Kdesoleva analiiiisi puhul tuleb aga ar-
vestada asjaoluga, et koik Eestis solmitud
kollektiivlepingud ei pruugi andmekogus
registreeritud olla, kuna andmekogu on in-
formatiivse iseloomuga. Seetdttu ei anna
kollektiivlepingute andmekogu statistika
kindlasti ammendavat tilevaadet kollektiiv-
lepingute levikust ega kollektiivlepingutega
kaetusest Eestis, vaid pakub teavet selle koh-
ta, millised to6tingimused on tavapéraselt
kollektiivlepingutega reguleeritud ning kelle
vahel lepingud s6lmitakse.

Koigist vaadeldaval perioodil sélmitud kol-
lektiivlepingutest moodustavad Eesti T606-
andjate Keskliidu ja Eesti Ametiithingute
Keskliidu vahel sélmitud iileriigiliselt ko-
halduvad to6tasu alammaira kokkulepped
0,9% ehk tootasu alamméira kokkuleppeid
on vaadeldud ajavahemikus s6lmitud kokku
kaheksa, vastavalt aastatel 2002-2007, 2011
ja 2012. Tootasu alammédra kokkulepe-
te puhul on tegemist laiendatud lepinguga,
mille tingimused on kohustuslikud koigile
tooandjatele ja tootajatele. Kui nimetatud
tootasu alammaira kokkulepped vilja jitta,
siis on organisatsiooni tasandil ja sektori-
le laiendatud kollektiivlepinguid sélmitud
kokku 896.

3 Kollektiivlepingu seaduse § 4 lg 4 kohaselt v6ib té6andjate ithingu voi liidu ja tootajate ithingu voi liidu ning tooandjate keskliidu
ja tootajate keskliidu vahel solmitud kollektiivlepingut laiendada poolte kokkuleppel KLS § 6 lg 1 punktides 1 ja 3 maaratud
tingimuste osas (palgatingimused, t66- ja puhkeaja tingimused). See tahendab, et nditeks té6andjate liit X ja ametiithing Y voivad
solmida kollektiivlepingu, milles nad lepivad kokku, et teatud sektoris ei voi tootajate tootasu olla vdiksem kui Z eurot tunnis.
Laiendatud kollektiivlepingu tingimused peab sotsiaalminister KLS § 4 lg 5 kohaselt Ametlikes Teadaannetes avaldama. Laiendatud
kollektiivlepingu tingimused joustuvad teadaande avaldamisele jargneval paeval ning kollektiivlepingus méaaratud sektori to6andjatel

tekib kohustus antud kokkulepet tditma asuda.

4 Arvestatud on nii aasta jooksul solmitud uusi kollektiivlepinguid kui ka kollektiivlepingut muutvaid kokkuleppeid. Statistikast jagvad

vilja lepingut I6petavad kokkulepped.



Joonis 1. Sélmitud kollektiivlepingud, 1997-2012
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Allikas: kollektiivlepingute andmekogu, Sotsiaalministeerium

Kui vaadata sélmitud kollektiivlepinguid
nende kehtivuse liigi jdrgi, siis selgub, et
valdavalt solmitakse tdhtajalisi kollektiivle-
pinguid. Ajavahemikul 1997-2012 s6lmi-
tud kollektiivlepingutest ligikaudu 75% on
tahtajalised, 18,7% automaatselt pikenevad®
ja vaid 6,7% lepingutest on tdhtajatud (vt
joonis 2). Kollektiivlepingu pooled lepivad
tildjuhul kokku konkreetses kollektiivlepin-
gu kestuses, mille jooksul on pooled kohus-
tatud tditma lepingu tingimusi ning kehtib
kollektiivlepingust tulenev to6rahu.

Lisaks solmitud kollektiivlepingute arvule
tuleks vaadata, kui paljude toétajate t6Gtin-
gimused on kollektiivlepingutega reguleeri-
tud. Joonis 3 iseloomustab kollektiivlepingu-
tega holmatud isikute arvu® iiksiktodandjate
ja todandjate liitude solmitud kollektiivle-
pingute léikes, tuginedes kollektiivlepingute
andmekogus margitud hélmatud isikute ar-
vule. Antud joonisel ei kajastu aastatel 2002-
2007, 2011 ja 2012 Eesti Tooandjate Kesklii-

du ja Eesti Ametiithingute Keskliidu vahel
solmitud to6tasu alammaiéra kokkulepped’.

Viimastel aastatel on keskmiselt ithe iiksik-
tooandja sélmitud kollektiivlepinguga hol-
matud ligikaudu 400 t6otajat. 2012. aasta
jooksul iiksiktooandjate solmitud 45 kol-
lektiivlepinguga on kaetud kokku ligikaudu
19 000 tootajat. Viimastel aastatel on kollek-
tiivlepingute sélmimine monevérra vihene-
nud, mistottu on ndha ka kollektiivlepingu-
tega holmatud isikute koguarvu vihenemist,
samal ajal ei ole oluliselt muutunud keskmi-
selt ihe lepinguga hélmatud isikute arv.

Tooandjate ithingu voi liidu ja tootajate
tthingu voi liidu vahel sélmitud kollektiiv-
lepingut voib laiendada poolte kokkuleppel
palgatingimuste ning t66- ja puhkeaja tin-
gimuste osas, kusjuures laiendamise ulatus
madaratakse kindlaks kollektiivlepingus (KLS
§ 4 1g 4). Todandjate liitude s6lmitud kollek-
tiivlepingute puhul on valdavalt tegemist

5 Automaatselt pikenevad kollektiivlepingud - kollektiivlepingud, mille tihtaeg pikeneb vastavalt lepingus sitestatule kas teatud arv
kordi voi kuni uue lepingu sdlmimiseni voi lopmatu arv kordi.

6 Holmatud isikute arv pohineb kollektiivlepingu andmekogusse sisestaja poolt margitud lepinguga hélmatud té6tajate arvul. Siinkohal
tuleb arvestada, et kollektiivlepingus mérgitud holmatud isikute arv v6ib olla hinnanguline ning mitte vastata tapselt tegelikule
olukorrale. Samuti ei ole kodikide kollektiivlepingute juurde mérgitud holmatud isikute arvu. Eelnevat arvestades voib tegelik
kollektiivlepingutega holmatud isikute arv olla joonisel toodust monevérra erinev. Joonisel ei kajastu Eesti Ametiiihingute Keskliidu
ja Eesti Tooandjate Keskliidu vahel sdlmitud to6tasu alammaira kokkulepped.

7  Soltuvalt aastast varieerub tootasu alammaiara kokkulepete puhul kollektiivlepingute andmekogus mérgitud hélmatud isikute arv 60
000 ja 90 000 vahel. Siinkohal peetakse silmas t66tasu alamméira saavaid isikuid (t66tasu alammééra muutusest mojutatud isikuid).

75% soOlmitud
kollektiivlie-
pingutest on
tahtajalised.



Joonis 2. Kollektiivlepingud kehtivuse liigi jargi, 1997-2012
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Allikas: kollektiivlepingute andmekogu, Sotsiaalministeerium

tervishoiu ja transpordi valdkonnas sol- ja ettevotetes.
mitud laiendatud lepingutega. 2012. aastal
s6lmisid to6andjate liidud ja ametiithingud  Kaks iilejadnud 2012. aastal s6lmitud sektori
kolm sektori tasandile laiendatud kollek- tasandile laiendatud kollektiivlepingut re-
tiivlepingut, millega on kollektiivlepingute  guleerivad to6tingimusi transpordisektoris
andmekogu kohaselt holmatud kokku ligi  ja on solmitud Autoettevotete Liidu ja Ees-
43 000 tootajat. Uks kollektiivlepingutest on  ti Transpordi- ja Teetdotajate Ametiithingu
solmitud tervishoiu valdkonnas ning kaks  vahel. Uks nendest laieneb riigisisese veose-
veonduse ja laonduse sektoris. veoga tegelevatele ja selleks t66joudu renti-
vatele todandjatele ja tootajatele ning teine
Tervishoiu valdkonnas sélmitud kollektiivle- samade poolte vahel sélmitud kollektiivle-
ping on s6lmitud Eesti Haiglate Liidu, Eesti ~ ping laieneb iithistranspordiseaduse méttes
Kiirabi Liidu ja Eesti Perearstide Seltsi ning  liiniveoga tegelevatele ja selleks t66joudu
Eesti Arstide Liidu ja Eesti Tervishoiuto6ta- rentivatele todandjatele ja tootajatele. Ni-
jate Kutseliidu vahel, hélmates kollektiivle- metatud kollektiivlepingutega on hélmatud
pingute andmekogu kohaselt 25 000 to5tajat.  vastavalt 3500 ja 14 000 tootajat.
Nimetatud kollektiivleping laieneb kéigile
asutustele ja ettevotetele, kes osutavad ter- Kollektiivlepingutega hdolmatud isikute arv
vishoiuteenuseid Terviseameti véljastatud  soltub sellest, milline on kollektiivlepingu
tegevusloa alusel ja kelle tegevust rahasta- solmiva ettevotte suurus ning kas kollek-
takse Haigekassaga s6lmitud ravi rahastami- tiivlepinguga on hélmatud koik ettevotte
se lepingu alusel voi riigieelarvest, ning t66- tootajad voi mitte. Joonis 4 annab ilevaa-
tajatele, kes tootavad eelmainitud asutustes  te erasektoris® sélmitud kollektiivlepingu-

8  Antud juhul on kajastatud ainult erasektori té6andjaid, kuna tulenevalt kollektiivlepingute andmekogu ja Statistikaameti
majandusiiksuste registri andmete sidumise loogikast ei saa vélja tuua to6tajate arvu avaliku sektori puhul. Niiteks on
kollektiivlepingus to6andjaks kohaliku omavalitsuse tiksus, tegelik leping reguleerib aga to6tingimusi kohaliku omavalitsuse alla
kuuluvas koolis ja todtajate arvuks ndidatakse KOV iiksuse tostajate arvu, mitte aga kooli todtajate arvu.



Joonis 3. Holmatud isikud lepingu sGlmimise ajal, 1997-2012
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Allikas: kollektiivlepingute andmekogu, Sotsiaalministeerium

test tooandja suuruse jargi. Ajavahemikul
1997-2011 erasektoris sdlmitud kollektiivle-
pingutest 5% on solmitud viikestes, alla 10
tootajaga ettevotetes, 20,3% 10-49 tootajaga
ettevotetes, 15,6% 50-99 tootajaga ettevote-
tes, 25% 100-249 tootajaga ettevotetes ning
34,1% suurtes, iile 250 to6tajaga ettevotetes.
Seega voib delda, et pigem s6lmivad kollek-
tiivlepinguid keskmise suurusega ja suured
ettevotted. Eesti todelu-uuringu tulemused
nditasid samuti, et kollektiivlepingud on
pigem levinud suurtes, iile 250 tootajaga et-
tevotetes ja asutustes (vastavalt 40%-s) (Kal-
laste 2011).

Kollektiivlepingutega voéivad olla kaetud
koik ettevotte voi asutuse todtajad voi mingi
osa nendest. Kollektiivlepingutega holma-
tud isikute arvu leidmisel ldhtutakse lepin-
gu kollektiivlepingute andmekogusse sises-
tamisel margitud hélmatud isikute arvust.
Ettevotte todtajate arv on saadud Statisti-
kaameti majandusiiksuste registriandmete
sidumisel kollektiivlepingute andmekogu
andmetega. Kui vorrelda kollektiivlepingus
margitud hélmatud isikute arvu ja erasek-
tori ettevotete tootajate arvu, siis selgub, et

kollektiivselt kokku lepitud to6tingimustega
on keskmiselt kaetud suurem osa ettevétte
tootajatest. Vaadeldaval perioodil erasektori
ettevotetes solmitud lepingutest 52%-1 juh-
tudest on kollektiivlepinguga hélmatud iile
90% ettevotte tootajatest, alla poole ettevotte
tootajatest on kollektiivlepinguga kaetud li-
gikaudu viiendikul juhtudest. Varasemalt on
leitud, et enamikel juhtudest (vastavalt 71%-
1) reguleerib kollektiivleping koikide toota-
jate tootingimusi, vaid 8% organisatsiooni-
des, kus on kollektiivleping, hélmab see alla
poole tootajatest (Kallaste 2011).

Pohjuseid, miks kollektiivlepingud ei regu-
leeri koikide tootajate tootingimusi, voib
olla mitmeid. Naiteks voivad ametiithingud
ja tovandjad olla liiga norgad selleks, et kaa-
sata koik tootajad; labirddkimiste pooled
voivad sihilikult vilja jitta teatud tootajate
rithmad (nt korgelt tasustatud to6tajad) (In-
dustrial Relations in Europe 2010). Samuti
voivad pooled olla kokku leppinud, et kollek-
tiivlepinguga on kaetud vaid ametiiihingus-
se kuuluvad to6tajad ning teistele ettevotte
tootajatele kollektiivlepingute tingimused
ei kohaldu. Uksikuid selliseid juhtumeid

Valdavalt sol-
mivad kollek-
tiivlepinguid
keskmise
suurusega ja
suured ette-
votted. 34%
kollektiivie-
pingutes on
sOlmitud ule
250 tdo6tajaga
ettevotetes.



61,6% kollek-
tiivliepingutest
on soélmitud
avalikus sek-
toris.

Joonis 4. Erasektoris sd6lmitud lepingud ettevotte suuruse jargi, 1997-2011° (%)
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on kollektiivlepingute andmekogu andme-
test ka ndha, kus lepinguga hélmatud isikud
on kéik ametitihingu liilkmed ning ettevot-
te vOi asutuse todtajate koguarv on oluliselt
suurem. Sellise praktika leviku hindamiseks
Eestis on kollektiivlepingute andmekogu
andmed aga liialt liinklikud (lepingu and-
mekogusse sisestamisel margitakse harva
ametilihingusse kuuluvate isikute arv)®.

Ettevottes, asutuses vO0i muus organisat-
sioonis s6lmib kollektiivlepinguid toodtajate
tthing. Kui t66tajaid ei esinda ametiithing,
s6lmib kollektiivlepingu tddtajate volitatud
esindaja (KLS § 3). Joonis 5 iseloomustab
ajavahemikul 1997-2012 sdlmitud kollek-
tiivlepinguid tootajate esindaja liigi jdrgi.
Tootajate esindaja kollektiivlepingu s6lmi-
misel voib olla ametiiihing, ametiithingu-

te liit, tootajate usaldusisik voi moni muu
tootajate volitatud isik. Jooniselt nahtub, et
valdavalt on todtajate esindaja ametiiihing
voi ametiithingute liit, vastavalt 47% ja 28%
perioodi jooksul s6lmitud kollektiivlepingu-
test. Tootajate usaldusisik ja muu tdotajate
esindaja on kollektiivlepingu sélmija vasta-
valt 13,4%-1 ja 9,6%-1 juhtudest.

Tooandjatepoolne kollektiivlepingu s6lmi-
ja on 97,6%-1 juhtudest iiksiktodandja ning
1,5%-1 todandjate liit. Tooandjate Keskliit
on vaadeldud ajavahemikul s6lminud vaid
tootasu alammiira kokkuleppeid. Uksik-
tooandjate jaotusest oigusliku vormi jérgi
selgub, et enamiku kollektiivlepingutest on
solminud avaliku sektori td6andjad (perioo-
di jooksul solmitud kollektiivlepingutest
kokku 61,6%).

9  Siinkohal on 2012. aasta andmed puudu, kuna teemalehe kirjutamise ajal ei olnud kittesaadavad Statistikaameti andmed tootajate

arvu kohta, et hinnata lepingud s6lminud t66andjate suurust.

10  Kollektiivlepingu seaduse § 4 16ike 1 kohaselt laieneb kollektiivleping neile to6andjatele ja tootajatele, kes kuuluvad kollektiivlepingu
s6lminud organisatsioonidesse, kui kollektiivlepingus ei ole ette nahtud teisiti. Samas on Riigikohus oma 9. jaanuari 2008. aasta
otsuses kohtuasjas 3-2-1-133-07 leidnud, et to6andjal on kohustus rakendada kollektiivlepingut koigile tootajatele, olenemata sellest,
kas nad kuuluvad to6tajaid esindavasse ithingusse voi mitte. Riigikohus leidis, et kollektiivlepingu rakendamine iiksnes tootajate
thingusse kuuluvatele tootajatele on vastuolus to6tajate ebavordse kohtlemise keeluga.



Joonis 5. S6Imitud kollektiiviepingud téétajate esindaja liigi jargi, 1997-2012 (%)
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Allikas: kollektiivlepingute andmekogu, Sotsiaalministeerium

Kui vaadata kollektiivlepingute solmimist
tegevusalade jérgi, siis selgub, et ajavahemi-
kul 1997-2012 s6lmitud kollektiivlepingu-
test kokku 17% olid veonduse ja laonduse
sektoris, 13,5% avalikus halduses ja riigi-
kaitses, kohustuslikus sotsiaalkindlustuses,
12,1% ehituses (peaasjalikult teedeehituses)

ning 10% tervishoius ja sotsiaalhoolekandes.
Viga viahe on kollektiivlepinguid s6lmitud
maetdostuses (0,2% lepingutest), kinnisva-
raalases tegevuses (0,4%), finants- ja kind-
lustustegevuses (0,7%) ning majutuses ja
toitlustuses (0,8%).

2. Kehtivad kollektiiviepingud ja nendes kokku

lepitud tootingimused

Jargnevas peatiikis antakse iilevaade 2011.
aasta 10pu seisuga kehtinud kollektiivlepin-
gutest'!. 2011. aasta 16pu seisuga oli kehti-
vaid kollektiivlepinguid 145. Nende hulgas
on kollektiivlepingud, mille tdhtaeg ei ole
veel saabunud vo6i mille puhul on tegemist
tahtajatute lepingutega. Kuni 30. aprillini

2012 kehtinud kollektiivlepingu seaduse § 11
lg 5 jérgi olid lepingu pooled kohustatud
kollektiivlepingu kehtivuse l6ppedes tditma
lepingu tingimusi kuni uue kollektiivlepingu
solmimiseni, vélja arvatud kohustus pidada
toorahu. Seega, kui uut kollektiivlepingut
kehtivuse loppedes ei sdlmitud, siis sisuliselt

11  Peatiikis keskendutakse 2011. aasta 16pu seisuga kehtinud kollektiivlepingute analiiiisile, kuna kéesoleva teemalehe kirjutamise
ajal ei olnud kittesaadavad Statistikaameti majandusiiksuste registri virskemad andmed selleks, et teostada analiitisi 2012. aastal
kehtinud lepingute kohta. Kiill aga on iilevaade 2012. aastal s6lmitud kollektiivlepingutest kiesoleva teemalehe esimeses peatiikis.

12 1. mail 2012 joustus kollektiivlepingu seaduse muudatus, mille kohaselt kollektiivlepingu tahtaja méodumisel loetakse
kollektiivleping tihtajatuks, kui kumbki lepingu pool ei teata vihemalt kolm kuud enne tihtaja mé6dumist kirjalikult teisele poolele,

et ta ei soovi lepingu pikenemist.
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Allikas: kollektiivlepingute andmekogu, Sotsiaalministeerium; Statistikaamet

kehtis kollektiivleping edasi. Kollektiivlepin-
guid, mille tahtaeg on mé6dunud, kuid mis
teadaolevalt ei ole 16ppenud (néiteks poolte
kokkuleppel), uut lepingut aga ei ole samu-
ti solmitud, oli 2011. aasta l16pu seisuga 164.
Nende kollektiivlepingute puhul voib eelda-
da, et kollektiivlepingu tingimusi tdidetakse
edasi®. Seega voib Oelda, et kehtivaid kol-
lektiivlepinguid, mille tingimusi tdidetakse,
voiks olla 2011. aasta 16pu seisuga 309. Jarg-
nevas analiiiisis keskendutakse nimetatud
309 lepingu detailsemale analiiisile.

2.1. Kehtivad kollektiivliepingud

Kollektiivlepingu solmivad todandja ja t606-
tajate esindaja labirdakimiste tulemusena.
Kui vaadata kehtivaid kollektiivlepinguid
tootajate esindaja liigi jargi, siis selgub, et
tile pooltel juhtudel (56%) on todtajatepool-
seks kollektiivlepingu s6lmijaks ametiiithing,
24,3%-1 juhtudest ametiiithingute liit, 11,3%-
] juhtudest on selleks tootajate usaldusisik
ning 7,4%-1 juhtudest muu tootajate volita-

tud esindaja (vt joonis 7). Tooandja vaate-
punktist lahtuvalt on 98,4% kehtivatest kol-
lektiivlepingutest solminud tiksikto6andja ja
1,3% lepingutest tooandjate liidud. Kehtiva-
test kollektiivlepingutest itks on Eesti T606-
andjate Keskliidu ja Eesti Ametiiihingute
Keskliidu vahel sdlmitud to6tasu alammaéra
kokkulepe.

Kui vaadata soélmitud kollektiivlepinguid
tooandja omandi liigi jargi, jattes siinjuures
vdlja tooandjate liitude s6lmitud lepingud,
siis on néha, et 58,7% kehtivatest kollektiiv-
lepingutest on s6lminud avaliku sektori t66-
andjad, sealhulgas 31,5% riiklikud iiksused
ja 27,2% kohalike omavalitsuste iiksused.
41,3% kollektiivlepingutest on solminud
erasektori tooandjad, sealjuures vaid 10,5%
kollektiivlepingutest on s6lminud vélismaa
eradiguslikud isikud (vt joonis 8).

Kui vaadata, millistes erasektori ettevotetes
on tootingimused reguleeritud kollektiivle-

13 Kuna kollektiivlepingute Ippemisest voi nende pikenemisest ei anta alati teada, siis ei pruugi antud statistika ndidata tegelikku

olukorda.



Joonis 7. Kehtivad kollektiiviepingud toétaja liigi jargi
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Joonis 8. Kehtivad kollektiiviepingud
toédandja omandi liigi jargi (2011.
aasta I6pu seisuga) (%)
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pinguga, siis selgub, et 23% kollektiivlepin-
gutest on solmitud iile 250 tootajaga ettevo-
tetes ja 22,2% 100-249 tootajaga ettevotetes.
Vaid 5,6% kollektiivlepingutest on sélmitud
alla 10 tootajaga ettevotetes. Seega voib Oel-
da, et erasektori ettevotetest solmivad kol-
lektiivlepinguid pigem keskmise suurusega
ja suured ettevotted (vt joonis 9).

Joonis 10 iseloomustab 2011. aasta 1opu sei-
suga kehtinud kollektiivlepinguid kehtivuse
tiitibi jargi. Enamik 2011. aasta 16pu seisu-
ga kehtinud kollektiivlepingutest on tdht-
ajalised (73,5%), automaatselt pikenevaid
kollektiivlepinguid on 19,7%. Tdhtajatuid
kollektiivlepinguid esineb suhteliselt harva,
selliseid kollektiivlepinguid oli 2011. aasta
16pu seisuga 6,8% koikidest kollektiivlepin-
gutest.

Kui analiiiisida kehtivate kollektiivlepingute
regionaalset paiknemist, siis selgub, et 39,3%
kehtivatest kollektiivlepingutest (v.a tddand-
jate liitude so6lmitud lepingud) on Harju-
maal tegutsevates organisatsioonides. 12,9%
kehtivatest kollektiivlepingutest sélmiti Ida-
Virumaal, 13,5% Tartumaal ning 5,3% Lai-

nemaal. Teiste maakondade osakaal jaab alla
5%.

2011. aasta lopu seisuga kehtinud kollektiiv-
lepingutest 15,2% on sélmitud haridusvald-
konnas, sellele jargnevad veondus ja laondus
(13,3%) ning avalik haldus ja riigikaitse, ko-
hustuslik sotsiaalkindlustus (12.9%) (vt joo-
nis 11). Tervishoius ja sotsiaalhoolekandes
solmitud kollektiivlepingud moodustavad
11% koikidest kehtivatest kollektiivlepingu-
test. Alla 1% koikidest kollektiivlepingutest
on finants- ja kindlustustegevuses, méaetdos-
tuses ning majutuses ja toitlustuses. Uldiselt
voib Oelda, et peamiselt on kollektiivlepin-
gud levinud tertsiaarsektoris, suhteliselt
vahe on tootingimused kollektiivselt kokku
lepitud primaar- ja sekundaarsektoris: vas-
tavalt 1,6% ja 17,8% kehtivatest kollektiiv-
lepingutest on sélmitud nendes sektorites.
Ulesektorilised kehtivad kollektiivlepingud
on Eesti Ametiithingute Keskliidu ja Eesti
Tooandjate Keskliidu vahel sélmitud toota-
su alammddra kokkulepe ning Teenistuja-
te Ametiliitude Keskorganisatsiooni TALO
lilkmeskonna palgatingimuste kokkulepe.



Joonis 11. Kehtivad kollektiiviepingud tegevusala jargi
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2011. aasta 16pu seisuga oli 278 ettevottes
ja asutuses organisatsiooni tasandi kollek-
tiivleping'*. Varasemate kiisitlusuuringute
tulemustega vorreldes on see mérksa ma-
dalam naitaja. Naiteks 2009. aasta Eesti t60-
elu-uuringu andmetel on toé6tingimused
kollektiivselt kokku lepitud 5,8%-s viie ja
enama to0tajaga organisatsioonides ehk ligi
1000 ettevottes ja asutuses (Kallaste 2011)
ning 2013. aasta toolepingu seaduse uuringu
kohaselt on kollektiivleping 4-7% ettevote-
tes ja asutustes (Masso et al. 2013, 34). Siin-
juures tuleb arvestada, et kollektiivlepingute
andmekogu andmed ei voimalda vilja tuua
seda, kui paljudele ettevotetele ja asutustele
kohalduvad t66andjate ja ametitihingute lii-
tude vahel s6lmitud sektori tasandile laien-
datud kollektiivlepingud (2011. aasta seisu-
ga kehtis kaks sektori tasandile laiendatud
kollektiivlepingut). Kollektiivsete toosuhete
uuringu tulemused niitasid, et need kollek-
tiivlepingud reguleerivad 95%-lise téendo-
susega 3% organisatsioonide todtingimusi
(Kollektiivsed toosuhted, 2011).

2011. aasta 16pu seisuga kehtinud kollek-
tiivlepingud hoélmavad kokku ligikaudu
126 000 tootajat, kellest u 23% moodusta-
vad palgatootajad (vottes aluseks 2011. aasta
palgatodtajate arvu 557 700"). Siinjuures on
vdlja jdetud Eesti Ametitihingute Keskliidu
ja Eesti Tooandjate Keskliidu vahel sdlmitud
tootasu alammadra kokkuleppega holmatud
isikud. Seega vdiks oelda, et kollektiivlepin-
gute andmekogu andmetele on Eestis kol-
lektiivlepingutega kaetud hinnanguliselt alla
veerandi palgatdotajatest.

2009. aasta Eesti todelu-uuringu kohaselt
ttles ligikaudu 33% tootajatest, et nende
tootingimused on reguleeritud kollektiivle-
pinguga (Kallaste 2011). Kui vorrelda seda
kollektiivlepingute andmekogu andmete-
ga, siis nditab kiisitlusuuringu tulemus ligi-
kaudu 10 protsendipunkti vorra kérgemat
kollektiivlepingutega kaetust kui kollektiiv-
lepingute andmekogu andmed. Varasemate
kiisitlusuuringute tulemuste ja kollektiivle-
pingute andmekogu andmete erinevuse iiks

14

15  Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring 2011.

Ménes organisatsioonis voib olla ka mitu paralleelselt kehtivat kollektiivlepingut.

2011. aas-

ta I6puga oli
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kollektiivleping
olemas alla
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tes, asutuses.

Kollektiivie-
pingud regu-
leerivad alla
veerandi pal-
gatdotajate
t66tingimusi.



Kollektiivlepin-
gutes regulee-
ritakse kdige
sagedamini
tootasu ning
166-ja puhke-
aja tingimusi,
harvem t66-
tervishoiu ja
t6béohutuse
tingimusi.

pohjus vaib olla kollektiivlepingute vihene
registreerimine kollektiivlepingute andme-
kogus, mistottu voib olla Eestis kehtivaid
kollektiivlepinguid rohkem, kui kollektiiv-
lepingute andmekogu andmed niitavad.
Samuti ei mdrgita alati kollektiivlepingute
sisestamisel andmekogusse kollektiivlepin-
guga holmatud isikute arvu, mistottu voib
tegelik holmatud isikute arv olla monevor-
ra erinev'®. Lisaks vdib pohjus olla ka see, et
vorreldes 2009. aastaga, kui viidi 1abi Eesti
tooelu-uuring, on kollektiivlepingutega kae-
tus vdhenenud. Kollektiivlepingute solmi-
misi vaadates selgub, et monevorra on lepin-
gute solmimine téepoolest vihenenud.

Tegevusalade 16ikes on kollektiivlepingutega
kaetus korgeim tervishoius ja sotsiaalhoole-
kandes, kus kollektiivlepingute andmekogu
andmetel voiks kaetud olla ligikaudu kolm-
veerand palgatootajatest. Keskmisest kor-
gem on kollektiivlepingutega kaetus ka ava-
likus halduses ja riigikaitses, kohustuslikus
sotsiaalkindlustuses (ligi 43%), elektriener-
gia, gaasi, auru ja konditsioneeritud 6huga
varustamises (ligi 39%) ning veonduses ja
laonduses (ligi 30%).

Kui jitta korvale todandjate liitude solmi-
tud kollektiivlepingud ja vaadata vaid tk-
siktooandjate soélmitud kollektiivlepinguid
(ehk organisatsiooni tasandi kokkuleppeid),
siis voib Oelda, et selliste kollektiivlepingu-
tega on holmatud ligikaudu 81 000 tootajat,
sealhulgas ligi 55 000 avaliku sektori ja ligi
26 000 erasektori organisatsioonis tootavat
tootajat. Kui vaadata kollektiivlepingutega
kaetust era- ja avalikus sektoris eraldi, siis
voib Gelda, et avalikus sektoris on organisat-
siooni tasandi kollektiivlepingutega kaetuse
tase oluliselt kdrgem kui erasektoris, vasta-
valt ligikaudu 35% ja 7%. Siinkohal ei ole
voimalik vidlja tuua seda, kui paljudele toota-
jatele kehtib ka sektori tasandile laiendatud
kollektiivleping.

Jargnevas alapeatiikis antakse tilevaade keh-
tivate kollektiivlepingute sisust ehk sellest,
millistes tingimustes toosuhte pooled on
kollektiivselt kokku leppinud. Véimalikud
kokkulepped voib jagada kolmeks suure-
maks teemaks: individuaalse t6dsuhte tin-
gimused, kollektiivse todsuhte tingimused
ning tootervishoiu ja tédohutuse tingimu-
sed.

Koigis 2011. aasta 16pu seisuga kehtinud
kollektiivlepingutes on kokkulepe erineva-
te individuaalse todsuhte tingimuste kohta,
95%-s on kollektiivse toosuhte tingimuste
kokkulepped ning 84%-s tootervishoiu- ja
tooohutuse tingimuste kokkulepped (vt ta-
bel 1).

Individuaalse toosuhte tingimuste all on
enam kokku lepitud too6tasu, t60- ja puhke-
aja ning puhkuse tingimustes, vastavalt 93%,
92% ja 89% kollektiivlepingutes. Tootasu
puudutavate kokkulepete juures lepitakse
enim kokku t60st mittetuleneva tasu maks-
mises (nt joulupreemia; 59% kollektiivle-
pingutes), iiletunnit6d lisatasus (39% kol-
lektiivlepingutes) ning t66 tulemuslikkusest
johtuva lisatasu maksmises (nt ettevotte hea
majandusliku tulemuse korral) (39% kollek-
tiivlepingutes).

Sageli lepitakse kokku pohipuhkuses (70%
kollektiivlepingutes), seadusest mittetule-
nevate tasustatud puhkuse/puhkepievade
andmises (nt tervisepdevad) (66% kollek-
tiivlepingutes) ning puhkuse kasutamise
tingimustes (47% kollektiivlepingutes). Vaid
2% kollektiivlepingutes on kokku lepitud
kollektiivpuhkuses.

49% kollektiivlepingutes on kokkulepe t66-
ajakorralduse kohta (nt td6aja alguse ja lopu
kellaajad) ja 43%-s on tdistodaja kokkulepe.
Harva lepitakse kollektiivlepingutes kokku
osalises tooajas (7%), toOtegemise aja pii-

16 2011. aasta 1opuga kehtinud lepingutest 16-s ei olnud mirgitud holmatud isikute arvu. Seega tuleks tdlgendada kdesolevas
teemalehes esitatud statistikat teatud ettevaatlikkusega ja arvestada kollektiivlepingute andmekogu informatiivse iseloomuga.



Tabel 1. Kehtivates kollektiiviepingutes kokku lepitud tingimused
(2011. aasta I6pu seisuga)

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.

2.1.

2.2

2.3.
2.4,
2.5.

2.6.

217.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.
3.10.

Kokkulepe individuaalse td6suhte tingimuste kohta

Kokkulepe to6tasu tingimuste kohta

Kokkulepe puhkuse tingimuste kohta

Kaugtto tegemise kokkulepe (To6lepingu seadus § 6 16ige 4)
Kokkulepe t66- ja puhkeaja tingimuste kohta

Kokkulepe ulesutlemise tingimuste kohta

Koolitustingimuste kokkulepe

Lisasoodustuste kokkulepe

Kokkulepe individuaalsete vaidluste lahendamise tingimuste kohta

Kokkulepe tdétajate vordse kohtlemise pdhimétete jargimise ja
edendamise ning diskrimineerimisest hoidumise kohta

Kokkulepe muude individuaalse t66suhte tingimuste kohta
Kollektiivse td0suhte tingimuste kokkulepe

Kokkulepe tdotajate esindajate diguste ja kohustuste kohta, v.a p
22jap23

Kokkulepe tdotajate esindajale Glesannete taitmiseks toé0st vaba aja
andmise kohta

Toobtajate esindaja koolitustingimuste kokkulepe
Informeerimise ja konsulteerimise korra kokkulepe?

Kokkulepe kollektiiviepingu muutmise voi uue lepingu sdlmimise
korra kohta

Kokkulepe ametitihingu liikmete soodustuse kohta vorreldes teiste
tootajatega

Kokkulepe kollektiivse toédsuhte muude tingimuste kohta
Todbtervishoiu ja td6ohutuse tingimuste kokkulepe

Kokkulepe téokeskkonnavoliniku, tookeskkonnandukogu voi selle
likmete diguste ja kohustuste kohta, v.a p 3.2 jap 3.3

Kokkulepe to6keskkonnavoliniku ja td6keskkonnandukogu liikme
Ulesannete taitmise aja kohta

Tddkeskkonnavoliniku ja todkeskkonnandukogu liikme t66 tasusta-
mise kokkulepe

Kokkulepe toétajate esindajate kaasamiseks tdotervishoiu- ja to6o-
ohutusalasesse tegevusse

Kokkulepe td6olme kohta (Todtervishoiu ja tddohutuse seadus, §
11)

Kokkulepe t666nnetuse voi kutsehaigestumisjuhtumi kindlustamise
vOi tagajargede kompenseerimise kohta

Kokkulepe téokeskkonna ohutegurite vaartuste ning nendega seo-
tud tingimuste kohta

Tervishoiuteenuste kokkulepe
Kokkulepe tervislikke eluviise toetavate meetmete kohta

Kokkulepe tdoétervishoiu ja tédohutuse muude tingimuste kohta

Allikas: kollektiivlepingute andmekogu, Sotsiaalministeerium
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rangus'’ (7%), tiiendavas vabas ajas (nditeks
arsti juures kdimiseks, mille ajal tooandja
maksab tootajale keskmist tootasu'®; 10%)
ning valveajas" (10%).

Kollektiivlepingutes on véimalik kokku lep-
pida ka toolepingu iilesiitlemise tingimus-
tes. Selliseid kokkuleppeid on 66% kollek-
tiivlepingutes, kusjuures nditeks 24%-s on
kokkulepe koondamise korral to6le jaami-
se eelisdiguse kohta, 18%-s on kokkulepe
koondamise korral t66 pakkumisega seotud
pohimotete kohta (st tdiend- ja timberdp-
pe, teise t60 jmt pakkumine todtajale enne
toolepingu iilesiitlemist koondamise téttu).
17% kollektiivlepingutes on kokkulepped
tilesiitlemise etteteatamistdhtaegade kohta
ning ilestitlemishiivitiste (v.a koondamise
korral) kohta* ning 14%-s on koondamis-
hiivitiste kokkulepe?'.

Erinevad koolitustingimuste kokkulepped
kajastusid 73% kollektiivlepingutes, seal-
juures 53%-s oli kokkulepe koolituse kohta
(st todandja pakutavad koolitusvoimalused
jmt), 45%-s oli kokku lepitud koolituskulu-
de hiivitamises, oppepuhkuse ja selle hiivi-
tamise kokkulepe on vastavalt 27% ja 24%
kollektiivlepingutes. Vaid 3% kollektiivle-
pingutes on kokku lepitud kaugt6o tegemise
tingimused ja 4%-s to0tajate vordse kohtle-
mise pohimotete jargimine ja edendamine
ning diskrimineerimisest hoidumine.

Teine suurem teema, mis kollektiivlepingu-
tes kajastub, on kokkulepped kollektiivse
toosuhte tingimuste osas. 83% kollektiiv-
lepingutes on kokkulepe kollektiivlepingu

Ajavahemikul 1997-2012 on kollektiivle-
pingute andmekogu andmetel sélmitud
904 kollektiivlepingut, sealhulgas kaheksa

muutmise voi uue lepingu sdlmimise kohta.
75% kollektiivlepingutes on kokkulepe t606-
tajate esindajate 6iguste ja kohustuste kohta,
sealjuures to0tajate usaldusisiku, ametiiihin-
gu usaldusisiku ja ametiiihingu 6igused ja
kohustused on kokku lepitud vastavalt 15%,
53% ja 42% kollektiivlepingutes. 51% kol-
lektiivlepingutes on informeerimise ja kon-
sulteerimise korra kokkulepe. Toost vaba
aja andmise kokkulepe tootajate esindajale
tilesannete taitmiseks on sdlmitud 46% kol-
lektiivlepingutes.

Tootervishoiu ja tooohutuse tingimus-
te kokkuleppimine kollektiivlepingus on
vorreldes individuaalse ja kollektiivse t66-
suhte tingimustega vihem levinud. Enim
lepitakse kokku tervishoiuteenustes, nii-
teks tervisekontroll todtaja iildise tervise-
seisundi hindamiseks v6i eriarsti vastuvotu
kompenseerimine (48% kollektiivlepingu-
tes). 38% kollektiivlepingutes on kokkulep-
ped tookeskkonna ohutegurite vddrtuste ja
nendega seotud tingimuste kohta, nditeks
taiendavate puhkepauside vdi paindliku
tooaja kokkuleppimine koérge temperatuuri
tingimustes. Ligi kolmandikus kollektiivle-
pingutes on kokkulepe tervislikke eluviise
toetavate meetmete kohta, nditeks tervisli-
ku toidu pakkumine v6i voimaluse loomi-
ne tervisespordiga tegelemiseks. Suhteliselt
harva sisaldavad kollektiivlepingud kok-
kuleppeid to6olme kohta (nt tdpsustatud
néuded puhkeruumide sisustusele jms; 18%
kollektiivlepingutes) ning t6d6nnetuse voi
kutsehaigestumisjuhtumi kindlustamise voi
kompenseerimise kohta (20% kollektiivle-
pingutes).

Eesti Ametitihingute Keskliidu ja Eesti T60-
andjate Keskliidu vahel sélmitud todtasu
alammadra kokkulepet. Kollektiivlepinguid

17  Toolepingu seadus § 46 1g 1.
18 Toolepingu seadus § 38.

19  Toolepingu seadus § 48.

20 Toolepingu seadus § 100.

21 Toolepingu seadus § 100 1g 1.



solmiti enim 2000. aastate alguses, alates
aastast 2008 on kollektiivlepingute s6lmimi-
ne monevorra vihenenud.

Eestis peetakse kollektiivseid labiradkimisi
pigem organisatsiooni tasandil, st valdavalt
on tédandjapoolseks kollektiivlepingu sol-
mijaks iiksiktodandja (iile 95%-1 juhtudest).
Sektori tasandil on kehtivaid kollektiivlepin-
guid vaid tervishoiu- ja transpordi sektoris
ning iileriigiliselt kohaldatakse To6andjate
Keskliidu ja Ametiiihingute Keskliidu vahel
solmitud todtasu alammaira kokkuleppeid,
mis laienevad koigile t66andjatele ja toota-
jatele.

Kollektiivlepinguid sélmivad sagedamini
keskmise suurusega ja suured ettevotted
ning kollektiivlepingud on rohkem levinud
avalikus sektoris. Tegevusaladest on kollek-
tiivlepinguid enam hariduses ning veondu-
ses ja laonduses.

Kollektiivlepingute andmekogu andmetele
pohjal voib Gelda, et kollektiivlepingutega
on kaetud alla veerandi palgatootajatest ning
organisatsiooni tasandi kollektiivleping on
solmitud alla 300 ettevottes ja asutuses. Nii
kéesolevale analiiiisile kui ka varasematele
uuringutele tuginedes voib markida, et vor-
reldes Euroopa Liiduga keskmiselt on Eestis
kollektiivlepingud suhteliselt vihe levinud.

Kui Eestis on kidesoleva analiitisi andmetel
kollektiivlepingutega holmatud ligi veerand
tootajatest, siis Euroopa Liidus keskmiselt
ligikaudu 2/3.

Toosuhte pooled voivad kollektiivlepingutes
kokku leppida nii individuaalse t&dsuhte,
kollektiivse toosuhte kui ka tootervishoiu ja
tooohutuse tingimustes. Koige sagedamini
sisaldavad kollektiivlepingud té6tasu ning
t00- ja puhkeaja tingimuste kokkuleppeid,
harvem on kollektiivlepingutes reguleeritud
tootervishoiu ja todohutuse tingimused.

Kollektiivlepingute leviku ning kollektiiv-
lepinguga kaetuse hindamiseks on oluline
kvaliteetse andmestiku olemasolu. Praegu
ei anna kollektiivlepingute andmekogu sta-
tistika tdielikku {ilevaadet kollektiivlepin-
gute levikust Eestis, kuna koiki lepinguid ei
pruugi olla andmekogus registreeritud ning
alati ei anta teada kollektiivlepingu 16ppemi-
sest. Seega on so6lmitud ja kehtivatest kollek-
tiivlepingutest tdieliku iilevaate saamiseks
oluline, et koik solmitud kollektiivlepingud
ning kollektiivlepingut muutvad ja lepingu
l6petavad kokkulepped registreeritaks and-
mekogus. See voimaldaks hinnata kollek-
tiivlepingute tegelikku levikut ning saada
tapsemaid hinnanguid kollektiivlepingutega
kaetud tootajate kohta.
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