Soolise vordoiguslikkuse seaduse alusel Vabariigi Valitsusele ndu andva koguna juhime uue valitsuse
tihelepanu vajadusele aktiivselt edendada soolist vorddiguslikkust, vottes hiljemalt 2015. aasta
I6puks vastu soolise vorddiguslikkuse edendamise strateegia ja tegevuskava aastani 2023 ning tagades
piisavate ressursside olemasolu selle elluviimiseks.

Ennekdike peame vajalikuks

soostereotiilipide negatiivse m&ju vahendamiseks naiste ja meeste igapdevaelule,
otsustele ning majanduse ja thiskonna arengule:

i. Idimida soolise vordoiguslikkuse alased pdhimdtted ja teadmised koigi tasandite
Oppekavadesse, -korraldusse ja -materjalidesse, sh Opetajaharidusse ja tdiendkoolitustesse;

ii. tosta elanikkonna ning spetsiifiliste siht- ja sidusgruppide (nt tdotajad, tddandjad,
haridustéétajad, poliitikakujundajad) teadlikkust soostereotiilipide negatiivsest mdjust, sh
haridus- ja to6alaste otsuste langetamisel;

naiste ja meeste virdse majandusliku iseseisvuse toetamiseks:

i. muuta vanemapuhkuste ja vanemahivitise sisteemi selliselt, et see toetaks selgemalt
hoolduskohustuse jagamist vanemate vahel, sh Uhtlustades puhkuste skeemi, hivitamise
alused ja reserveerides osa puhkusest emale, osa isale ja osa perele;

ii. tOsta tooandjate soolise vorddiguslikkuse edendamise alast teadlikkust ja vdimekust ning
tugevdada jarelevalvet nende kohustuste taitmise Ule;

iii. soodustada ldbipaistvate ja objektiivsetel kriteeriumidel pdhinevate téohindamise- ja
palgaslisteemide kasutuselevottu, aitamaks kaasa naiste ja meeste vordvaarse t66 vordsele
tasustamisele ja vaartustamisele;

soolise tasakaalu suurendamiseks kdigil otsustus- ja juhtimistasanditel:

i. soodustada Riigikogu, kohaliku omavalitsuse ja Euroopa Parlamendi valimiste
valimisnimekirjadele nn tdmblukumeetodi/triibuliste nimekirjade koostamist;

ii. suurendada soolist tasakaalu valitsuskomisjonides ja riigiosalusega aritihingute ning
sihtasutuste juhtorganites, vaartustades isikute padevust ja valikuprotsesside ldbipaistvust;

iii. toetada soolise tasakaalu suurenemist koigi haridusastmete Gppeasutuste juhtorganites;

naiste ja meeste elukvaliteedi tOstmiseks:

i. tagadasoopdhise vagivalla vihendamiseks vagivalla ennetamise strateegia téhus rakendamine;
ii. tagada jatkusuutlike rahastamisvoimaluste olemasolu soolise vérddiguslikkuse edendamisega
tegelevatele vabailihendustele;

sooldime sisteemse ja t6husa rakendamise toetamiseks:

i. tagada sooldime rakendamist toetavate struktuuride ja teenuste olemasolu ning jarelevalve
sooldime kohustuse tditmise lle;
ii. tagada soopdhise statistika ja andmete olemasolu kdigis poliitikavaldkondades.

1 Soolise vdrddiguslikkuse ndukogusse kuuluvad jirgmiste organisatsioonide esindajad: Eesti T6otukassa, Tervise Arengu Instituut,
Statistikaamet, Soolise vérddiguslikkuse ja vdrdse kohtlemise volinik, Sihtasutus Innove, MTU Eesti Naiste Koostéokett, Eesti Naistelihenduste
Umarlaua Sihtasutus, Eesti Naisuurimus- ja Teabekeskus, Eesti Mittetulundusiihingute ja Sihtasutuste Liit, Eesti Maaomavalitsuste Liit, Eesti
Linnade Liit, Eesti Opilasesinduste Liit, Eesti Ulidpilaskondade Liit, Rektorite Ndukogu juhatus, Eesti Tédandjate Keskliit, Eesti Ametilihingute
Keskliit, Eesti Vdike- ja Keskmiste Ettevotjate Assotsiatsioon, Eesti Sotsiaaldemokraatlik erakond, Erakond Isamaa ja Res Publica Liit, Eesti
Keskerakond, Eesti Reformierakond.



