Ametijuhend

Nimetus: E-tervise strateegiajuht

Ala/osakond: innovatsioonivaldkond

Otsene juht: innovatsiooni asekantsler

Asendamine: vajadusel asendab innovatsiooni asekantslerit, tervise infostisteemi
oigusndunikku

Marksdnad: e-tervis, strateegianbukoda, tervise infostisteem, upTIS

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vérdsed
vdimalused inimvaarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti
inimesele, kelle jaoks loome politikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja
keskkonnasaastlikud.

Eesmark

Ametikoha eesmark on juhtida Eesti e-tervise strateegilist planeerimist keskendudes inimeste
heaolule ning jargides rahvastiku tervise arengukava, digilhiskonna arengukava ja
rahvusvahelisi suundumusi.

Peamised Ullesanded ja mdddikud

1. Eesti e-tervise strateegia kujundamine koostdds vdrgustike ja partneritega.

2. Strateegia visiooni elluviimiseks tegevuskava koostamine, eesmargistamine ja mé6tmine,
mooddikute seadmine ning kogutud tulemusinfo kasutamine tegevussuundade
korrigeerimiseks.

3. Valitsemisalallese koostdo juhtimine strateegias seatud eesmarkide saavutamiseks.

4. E-tervise strateegiandukoja tegevuste juhtimine ning e-tervise juhtkomisjoni t6ds
osalemine.

5. Uue pdlvkonna terviseinfoslisteemi arendamise strateegilise vaate omamine, tulemuste
eesmargistamine ja jalgimine, koost6d uue pdlvkonna terviseinfoslsteemi
arendusmeeskonnaga.

6. Koostdd vajalike sihtrihmade, huvi- ja osapooltega, kommunikatsiooni tagamine e-
tervisega seonduvates arengusuundades.

7. Eesti e-tervise riigillese ja rahvusvahelise esindatuse tagamine.

8. Euroopa Liidu projektide Xt-EHR, EHDS2 ja TEHDAS SOM poolse projektijuhi kohustuste
taitmine alates 01.01.2024 kuni 01.01.2027.

9. Koosttd teiste ministeeriumide ja asutustega ning kohalike ja rahvusvaheliste
organisatsioonidega oma padevusvaldkonnas.

10. Muude to0ks vajalike, ameti- voi tookoha eesmargi saavutamist toetavate Ulesannete
taitmine vahetu juhi ettepanekul v6i oma initsiatiivil; asendatavate kolleegide
tooulesannete taitmine asendamise perioodil.

11. Ametikoht panustab Rahvastiku tervise arengukava moddikusse 8.2.3. Teenuste mudeli
Umberkujundamine ning koost66 ja koordineerimine sektorite sees ja vahel ning
Digiuhiskonna arengukava mdddikusse ja digiuhiskonna arengukava moddikusse avalike
digiteenustega rahulolu eraisikute seas.



Td6 tulemuslikkuse mdddikud on: strateegias kokku lepitud eesmarkide taitmine, igal
aastal tédplaani kokku lepitud tegevuste elluviimine ning partnerite hinnang koostddle ja
kaasamisele.

Teadmised, oskused ja kogemus edukaks tooks

Haridus- ja kvalifikatsiooninduded: magistrikraad vdi selle voérdsustatud kvalifikatsioon
soovitavalt e-teenuste, avaliku sektori juhtimise voi strateegilise juhtimise valdkonnas.
Tookogemus: Soovitav kogemus hajustiimide voi laiaulatuslike vérgustike juhtimisel,
strateegiate  koostamisel voi  elluviimisel ning innovatsiooniprojektide ja
koostoovorgustike loomisel. Kasuks tuleb varasem kogemus tervishoiu voi avaliku
sektori digilahenduste loomisel ning varasem té6kogemus avalikus sektoris, sotsiaal-
voi tervishoiu valdkonnas.

Pdhiteadmised ja -oskused:

o V&aga head teadmised riigihaldusest ja e-riigi toimimisest ning
arengusuundadest;

o Head teadmised proaktiivsete ja integreeritud teenuste tulevikusuundadest ja
tanastest parimatest praktikatest;

o Head teadmised ariarhitektuuri loomest ja IT-projektide juhtimisest ning uldised
teadmised digivaldkonda reguleerivatest digusaktidest;

o Tervisevaldkonna peamiste valjakutsete ja véimaluste tundmine;

o Kasuks tulevad oskus planeerida strateegilisel tasandil ja prioriseerida tegevusi
l[&htuvalt strateegilisest eesmarkidest ning oskus juhtida protsesside
kokkuleppimist ja nende juurutamist.

Keeleoskus: eesti keele oskus vahemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vahemalt C1
tasemel.

Isikuomadused ja hoiakud: avatus ja koostddvalmidus, strateegiline méotlemine,
anallutilisus ja susteemsus, algatusvéime, sihikindlus uute lahenduste valjatéétamise
juhtimiseks ja elluviimiseks, iseseisvus, kohuse- ja vastutustunne, tulemustele ja
arengule orienteeritus, lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele.
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