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1. ULDOSA
1.1 Struktuuritksus FINANTSOSAKOND
1.2 Ametinimetus  FINANTSOSAKONNA JUHATAJA
1.3 Kellele allub e-teenuste arengu ja innovatsiooni asekantsler
1.4 Alluvad finantsndunikud, finantspeaspetsialistid, finantsarvestuse juht
1.5 Asendaja finantsndunikud, finantsarvestuse juht
1.6 Kedaasendab finantsndunikud, finantsarvestuse juht

2, AMETIKOHA POHIEESMARK

Finantsosakonna t66 juhtimine ja korraldamine ning osakonnale pdhimaarusega pandud
ulesannete taitmise tagamine. Ametikoha pdhieesmark on koordineerida valitsemisala ja
ministeeriumi raamatupidamise korraldamist ning finantsjuhtimist, sealhulgas eelarve
planeerimist, eelarve ja finantsarvestusega seotud juhendmaterjalide valjatdétamist,
finantsaruannete koostamist ja eelarvevahendite taitmist ning seiret.

3. TEENISTUSULESANDED

Ulesanded

1. Korraldab valitsemisala eelarve planeerimist riigi eelarvestrateegia ja riigieelarve protsessis.

2. Koordineerib valitsemisala riigi eelarvestrateegia ja riigieelarve lisataotluste protsessi ja
osaleb riigieelarve labiraakimistel.

3. Tagab ministeeriumi ja valitsemisala asutuste eelarvete kasutamata jdanud vahendite
Ulekandmise taotluste koostamise.

Korraldab valitsemisala eelarve liigendamist ja muutmist.

Korraldab vahendite eraldamise lisaeelarvest vbi Vabariigi Valitsuse reservist.
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Korraldab valitsemisala eelarve taitmise aruannete koostamist (sh juhtimisaruanded) ja
analldsi.

Tagab ministeeriumi td6plaani eelarve koostamise, taitmise ja aruandluse.
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Tagab valitsemisalas olevate riigiasutuste ametnike ja téotajate nGustamise eelarve ja
finantsarvestuse kisimustes ning valdkonna tédkorraldust reguleerivad juhendmaterjalid.

9. Korraldab finantsarenduse ja metoodika valjatéétamist.

10. Tagab valitsemisala valisabi sildfinantseerimise taotlemise, kasutuse jalgimise ning
aruandluse.

11. Tagab ministeeriumi ja valitsemisala tasemel finants- ja juhtimisarvestuse,
finantsanaltuside ning finantskontrolli rakendamise.

12. Tagab rahaliste tehingutega seotud algdokumentatsiooni kattesaadavuse jarelevalvet
teostavatele organisatsioonidele ja volitatud esindajatele ning péhiosakondadele kontrolli
teostamise organisatsioonidele eraldatud vahendite kasutamisel.

13. Taidab teisi ministrilt, kantslerilt ning asekantsleritelt saadud ning osakonna pdhitegevusega
seotud Ulesandeid, sh ekspertiishinnangute andmine ja juhtkonna néustamine oma
padevusvaldkonnas.

14. Osakonna ametnike ja td6tajate varbamine, tddjaotuse maaramine, juhendamine ja
motiveerimine, eelduste loomine nende arenguks ja hea t666hkkonna hoidmiseks.

15. Osakonna esindamine oma padevuse piires.

16. Padevusvaldkonda puudutava teabe avalikustamine.
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17. Padevusvaldkonnaga seotud riigisisestes ja rahvusvahelistes t66rihmades osalemine,
ministeeriumi seisukohtade ja ettepanekute esitamine ning t66rihma teemadest lGlevaate
andmine teemaga seotud osapooltele.

18. Koostdo teiste ministeeriumide ja asutustega ning kohalike ja rahvusvaheliste
organisatsioonidega oma padevusvaldkonnas.

19. Ettepanekute tegemine ministeeriumi vdi oma osakonna td0korralduse parendamiseks.
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OIGUSED

Ametniku digused ja vastutus tulenevad avaliku teenistuse seadusest ja muudest digusaktidest
vOi toOkorraldust reguleerivatest kordadest.

5. AMETIKOHALE ESITATAVAD NOUDED

Haridus

Koérgharidus (majanduse vm padevusvaldkonnaga seotud erialal). Soovitavalt
magistrikraad voi sellega vordsustatud kvalifikatsioon.

Tookogemus

» Vahemalt 2-aastane juhtimiskogemus voi vdhemalt 3-aastane td6dkogemus
padevusvaldkonnas;

= anallutilise t66 kogemus;

» finantsarvestuse voi eelarvestamisega seotud tookogemus;

= kasuks tuleb riigiasutuses t66tamise kogemus.

Keeleoskus

Eesti keel vahemalt C1 | Keeleoskuse maaramisel kasutatakse Euroopa keelebppe
raamdokumendis maaratletud 6 keeleoskustaset.

Voorkeel vahemalt B1
(soovitav inglise keel) Tapsemad keeleoskuse tasemete kirjeldused on valja toodud
keeleseaduse lisas 1.

Keeleoskustasemele lisandub tooalase sbnavara valdamise
noéue.

Arvutikasutamise oskus |

= tooplaani infosusteemi, riigieelarve infostisteemi REIS, kuluarvestustarkvara KAIS,
SAS VA ja SAP BO kasutamise oskus;

= teksti- ja tabeltdotlusprogrammide kasutamise oskus tavakasutaja tasemel;

. interneti kasutamise oskus tavakasutaja tasemel;

= elektronkirjade ja grupitarkvara kasutamise oskus.

Teenistusiilesannete taitmiseks vajalikud oskused ja teadmised

= riigieelarvega seotud seadusandluse tundmine;

= teadmised finantsjuhtimisest, -arvestusest ja -analllsist ning strateegilisest
planeerimisest;

. head teadmised avaliku sektori majandustegevusest;

= Uldised teadmised riigi pohikorrast, kodanike digustest ja vabadustest, avaliku

halduse organisatsioonist ning avalikku teenistust reguleerivatest digusaktidest;

Uldised teadmised Euroopa Liidust, selle eesmarkidest ja institutsioonidest;

head teadmised ministeeriumist ja selle valitsemisalast;

meeskonnatdd oskus;

oskus planeerida oma t66d ja maarata prioriteete;

personali juhtimise ja arendamise oskus, sh delegeerimisoskus;

oskus seostada enda ja oma osakonna t66d organisatsiooni tegevuse ja

eesmarkidega.




Soovitavad isiksuseomadused

avatus ja koostodvalmidus;

anallusi- ja Uldistusvoime;

tapsus ja korrektsus;

hea suhtlemis- ja labiraakimisoskus;

hea matemaatiline voimekus;

algatusvdime, loovus ja sihikindlus uute lahenduste valjatdotamiseks ja

elluviimiseks;

arengule orienteeritus;

iseseisvus, kohuse- ja vastutustunne;
stisteemne motlemine;

tasakaalukus;

pingetaluvus;

lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele.
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