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AMETIJUHEND

1. ULDOSA

1.1 Struktuuribksus LASTE HEAOLU OSAKOND
1.2 Ametinimetus  PEASPETSIALIST

1.3 Kellele allub osakonnajuhataja
1.4 Alluvad -
1.5 Asendaja peaspetsialist, ndunik, poliitikajuht, osakonnajuhataja

1.6 Kedaasendab peaspetsialist, ndunik, poliitikajuht, osakonnajuhataja

2. AMETIKOHA POHIEESMARK

Laste hoolekande valdkonna kujundamine, tagades Euroopa Sotsiaalfondi perioodi 2014-

2020:

o meetme ,Lapsehoiu ja puudega laste hoolekandeteenuste arendamine hoolduskoormuse
vahendamiseks” raames elluviidava toetuse andmise tingimuste (TAT) ,Puudega laste
tugiteenuste arendamine ja pakkumine ning t66- ja pereelu Uhildamise soodustamine®
planeerimine, elluviimine ja jarelevalve ning tegevuse "TO0- ja pereelu Uhildamise
soodustamine” seotud projektide elluviimine ja koordineerimine;

¢ meetme , Td6turul osalemist toetavad hoolekandeteenused” raames elluviidava toetuse
andmise tingimuste (TAT) ,Asendushoolduse kvaliteedi tdstmine* planeerimine,
elluviimine ja jarelevalve.

3. TEENISTUSULESANDED

Ulesanded

1. TAT tegevuste taitmise ja eesmarkidele vastavuse jalgimine, valjamaksetaotluste ja
aruannete koostamise koordineerimine ning seirearuannete koostamine

2. TAT sisutegevuste rakendamise korraldamine ja TAT partnerite juhendamine ning
partnerite tegevuste, sh lepingute taitmise jalgimine ja jarelevalve teostamine

3. Sisulise toe pakkumine TAT rakendamisega seotud hangete ja lepingute koostamisel

4. TAT eelarve koostamine ja kulude abikdlblikkuse hindamine ning TAT eelarve
vajaduste kohta ettepanekute tegemine

5. TAT muutmise vajaduse hindamine ja muudatusettepanekute tegemine ning
vormistamine

6. TAT puudutava teavitus- ja koolitust6o tegemine

7. TAT tegevustest ja tulemustest aru andmine rakendusasutusele, rakendusuksusele
ning Euroopa Komisjonile

8. Koostdo teiste ministeeriumide ja asutustega ning kohalike ja rahvusvaheliste
organisatsioonidega oma padevusvaldkonnas

9. Eksperthinnangute andmine ja juhtkonna ndustamine oma padevusvaldkonnas

10. Ettepanekute tegemine ministeeriumi vdi oma osakonna tdé6korralduse parendamiseks

4, OIGUSED

Ametniku digused ja vastutus tulenevad avaliku teenistuse seadusest ja muudest
bigusaktidest voi tdokorraldust reguleerivatest kordadest.



6. AMETIKOHALE ESITATAVAD NOUDED

Haridus

Kdrgharidus

Tookogemus

Soovitatav varasem projektijuhtimise ja aruandluse koostamise kogemus, sh kokkupuude
Euroopa struktuurvahenditest rahastatavate projektidega

Keeleoskus

Eesti keel vahemalt C1

VB6rkeel vahemalt B2
(soovitav inglise keel)

Keeleoskuse maaramisel kasutatakse Euroopa keelebppe
raamdokumendis maaratletud 6 keeleoskustaset.

Tapsemad keeleoskuse tasemete kirjeldused on valja toodud
keeleseaduse lisas.

Keeleoskustasemele lisandub ametialase sdnavara valdamise
noue.

Arvutikasutamise oskus

MS Windows tédkeskkonna ja teiste to6o6ks vajalike arvutiprogrammide ning andmebaaside

kasutamise oskus.

Teenistusiilesannete taditmiseks vajalikud oskused ja teadmised

. vaga head teadmised ja oskused, mis on vajalikud projekti planeerimiseks,
elluviimiseks ja koordineerimiseks;
" head teadmised anallUside tellimisest ja labiviimisest ning hangete

korraldamisest;

. head teadmised laste hoolekande valdkonnast ja peresdbraliku tddandja

margisest;

" Uldised teadmised riigi pohikorrast, kodanike digustest ja vabadustest, avaliku
halduse organisatsioonist ja avalikku teenistust reguleerivatest digusaktidest;

eesmarkidega.

Uldised teadmised Euroopa Liidust, selle eesmarkidest ja institutsioonidest;
head teadmised ministeeriumist ja selle valitsemisalast;

meeskonnatoo oskus;

oskus planeerida oma t66d ja maarata prioriteete;

oskus seostada enda ja oma struktuuriiiksuse t66d organisatsiooni tegevuse ja

Soovitavad isikuomadused

" susteemsus ja analttiline métlemine;
" algatusvdime, loovus ja sihikindlus uute lahenduste valjatdotamiseks ja

elluviimiseks:;

. iseseisvus, kohuse- ja vastutustunne;
" avatus ja koostéovalmidus
- lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele.




