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Ametijuhend

Nimetus: Lastekaitsepoliitika juht

Ala/osakond: perede heaolu ja turvaliste suhete osakond
Otsene juht: perede heaolu ja turvaliste suhete osakonna juhataja

Asendamine: ndunik, osakonna juhataja

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vérdsed vdimalused
inimvaarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti inimesele, kelle jaoks loome poliitikat
ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnasaastlikud.

Eesmark

Lastekaitsepoliitika juhi t66 essmark on lastekaitse valdkonna strateegiliste eesmaérkide, tegevuskavade ning
moddikute valjatootamise ja rakendamise koordineerimine ning valdkonna partnerite ning sidusgruppidega
koostdd korraldamine. Tema t66 tulemusena on ellu viidud slsteemsed muudatused praeguses
lastekaitsekorralduses (nn lastekaitseststeemi reform), mis tdhendab, et lapsed ja pered jéuavad varakult abini,
pakutav abi on eesmargiparane, vajadus kompleksteenuste pakkumise jarele vaheneb ning lastekaitsetdotajate
véljadpe vastab té6turu vajadustele.

Peamised Ulesanded ja mdddikud

1. Lastekaitse valdkonna tervikliku ja kvaliteetse poliitikakujundamise juhtimine, strateegiadokumentide ja
tegevuskavade koostamine ja elluviimise korraldamine, valdkonda puudutavate Gigusaktide koostamine;

2. Lastekaitseslsteemi reformi elluviimiseks vajaliku tegevuskava loomine koostdds teiste ministeeriumide ja
asutustega ning valdkonna esindusorganisatsioonidega;

3. Lastekaitseslsteemi reformi tegevuskava elluviimiseks vajalike tegevuste planeerimine ja nende
elluviimine, sh vajalike Giguslike muudatuste ettevalmistamine ning vajaliku véimekuse ja ressursi
planeerimine;

4. Lastekaitse valdkonnas Eesti seisukohtade andmiseks sisendi kogumise koordineerimine ja koostamine
ning vajadusel rahvusvahelistes organisatsioonides Eesti seisukohtade esitamine, selgitamine ning
kaitsmine;

5. Tdidab muid osakonna t66ks vajalikke Ulesandeid, mis toetavad ameti- v3i tookoha eesmdrgi saavutamist,
vahetu juhi ettepanekul v8i oma initsiatiivil; taidab asendatavate kolleegide tooulesandeid asendamise
perioodil;

6. To60 tulemuslikkuse mdddikud on: lastekaitseststeemi reformi tegevuskava on loodud ja ellu viidud; juhi ja
partnerite hinnang tehtud t66 professionaalsusele ja hoolsusele; muud todplaanis kokku lepitud ja
kinnitatud moddikud.

Teadmised, oskused ja kogemus edukaks todks

e Haridus- ja kvalifikatsiooninduded: kérgharidus

e Tookogemus: soovituslikult varasem tookogemus sotsiaalvaldkonnas

e Pohiteadmised ja -oskused: vdaga head teadmised lastekaitse valdkonnast ja igusruumist, sh head
teadmised valdkonna tulevikusuundadest ja teiste riikide praktikatest; head teadmised
sotsiaalvaldkonna toimimisest laiemalt; oskus planeerida ja viia ellu suuri muudatusi; oskus kavandada
ja korraldada kaasamist.

Keeleoskus: Eesti keele oskus vahemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vahemalt B2 tasemel.



Isikuomadused ja hoiakud: Empaatilisus, analtitiline métlemine ja slisteemsus, algatusvdéime, loovus ja
sihikindlus uute lahenduste valjatootamiseks ja elluviimiseks, iseseisvus, kohuse-ja vastutustunne. Tulemusele
orienteeritus.



