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Lisa 3

Ametijuhend

Nimetus: Nounik (teisene ja piirililene andmekasutus)

Ala/osakond: arendusosakond
Otsene juht: osakonnajuhataja
Asendamine: otsese juhi poolt maaratud teenistujat

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vérdsed
vdimalused inimvaarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti
inimesele, kelle jaoks loome politikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja
keskkonnasaastlikud.

Eesmark

Ministeeriumi e-teenuste ja innovatsiooni edendavate projektide ja tervise infoslsteemi
oigusnormide terviklik rakendamine ning vajalike muudatuste koordineerimine eelkdige
teisese andmekasutuse ja geeniandmete valdkonnas, sh piirililese andmevahetuse ja koostoo
korral.

Peamised Ulesanded ja mdddikud

1. Tervise infosUsteemis geeniandmete ja teisese andmekasutusega seotud
arendusprojektide oOigusaktide ja andmevaljastuse otsuste valjatootamine koostoos
bigusosakonnaga

2. Valitsemisala andmekogude andmehalduse Giguslike kusimuste lahendamine sh koost6o
andmekogude vastutavate to6tlejatega ja nende toetamine

3. Koostéopartnerite ja |dppkasusaajate  vorgustiku arendamine ja  haldamine
valdkonnapoliitika vajadustest [&htuvate e-teenuste arendamiseks oma
vastutusvaldkonnas

4. Oma vastutusvaldkonnaga seotud digusruumi tdiendamiseks, muutmiseks Vvoi
algatamiseks vajalike Iahtellesannete ja valjatootamiskavatsuste koostamine, eelndude
valjatéotamise koordineerimine ning sellega seotud koostd6s osalemine

5. Oma padevusvaldkonnas teiste organisatsioonide ja valdkondade strateegiliste
arengukavade ning seaduseelndude analuusimine ja vajadusel ettepanekute tegemine
tdiendamiseks/parandamiseks

6. Koostdod edendamine valitsemisala asutustega ning teiste riiklike ja rahvusvaheliste
institutsioonidega e-lahenduste digusruumi kujundamiseks ja elluviimiseks, sealhulgas
asjaomaste komisjonide, ndukogude ja tédgruppide t66s osalemine voi vajadusel juhtimine

7. Euroopa Liidu piirilileste e-teenuste ja algatuste digusalaste kusimuste labivaatamine ja
sisendi andmine

8. Muude uhekordsete padevusvaldkonda kuuluvate tegevuste korraldamine ja
koordineerimine



9. Ekspertiishinnangute andmine ja juhtkonna néustamine oma padevusvaldkonnas
10. Ettepanekute tegemine ministeeriumi véi oma osakonna tédkorralduse parendamiseks

Teadmised, oskused ja kogemus edukaks todks

Haridus- ja kvalifikatsiooninbuded: digusalane kdrgharidus (soovitavalt magistrikraad
voi selle vordsustatud kvalifikatsioon).

Tookogemus: soovitav eelnev Oigusalane kogemus andmekaitsealaste voi
infotehnoloogiliste teemadega. Kasuks tuleb kogemus andmehalduse Vi
andmekogude pidamises ning varasem tédtamine riigiasutuses, sotsiaal- voi tervishoiu
valdkonnas.

Pdhiteadmised ja -oskused: Uldised teadmised riigi pdhikorrast, kodanike digustest ja
vabadustest, avaliku halduse organisatsioonist ja avalikku teenistust reguleerivatest
oigusaktidest; head teadmised vdi kogemus sotsiaalhoolekande- vdi tervishoiu
korraldusest ja meeskonnatod oskus. Kasuks tulevad teadmised andmekogude
pidamise ning isikuandmete kaitse digusruumist ja selle rakendamisest Eestis ja
Euroopa Liidus, head teadmised ministeeriumist ja selle valitsemisalast,
infotehnoloogia ning e-teenuste arenduste valdkonnas toimuva tundmine, oskus
planeerida oma t60d ja maarata prioriteete.

Keeleoskus: eesti keele oskus vahemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vahemalt B2
tasemel.

Isikuomadused ja hoiakud: avatus ja koostdovalmidus, suhete loomine, avatud suhtleja
ja veenev labirdakija, analidtiline mdtlemine ja slisteemsus, algatusvdime, loovus ja
sihikindlus uute lahenduste valjatootamiseks ja elluviimiseks, iseseisvus, kohuse- ja
vastutustunne. Tulemusele ja arengule orienteeritus.
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