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Lisa 2

Ametijuhend

Nimetus: Nounik

Ala/osakond: Rahvatervise osakond
Otsene juht:  Osakonnajuhataja
Asendamine: peaspetsialist, ndunik, osakonna juhataja

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vdérdsed
vBimalused inimvéaarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti inimesele, kelle
jaoks loome poliitikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnasaéastlikud.

Eesmark

Tervist toetava elukeskkonna ja tervist toetavate valikute parandamiseks on tervisevaldkonna Uleselt
vajalikud tegevused osapooli kaasavalt kokku lepitud. Osapooltega koostdds on paikkondades
téenduspdhiselt kujundatud tervist toetav elukeskkond ja edendatakse terviseriske vahendavaid
eluviise.

Peamised Ulesanded ja m&ddikud

1. Rahvastiku tervise arengukava 2020-2030 (RTA) programmide uuendamine koostd6s valdkonna
teiste osapooltega. RTA programmide iga-aastase aruandluse korraldamine.

2. Paikkonna tasandil tervist arvestava poliitika kujundamiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
vBimaluste loomise ja arendamise strateegiliste eesmarkide seadmine ja nende saavutamiseks
vajalike tegevuste kavandamine koostdds teiste vastutavate osapooltega.

3. Paikkonna tasandil tervislikke valikuid ja elukeskkonda soodustavate teadmiste, oskuste ja
tegevustega arvestamise vajaduse selgitamine ja jalgimine erinevates olulistes
strateegiadokumentides.

4. Paikkonnas tervist toetava ja arendava poliitika kavandamise ja elluviimise tulemuslikkuse ja
arengutrendide  hindamine Eestis koostdds erinevate seotud osapooltega ja vajadusel
muudatusettepanekute tegemine.

5. Paikkonna tervisepoliitika kujundamise koostd6vérgustike arendamine koost6os teiste seotud
osapooltega.

6. Oma padevusvaldkonnas digusruumi ntdidisajastamine.

7. Oma padevusvaldkonnas tédrihmade juhtimine ja tddrihmades osalemine.

8. Oma padevusvaldkonnas koost6o teiste ministeeriumide ja asutustega ning kohalike ja
rahvusvaheliste organisatsioonidega.

9. Taidab muid osakonna tooks vajalikke Glesandeid, mis toetavad ameti- vdi tookoha eesmargi
saavutamist, vahetu juhi ettepanekul v&i oma initsiatiivil; tdidab asendatavate kolleegide
tooUulesandeid asendamise perioodil.

10. T66 tulemuslikkuse md&ddikud on: RTA programmid on osapooli kaasavalt iga-aastaselt
uuendatud ja nende taitmise tulemuslikkust kajastav aruandlus koostatud. Paikkonna tasandil
arvestatakse strateegilisel planeerimisel erinevates valdkondades tegevuste planeerimisel
nende mdjuga tervisele. Kohalikul tasandil kavandatavad tervist mdjutavad tegevused on
valdavalt tdenduspdbhised. Juhi, téokaaslaste ja koostdOpartnerite hinnangu tulemuslikkusele,
hoolsusele ja professionaalsusele.



Teadmised, oskused ja kogemus edukaks t6oks

Haridus- ja kvalifikatsiooninGuded: korgharidus v&i sellega vordsustatud kvalifikatsioon
(soovitavalt rahvatervise-, meditsiini-, psiihholoogia v3i sotsiaalvaldkonnas).

Tookogemus: vahemalt kaks aastat.

Pdhiteadmised ja -oskused: vdga head teadmised tervislikke valikuid toetava keskkonna
loomisest ning inimeste kditumise mdjutamise teooriatest ja praktikatest; vaga head teadmised
rahvatervise edendamisest paikkonna tasandil ning uuematest suundadest nii Eestis kui
rahvusvahelisel tasandil; vaga head teadmised riigi toimimisest ja avalikust haldusest; tiimitdd,
oma todde planeerimise ja prioriteetide maaramise oskus.

Keeleoskus: Eesti keele oskus vahemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vahemalt B2 tasemel.
Isikuomadused ja hoiakud: rahvatervise teoreetiliste alustega ja eetikaprintsiipidega kooskdlas
hoiakud, empaatilisus, analGltiline motlemine ja sisteemsus, algatusvdime, loovus ja
sihikindlus uute lahenduste valjatootamiseks ja elluviimiseks, iseseisvus, kohuse- ja
vastutustunne. Tulemusele orienteeritus.



