Ametijuhend

Nimetus: projektijuht
Ala/osakond: terviseslisteemi arendamise osakond

Otsene juht: tervisesisteemi arendamise osakonna juhataja

Asendamine: ndunik, peaspetsialist

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel on voérdsed
vBimalused inimvaarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti
inimesele, kelle jaoks loome poliitikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnasaastlikud.

Eesmark

Projektijuhi t66 eesmark on luua vahi ennetust, diagnostikat, ravi ja teadust Uhendav keskus
kaasates keskusesse kuuluvaid voimalikke osapooli ning algatada ja koordineerida kuni
vahikeskuse toole hakkamiseni teadusuuringuid, saavutamaks keskusele Euroopa Liidu
kbikehdlmava vahikeskuse Comprehensive Cancer Centers (CCC) ndéutava tasemega
akrediteeringut. T60 tegemisel 1ahtub rahvastiku tervise arengukava 2020-2030 eesmarkidest,
vahitorije tegevuskavast 2021-2030 ning haiglavorgu, Kiirabiststeemi ja esmatasandi
arengusuundadest.

Peamised ulesanded ja mdddikud

1. Algatab tervisehoiusektori sisesed ja -valised koostédsuhted projektiorganisatsiooni
loomiseks;

2. Juhib protsessi, mille I1dppeesmark on vahikeskuse juriidilise toimimise ja juhtimisstruktuuri
fikseerimine;

3. Juhib vahktove vastu vditlemiseks koordineeritud ja jatkusuutliku mudeli loomist vastavalt
Eesti vahitorje tegevuskava ja EL CancerPlan’i ja Cancer Mission’i projektide eesmarkidele,
mille tulemusena formuleeritakse koos vahikeskuse partnerorganisatsioonidega
strateegiline visioon koiki partnereid ja sidusrihmi kaasates;

4. Kaasab ja juhib vahikeskuse potentsiaalseid osapooli eesméargiga jduda rahvusvaheliste
koosarendusprojektideni EL 2024 a. EU4 Health, Horizon Europe, Digital Europe |jt,
vahialastes té6programmides osalemise koordineerimine, sh osalejate leidmine ning rollide
kooskdlastamine, tegevuste kooskdlastamine majasiseselt ja teiste keskusesse liituvate
partneritega;

5. Taidab muid osakonna téoks vajalikke Ulesandeid, mis toetavad ameti- voi tdé6koha
eesmargi saavutamist, vahetu juhi ettepanekul véi oma initsiatiivi, sh oma valdkonna
eesmarkide saavutamiseks meeskonna moodustamine ja selle t66 koordineerimine; taidab
asendatavate kolleegide tooulesandeid asendamise perioodil.

6. To6 tulemuslikkuse mdddikud on:

e Vahikeskus ja selle juhtimisstruktuur on loodud;
e Uhistegevuste programmidesse on registreeritud ning osapooled ellu viimiseks
kaasatud ja t606 koordineeritud.

Teadmised, oskused ja kogemus edukaks to6ks

e Haridus- ja kvalifikatsiooninbuded: Erialane kdrgharidus, soovitavalt doktorikraad voi
sellega vordsustatud kvalifikatsioon tervishoiu, avaliku halduse voi digusteaduse alal.
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Tookogemus: Soovitav varasem kogemus tervishoius ja projektijuhtimises voi
arendusprotsesside juhtimisel. Kasuks tuleb varasem té6kogemus avalikus sektoris,
sotsiaal- vdi tervishoiu valdkonnas.

Pdhiteadmised ja -oskused: Vaga head teadmised tervishoiukorraldusest ja head
teadmised avaliku halduse valdkonnast, tervishoiu, sh tervishoiut66jou
tulevikusuundadest ja tanastest parimatest praktikatest, head teadmised ministeeriumist
ja selle valitsemisalast, head teadmised tervisevaldkond reguleerivatest digusaktidest
ning huvi rahvatervise kiisimuste suhtes. Kasuks tulevad oskus planeerida strateegilisel
tasandil ja prioriseerida tegevusi lahtuvalt strateegilisest eesmarkidest ning oskus juhtida
protsesside kokkuleppimist ja nende juurutamist.

Keeleoskus: Eesti keel vahemalt C1, inglise keel vahemalt C1.

Isikuomadused ja hoiakud: Avatus ja koostddvalmidus, strateegiline mdtlemine,
analldtilisus ja susteemsus, algatusvéime, sihikindlus uute lahenduste valjatootamise
juhtimiseks ja elluviimiseks, iseseisvus, kohuse-ja vastutustunne, tulemustele ja
arengule orienteeritus, lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele.
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