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Ametijuhend

Nimetus: tervisevordsuse poliitika juht

Ala/osakond: tervisestisteemi arendamise osakond
Otsene juht:  terviseslsteemi arendamise osakonna juhataja
Asendamine: tervishoiuressursside juht, nGunik

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vordsed
vBimalused inimvéaarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti inimesele, kelle
jaoks loome poliitikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnasaastlikud.

Eesmark

Tervisevlrdsuse poliitika juhi t66 eesmdrk on kujundada terviseslsteemi rahastamise ja
ravikindlustuse valdkonna tdenduspdhist poliitikat, vélja tootada terviseslsteemi rahastamise ja
tervise/ravikindlustuse valdkonna arengusuunad ja prioriteedid kooskdlas rahvastiku tervise
arengukava 2020-2030 eesmarkidega. T66 tulemusena vaheneb tervise ebavérdus Eestis.

Peamised Ulesanded ja m&ddikud

1. Tervisesisteemi rahastamise hetkeolukorra ja tuleviku jatkusuutlikkuse  tagamiseks
poliitikameetmete analliisimine ja ettepanekute tegemine koostdds tervisestisteemi osapooltega.

2. Ravikindlustuse sisteemi (sh  té6vOimetushlvitiste  hetkeolukorra  poliitikameetmete)
anallUsimine ja ettepanekute tegemine sisteemi parendamiseks koostdds tervisesUsteemi
osapooltega ning téoandjate esindajatega.

3. Oma valdkonna arenguks vajalike Gigusruumi muudatuste ldhtellesannete,
valjatootamiskavatsuste ja eelndude koostamine ning sellega seotud koostt6s osalemine.

4. Koostoo teiste ministeeriumide, asutuste ning kohalike ja rahvusvaheliste organisatsioonidega
oma pddevusvaldkonnas.

5. Taidab muid osakonna tdoks vajalikke Ulesandeid, mis toetavad ameti- vdi téokoha eesmargi
saavutamist, vahetu juhi ettepanekul v&i oma initsiatiivil, tdidab asendatavate kolleegide
tooulesandeid asendamise perioodil.

6. Too tulemuslikkuse moddikud on téoplaanis kokkulepitud ja kinnitatud. Md&ddikuks on
tooulesannete ning arendustegevuste tahtaegne elluviimine.

Teadmised, oskused ja kogemus edukaks todks

e Haridus- ja kvalifikatsiooninduded: Erialane k&rgharidus, soovitavalt magistrikraad véi sellega
vOrdsustatud kvalifikatsioon.

e Tookogemus: Soovitav varasem kogemus sotsiaal- vOi tervishoiuvaldkonnas. Kasuks tuleb
varasem kogemus projektijuhtimises ning arendusprotsesside juhtimisel.

e Pohiteadmised ja -oskused: Vaga head teadmised tervishoiukorraldusest, tervishoiu
rahastamisest, ravikindlustusest ja avaliku halduse valdkonnast, head teadmised nii tervishoiu



rahastamise tulevikusuundadest kui ka tdnastest parimatest praktikatest, head teadmised
ministeeriumist ja selle valitsemisalast, tervisevaldkonda reguleerivatest digusaktidest ning
huvi tervishoiurahastamise ja ravikindlustuse korralduse kisimuste suhtes. Kasuks tulevad
oskus planeerida strateegilisel tasandil ja prioriseerida tegevusi ldhtuvalt strateegilisest
eesmarkidest ning oskus juhtida protsesside kokkuleppimist ja nende juurutamist.

Keeleoskus: Eesti keele oskus vahemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vahemalt B2 tasemel.
Kasuks tuleb vene keel véahemalt B2 tasemel.

Isikuomadused ja hoiakud: Avatus ja koostoodvalmidus, strateegiline mdétlemine, anallUtilisus
ja slsteemsus, algatusvdime, sihikindlus uute lahenduste valjatdotamise juhtimiseks ja
elluviimiseks, iseseisvus, kohuse-ja vastutustunne, tulemustele ja arengule orienteeritus,
lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele.



