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Ametijuhend

Nimetus: osakonnajuhataja

Ala/osakond: valisvahendite osakond

Otsene juht: innovatsioonivaldkonna asekantsler

Asendamine: vajadusel asendab asekantslerit, osakonna juhatajat, ndunikku

Marksdnad: struktuurifondid, rakendusasutus, Norra ja EMP, Sveitsi-Eesti koostééprogramm

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vérdsed
vBimalused inimvaarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti
inimesele, kelle jaoks loome politikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja
keskkonnasaastlikud.

Eesmark

Valisvahendite osakonna juhataja t66 tulemusena on valisvahendid Sotsiaalministeeriumi
valdkondades labipaistvalt, eesmargiparaselt ja efektiivselt kasutatud.

Peamised Ulesanded ja m&&dikud

1. Sotsiaalministeeriumi ja selle valitsemisala valisvahendite rakendamise juhtimine
rakendusasutuse Ulesannetes ja tooulesannete koordineerimine ministeeriumis ja
valitsemisalas.

2. Vabauhenduste toetusprogrammi rakendamise valjatédtamise ning korraldamise
juhtimine.

3. Valisvahendite riigi eelarvestrateegiasse ja riigieelarvesse planeerimise koordineerimine.

4. Struktuurivahendite ja Abifondi rakendusasutuse téoprotseduuride valjatéétamise ja
uuendamise koordineerimine.

5. Auditiaruannete ning lahtiste tahelepanekute puhul eriarvamuste menetlemise
korraldamine.

6. Riskide hindamise koordineerimine ning riskide maandamistegevuste koostamine ja
seire.

7. Osakonna to0 juhtimine ja korraldamine, osakonnale pandud ulesannete digusparase,
kvaliteetse ja tahtaegse taitmise tagamine. Osakonna teenistujate motiveerimine ja
eelduste loomine nende arenguks. Konstruktiivse to66hkkonna hoidmine osakonnas.

8. lga-aastase tooplaani ettevalmistamise, koostamise ja seire protsessis arendusvajaduste
Ule vaatamine ja sisendi andmine valdkonna vastutusvaldkonnas.

9. Ministeeriumi teenistujate ndustamine valisvahendite rakendamise valdkonnas.

10. Koosto0 teiste ministeeriumide ja asutustega ning kohalike ja rahvusvaheliste
organisatsioonidega oma padevusvaldkonnas.

11. Taidab muid osakonna t66ks vajalikke Ulesandeid, mis toetavad ametikoha eesmargi
saavutamist, vahetu juhi ettepanekul v6i oma initsiatiivil; tdidab asendatavate kolleegide
toollesandeid asendamise perioodil.

12. Panustab digilhiskonna arengukava 2030 eesmarkidesse moddiku ,avalike teenustega
rahulolu® kaudu.



To6 tulemuslikkuse moddikud on: osakonnale tddplaanis kokku lepitud eesmargid ja
tegevused on ellu viidud; juhi ja partnerite hinnang tehtud t66 professionaalsusele.

Teadmised, oskused ja kogemus edukaks tOooks

Haridus- ja kvalifikatsiooninduded: magistrikraad vdi selle vordsustatud kvalifikatsioon
avaliku halduse vdi finantsjuhtimise valdkonnas.
Tookogemus: vahemalt 2-aastane juhtimiskogemus voi vahemalt 3-aastane
tookogemus valisvahendite rakendamise valdkonnas.
Pd&hiteadmised ja -oskused:
o vaga head teadmised struktuurivahendite rakendamisest ja eelarveprotsessist,
sh tegevuspdhise eelarve pdhimdtete tundmine;
o vaga head vaélisvahendite rakendamise ning juhtimisalased teadmised ja
oskused, sh oskus planeerida tdé6protsessi ja teenistujate t66d;
o vaga head teadmised Euroopa Liidust, selle eesmarkidest ja institutsioonidest;
o Eesti Uhiskonna ja valitsemisprotsesside tundmine, sh teadmised
oigusloomeprotsessist ja riigi rahandusest;
o head teadmised ministeeriumist ja selle valitsemisalast;
Keeleoskus: eesti keele oskus vahemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vahemalt C1
tasemel.
Isikuomadused ja hoiakud: avatus ja koostoovalmidus, strateegiline mdtlemine,
anallutilisus ja susteemsus, algatusvoime, avatud suhtleja ja veenev labiraakija,
iseseisvus, kohuse- ja vastutustunne, tulemustele ja riigi arengule orienteeritus ning
lojaalsus.
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