Ametijuhend

Nimetus: peaspetsialist

Ala/osakond: vaimse tervise osakond

Otsene juht:  vaimse tervise osakonna juhataja

Asendamine: osakonnajuhataja poolt maaratud teenistuja

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vdrdsed
vBimalused inimvdarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti inimesele, kelle
jaoks loome poliitikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnasaastlikud.

Eesmark

Peaspetsialisti Glesandeks on vaimse tervise valdkonna poliitikakujundamise ja osakonna t60 sisuline
ning tehniline toetamine, toetuste menetlemine, infoparingutele vastamine, sidusriihmade kaasamise
korraldamine. Tulemus: Glesanded on taidetud tahtaegselt ja kvaliteetselt, infoparingud on korrektselt
vastatud, kohtumiste korraldus on ladus.

Peamised Ulesanded ja m&ddikud

1.

Osakonna vastutusalas olevate toetusmeetmete taotluste menetlemine, toetuslepingute
s6lmimine, nduete tditmise kontrollimine.

Ministeeriumisiseste ja valiste infopéaringute teenindamine, sidusrihmadega kohtumiste
korraldamine ja kaasamise assisteerimine, sh protokollimine, memode koostamine.
Dokumendihaldussisteemis osakonna eestvedamisel toimuvate kooskdlastusringide juhtimine,
tdienduste sisseviimine, hangete ja konkursside tehniline korraldamine.

Vaimse tervise poliitika sisulise kujundamise toetamine edendus- ja ennetuspoliitika,
kogukonnateenuste ja raviteenuste alamvaldkonnas.

Muude osakonna t66ks vajalike Glesannete taitmine, mis toetab téokoha v3i osakonna eesmargi
saavutamist vahetu juhi ettepanekul vdi oma initsiatiivil

T66 tulemuslikkuse mdddikud on: a) edukalt on tehniliselt toetatud KOV psiihholoogi palgatoetuse
ja vaimse tervise teenustoetuse rakendamine ning omavalitsused on saanud pakkuda inimestele
vaimse tervise teenuseid; b) td6taja on oma tegevuse ja lisavaartuse panustamisega andnud
olulise panuse osakonna eesmarkide taitmisse.

Teadmised, oskused ja kogemus edukaks t6oks

e Haridus- ja kvalifikatsiooninduded: Bakalaureusekraad vdi sellele vastav kvalifikatsioon,
soovitavalt magistrikraad (vdhemalt omandamisel).

e Tookogemus: Soovitav vahemalt 1-2-aastat projektijuhi, juhiabi vdi assistendina vdi seotuna
vaimse tervise valdkonnaga v&i kohaliku omavalitsuse tegevustega.

e Pohiteadmised ja -oskused: Teadmised kas avalikust haldusest, tervishoiust vdi vaimse tervise
valdkonnast; meeskonnatdo oskus; oskus kavandada ja korraldada kaasamist.

o Keeleoskus: Eesti keele oskus vahemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vahemalt B2 tasemel.

e |sikuomadused ja hoiakud: Empaatilisus, analdtiline mdtlemine ja siisteemsus, algatusvdime,
loovus ja sihikindlus uute lahenduste valjatootamiseks ja elluviimiseks, iseseisvus, kohuse-ja
vastutustunne, tulemusele orienteeritus.






