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Sissejuhatus

Pensionitarkus tahendab arusaamist pensionisiisteemi toimimisest ja selle voimaluste kasutamist pensioni-
polveks piisava rahalise turvatunde saavutamiseks. Piisavad teadmised pensionisiisteemist vdéimaldavad
paremini planeerida isiklikke rahalisi vahendeid ning annavad vastuse kiisimusele, kui palju tuleks koguda ja/voi
investeerida, et pensionieas hasti toime tulla.

Pensionitarkuse alustalad

kallutamata teadmine, et . e .
- - tugi tarkade realistlik ja rahaline
kolme pensioni- tulevase pensioni o . .
.. . pensioniotsuste  eesmargiparane kindlustunne
samba llene kasvatamisega tuleb . - ~
L N tegemisel tegutsemine vanaduspodlves
pensioniinfo tegeleda tana

Individuaalne pensioniplaneerimine ja selle vajalikkus Eesti inimesele

Eesti pensionisiisteemi jatkusuutlikkuse' analiiiis toob vilja, et Eesti elanike valdav suhtumine pensionipolve
on passiivne: pensionisiisteemi ei tunta ning oma pensioni teadliku kavandamise ja kasvatamisega tegele-
mine on pigem harv, samas ootused pensionile on suuremad, kui prognoosid naitavad. Pensionile jaades
kukub inimeste heaolutase margatavalt.

Pensionitarkuse teenus aitab juurutada motteviisi, et tulevase pensioniga saab ja tuleb tegeleda niiiid
ja praegu. Oluline on saastmise ja investeerimisalaste teadmiste suurendamine ning nende kasutamine
omaenda olukorra parandamise nimel— ei piisa puhtalt teadlikkusest, vaid rohk on reaalsete sammude
astumisel. Oluline on moista, et igasugune saastmine ja investeerimine nduab pikaajalist distsipliini ja
puhendumust. Olles teadlik enda tulevase pensionipdlve vajadustest ning vottes varakult kasutusele
pensioniks valmistumise meetmeid, saame vahendada tulevikus tekkida vdivaid rahalisi raskusi.

Teenuse tulemusena kujuneb enda pensioni praeguse ja tuleviku suurusega kursis olev ja tarku otsuseid
tegev inimene, kes on astunud samme pensionipolve rahalise heaolu suurendamiseks. Pikaajalises plaanis
tagavad teadlikele otsustele tuginevad inimesed oma vajadustele paremini vastava pensioni ja suures pildis
saame sotsiaalselt kindlustatuma ehk rikkama tihiskonna.

Seosed teiste strateegiate ja arengukavacdega

Pensionindustamise teenuse eesmark on seotud Euroopa Liidu 2021-2027 eelarveperioodi poliitikaees-
margiga nr 4 ,Sotsiaalsem Eesti“ ja EL erieesmargiga edendada tootajate, ettevotete ja ettevdtjate kohane-
mist muutustega ning aktiivse ja tervena vananemist ning tervislikku ja hasti kohandatud téokeskkonda, kus
ohjatakse terviseriske. Pensionitarkuse strateegia koondab erinevaid tegevusi, mis aitavad saavutada
,Heaolu arengukava 2023-2030" eesmarke.

Lisaks on vanemaealiste ihiskondlik aktiivsus, vaarikas vananemine, pensioniks saastmise toetamine, pensioni-
teadlikkuse kasv ja riigipoolsete todriistade loomine ara toodud jargnevates strateegiates ja arengukavades:

Strateegia Eesti 2035;

Euroopa Parlamendi ja ndukogu maéaruse (EL) 2021/10602 artiklis 9 n ,Eesti 2035“ aluspdhimotete
hoidmisele” ning sihi ,Eesti (ihiskond on hooliv, koostéomeelne ja avatud®,

Eesti elanike rahatarkuse strateegia 2021-2030;
Riigikaitse arengukava 2017-2026;
Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035.

T Sotsiaalministeerium 2022. Eesti pensionisisteemi jatkusuutlikkuse analiis.



https://sm.ee/too-ja-pension/pension

Tanased kitsaskohad

Tulevase pensionipdlve kindlustamine nduab pikaajalist kogumist ja planeerimist. Murekohtadeks on
saastude puudus voi vahesus ja nende ara kasutamine enne pensioniiga.
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Allikas: Eesti pensionisiisteemi jatkusuutlikkuse analiitis 2022

Ebavdrdsus
pensionisiisteemis
suureneb, sest
palgalohest saab
pensionilohe

Keskmine
pension suhtena

keskmisesse palka
on langemas

Aastal 2022 liitus
Il sambaga vaba-
tahtlikult kdigest
4300 inimest

Eesti inimeste ootused tulevasele pensionile on kérged: 43% inimestest arvab,

et nende tulevane pension vdiks olla 80% vdi enam pensionieelsest 2022. aastal oli
palgast, 22% lepiks 60-70%-ga ja vaid 17% oleksid rahul pensioniga, mis keskmine pension
moodustaks poole teenitud sissetulekust.? 2022. aastal oli keskmine pension ligikaudu

ligikaudu 45% keskmisest palgast.

Pensioniks raha saastmisega tegelemine pole motiveeriv, sest 45 /(@

tglemgsgd ei ava‘ldu kohe. Inimesed taJuvaq vgnac!uspolv‘e kui ‘mld‘agl vaga I'<auget‘ keskmisest palgast
ning luhikest; paljudel on tunnetus, et pensionieani nad ei elagi, mis statistiliselt ei
vasta toele. Keskmiselt elatakse péarast pensioniea saabumist ligikaudu 17,5 aastat.?
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Pensioniplaneermimise vajalikkus

pensioniks raha sddstmisega tegelemine pole
motiveeriv, sest tulemused ei avaldu kohe

Eesti inimeste ootused tulevasele
penisonile on korged

Inimestel puuduvad jatkusuutlikud
plaanid pensionipdlve kindlustamiseks

Vanaduspoélves plaanitakse toetuda riigile,
finantsteenuse pakkujatele voi lastele

Eesti elanike valdav suhtumine
pensionipdlve on passiivhe

Allikad: Eesti pensionisiisteemi jatkusuutlikkuse anallilis 2022, Eesti elanike rahatarkuse strateegia 2021-2030

2 Rahandusministeerium 2013. Eesti elanike finantskirjaoskuse edendamise programm aastateks 2013-2020.
3 Statistikaameti tabel RV045: elada jaanud aastad vanuse jargi.



Pensionitarkuse
teenuse strateegia
eesmargid

2027. aastaks

Pensionitarkuse edendamise labi soovime
tagada inimestele labi tarkade pensioniotsuste
piisavad ressursid, et nad tunneksid end pensioni-
eas kindlamalt ning seetdttu on meil pikaajalises
plaanis sotsiaalselt kindlustatum thiskond, mida
iseloomustab:
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sOltuvus vaesusrisk majanduslik

riiklikest stabiilsus
toetustest

Pensionitarkuse edendamise eesmargid:

Inimesed on Inimesed on Inimesed on
informeeritud tdnase pensioni pensioniteadlikud ja motiveeritud

ja tulevikus oodatava pensioni teavad igas eluetapis, ja teevad tarku
suurusest ning neil on tugi kuidas pensioniks pensioniotsuseid
pensionivalikute tegemisel koguda ning investeerida

Pensionitarkuse teenuse moju ja ulatus on iileriigiline. Teenus keskendub kdigile vahemalt 18-aastastele
isikutele lahtudes vordse kohtlemise pohiméttest, kuid vanuserihmiti on réhk erinev.

Vanuseriihm 18-25 ehk tooturule suundujad: tdhelepanu rahatarkusel, sh sdastmine, aja ja vdoimaluste
enda kasuks to0le panemine ning soov investeerida pensionisse kui tulevikuvéimalusse; huvi suurendamine
pensioni vastu; valismaal to6tamine ja saadav pension.

Vanuseriihm 25-55 ehk kiire to6iga: oma pensioni suurenemine: rahatarkus ja sdastmise vajalikkus, tead-
vustamine, et just praegu ehitan oma tulevast pensionipdlve. Seire, kui palju on kogutud, millise elukvaliteedi
see tulevikus tagab ja millised on vdoimalused teha pensionis timberkorraldusi, mis on véimalused tuleviku
pensionit suurendada.

Vanuserithm 55 ja vanemad: tdhelepanu on pensionile mineku ajastamisel, paindliku pensioni voimalus-
tel, samuti teavitatakse inimesi pensioni valjavétmise viisidest ja maksureeglitest. Pensionidigusliku staazi

andmete esitamise vajadus ja véimalused.



Eesmark nr 1: Inimesed on informeeritud tanase pensioni ja tulevikus oodatava
pensioni suurusest ning neil on tugi pensionivalikute tegemisel

Tegevused ja suunised eesmargi saavutamiseks on:
asjakohase pensioniinfo pidev uuendamine;
voimalus saada igakiilgselt tuge pensioniotsuste kujundamisel;
inimene tunnetab, et ta on pensioniotsustes toetatud.

Pensionitarkuse teenus on kattesaadav ja arusaadav erinevatele elanikkonnariihmadele, sealhulgas naiteks ma-
dala sissetulekuga inimestele, puuetega inimestele, eakatele ja etnilistele vahemustele. Votab arvesse erinevaid
elustiile, tootingimusi ja kultuurilisi aspekte, et kohandada pensioniteadlikkus vastavalt erinevatele vajadustele.
Inimesel on véimalus kasutada digitaalseid ja interaktiivseid tdovahendeid, mis toetavad isikliku pensioniseisu-
ga tutvumisel ja pensionivalikute tegemisel.

Moaodik Algtase 2022 Sihttase 2027

Viéljatootatud interaktiivsete ja veebipohiste tooriistade kasutajate arvu kasv.

H A o,
Eesti.ee pensionikalkulaatori néitel. 76889 kasutajat tous 100%

Eesmark nr 2: Inimesed on pensioniteadlikud ja teavad igas eluetapis, Kuidas
pensioniks saasta ning investeerida.

Tegevused ja suunised eesmargi saavutamiseks on:
teadlikkus maksudest ning pensionidiguste kogunemisest;
reaalsed ootused ning motestatud vajadused;
rahatarkus, planeerimine ja sdastmine.

Teadlikkuse suurendamine juba tédelu alguses, inimesi julgustatakse pensionile motlema lahtuvalt enda
ootustest ja vajadustest.

Teenus tutvustab ajakohaseid voimalusi pensioniplaani valguses:
| samba pension — erinevate pensioniliikide tingimused ja saadavad hiived.
[l samba pension — véimalused ja tingimused kogumis— ja valjavotmisfaasis, sh sissemaksete suurendami-
se ja vahendamise voimalikkus;
[l samba pension — voimalused ja tingimused kogumis— ja valjavétmisfaasis.

Tegevuse raames tootatakse viélja teavitusiritustel, infotundidel, individuaalndustamistel ja veebiseminaridel
kasutatavad materjalid tulenevalt sihtrihma ja kuulaja vanuselisest ja muust asjakohasest spetsiifikast ning
poordujate kiisimustest. Korraldatakse teavituskampaaniaid ja haridusalaseid programme, et suurendada ini-
meste teadlikkust pensioni tahtsusest, voimalustest ja strateegiatest, edendades teadlikkust pensioniteenuste
olemasolust ja nende kasutamisest.

Moaodik Algtase 2022 Sihttase 2027

Pensionindustamise infotunnid 0 980



https://www.eesti.ee/et/toetused-sotsiaalteenused-ja-pensionid/pension/pensionikalkulaator

Eesmark nr 3: Inimesed on motiveeritud ja teevad tarku pensioniotsuseid

Tegevused ja suunised eesmargi saavutamiseks on:
e personaalse pensioniplaani loomine;
¢ koosto0 partneritega.

Usaldusvaarne keskkond toetab pensioniplaneerimise kasvu ning pensionile juba varakult mdtlemist. Pensioni
planeerimine muutub levinumaks, kuna inimesed saavad aru pensionististeemist ja ka sellega seotud teenus-
test. Toetavaks teenuseks on erinevad avaliku ja/vdi erasektori pakutavad tooriistad (kalkulaatorid, eelarvepla-
neerijad jt), mis on praktilised ja hasti kattesaadavad, pakkudes tuge ja motiveerides inimesi oma pikaajalistes

rahaasjades tarku otsuseid tegema.

Pensionitarkuse edendamise ja personaalse pensioniplaani tegemisega luuakse pensionipdlves toimetulekuks
kasulikud otsused juba varakult, kuid ka vahetult enne pensionile jadmist vdi pensionil viibides. Pensionitarkus
ja pensioniplaan kaivad labivalt Gihte jalga, mida on voimalik enda paremaks pensionil toimetulekuks rakendada

kehtivas pensionisiisteemis soltumata vanusest.

Maoodik Algtase 2022 Sihttase 2027
Il sambaga liitunute osakaal rahvastikust (18-65a inimestest) 574 137 inimest kasv 5%

Il sambaga liitunute osakaal rahvastikust (18-65a inimestest) 186 500 inimest kasv 10%

Il samba sissgrpaksete suurendejmine 2%-It 4 voi 6%ni 0 kasv 15%
(uue maksemaéara kasutamise voimalus alates 2025. aastast)
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