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Uuringu tellis Sotsiaalministeerium ning see on valminud Euroopa Sotsiaalfondi kaasrahastamisel.
Uuringu koostas Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskus RAKE.

Uuringu autorid: Kerly Espenberg (ankeetkiisitluse ja intervjuude analiils)
Tarmo Puolokainen (ankeetkisitluse ja intervjuude analiils)
Uku Varblane (ankeetkisitluse ja intervjuude analiis)
Mai Beilmann (intervjuude analiiis)
Merle Muda (&iguslik analtis)
Annika Rosin (diguslik analiiis)

Uuringu autorid tdnavad koiki kisitlusele vastanuid ja intervjueerituid, kes leidsid vGimaluse oma
kogemusi jagada ning uuringumeeskonna liiget Raul Eametsa, kes toetas uuringuraporti valmimist
asjakohaste markustega. Samuti tdname tellija esindajaid Ester Riinklat ja Eva Pdldist ning kolleege
sotsiaalministeeriumis, kes oli suureks abiks uuringu protsessis ja andsid vaartuslikku tagasisidet.

RAKE on vorgustikutlitipi rakendusuuringute keskus. Meie missiooniks on tGsta teadmisel pdhineva
otsustamise osakaalu Eesti Uhiskonnas. Lisaks RAKE meeskonnale kaasame korgeima kvaliteedi
tagamiseks oma uuringutesse parimaid valdkonnaeksperte nii Tartu Ulikoolist kui vajadusel ka
viljastpoolt. RAKE vdrgustik hdlmab kdiki TU sotsiaalteadlasi ning meditsiini-, loodus-, tehnika- ja
humanitaarteaduste valdkonna esindajaid.

Kontaktandmed: Lossi 36-124, 51003, Tartu
Telefon/meil
http://www.ec.ut.ee/rakendusuuringud
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ULEVAADE UURINGU METOODIKAST

Uuringus , Tootingimused renditdol” kasutatakse erinevaid andmekogumise ja —anallisimeetodeid:

varasemate uuringute jm dokumentide anallils;

statistiline analliUs Eesti ariregistri ja majandustegevuse registri (MTR) andmete alusel;
veebipdhine kisitlus rendiagentuuridele ja tulemuste analiiis;

intervjuud rendiagentuuride, kasutajaettevdtjate ja renditootajatega ning tulemuste analliiis;
aruteluseminar Eesti personalirendiettevotete liidu liikmetega;

jarelduste ja soovituste valjatodtamine.

4

Uuringu esimeseks etapiks oli dokumendianaliiiis, kus defineeriti rendité6ga seotud mdisted ja analliisiti

valdkonna regulatsioone Eestis (tulemused on toodud |Gppraporti ptk-s 2). Samuti koostati llevaade
renditood kasitlevatest uuringutest Euroopas ja Eestis (I6ppraporti ptk 3). Uuringu edasistes etappides
kasutati sisendina eelnevates faasides saadud tulemusi. Peamiseks andmeallikaks dokumendianaliiUsi

tulemuste korval on kvantitatiivse iseloomuga ankeetkiisitlus rendiagentuuride seas ning silmast-silma
intervjuud rendiagentuuride ja kasutajaettevotjate esindajate ning renditéotajatega. Uuringu

Ulesehituse loogika on toodud jargneval joonisel (vt joonis 1).

i N
Dokumendianaliiiis
\, o
8 ) L Kokkuvdtted,
Veebipohine Analids, siintees jareldused,
ankeetkiisitlus soovitused
- J
|
4 B KVALITATIIVINTERVIJUUD
Kvalitatiivintervjuud

rendiagentuuridega
- l / Kvalitatiivintervjuud
renditdotajatega
e N jatee
Kvalitatiivintervjuud
kasutaja-

ettevotetega

Joonis 1. Uuringu Ulesehitus.

Uuringu iildkogumi maaratlemiseks kasutati ariregistri ja MTR-i andmeid. Ariregistrist saadi ettevdtete
majandusnditajad ja kontaktandmed koikide ettevotete kohta, millel oli 2010. ja/voi 2011. aastal
EMTAK 78201 v&i EMTAK 78301" alusel kidive. MTR-st saadi andmed koigi ettevotete kohta, mille
tegevusalaks on renditd6jou vahendamine (01.06.2013 seisuga).

EMTAK 78201 — ajutise t66jou rent; EMTAK 78301 — muu inimressursiga varustamine.
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Uldkogumisse kuuluvad ettevdtted, millel oli EMTAK 78201 alusel 2011. aastal vidhemalt 10 000 euro
suurune kaive. Ettevotted, millel oli kiill EMTAK 78201 alusel kaive, kuid see oli vdaiksem kui 10 000 eurot,
jaeti vaatluse alt vélja, kuna sel juhul ei ole suure tdendosusega tegemist rendiagentuuriga, vaid mdne
Uksiku t66jou rentimise juhuga. Lisaks kaasati uuringusse ettevotted, millel oli EMTAK 78201 alusel 2010.
aastal vahemalt 10 000 euro suurune kaive, kuid millel ei olnud 2011. aastal kdivet — selle pShjuseks
voivad lisaks tegevuse Idpetamisele olla ka andmesisestusvead.

Uldkogumi andmebaasi lisati ka ettevdtted, millel oli 2010. v&i 2011. aastal EMTAK 78301 alusel ile
10000 euro suurune kdive ning mis voisid potentsiaalselt tegeleda ka rendit66jdu vahendamisega.
Tegemist on ettevOtete gruppide poolt spetsiaalselt personali haldamiseks loodud ettevotetega, mis
teenindavad ainult selle grupi ettevdtteid ja turule teenust ei paku. Siia liigitatavad liksused on ametlikult
tooandjad ja esindavad oma tdotajaid palga-, maksu- jms kiisimustes.

Samuti lisati Gildkogumisse need ettevétted, millel kiill EMTAK 78201 voi EMTAK 78301 alusel kaivet ei
olnud, ent mis olid MTR-s tegevusalaks markinud rendit66jdu vahendamise. Uhtekokku moodustavad
Uldkogumi 633 ettevotet.

Rendit60jou vahendamiseks on digus juhul, kui eradiguslik juriidiline isik voi fllsilisest isikust ettevotja on
MTR-s registreeritud rendit66jou vahendajana. Eri andmete analiilis naitas, et see ndue ei ole kdikidel
ettevotetel tdidetud: leidub ettevétteid, millel oli EMTAK 78201 v&i EMTAK 78301 alusel kdive ja kes ei
olnud MTR-is registreeritud (vt tabel 1). Samuti puudus mitmetel MTR-s rendit66jéu vahendajatena
registreeritud ettevGtetel selles tegevusvaldkonnas driregistri andmetel kaivet, mis viitab, et need
ettevotted ei tegutse aktiivselt rendit66j6u vahendamisega.

Tabel 1. Uldkogumisse kuuluvate ettevdtete jaotus.

Ettevotteid

Registreeritud liksnes MTR-is 112

Ariregistris kiibega iile 10 000€, 97 424
sh EMTAK 78201 78 309
sh EMTAK 78301 19 115
sh registreeritud ka MTR-is 75

Kokku 633

Allikas: Ariregister, Majandustegevuse register 2013.

Potentsiaalse Uldkogumi kaardistusele jargnes selle tdapsustamine. Esmase kaardistuse kaigus Uritati
telefoni teel kontakti saada kdigi Uldkogumisse kuuluvate ettevotetega. Liihikese telefoniintervjuud
kaigus selgitati valja, kas ettevdte tegelevad uuringus kasutatava definitsiooni jargi t66jou rentimisega.
Juhul, kui see oli nii, siis tapsustati, millisesse tegevusvaldkonda ettevote t66joudu rendib ning kui palju oli
ettevottel 2012. aastal selliseid tootajaid, keda renditi. Samuti tapsustati, millisele e-posti aadressile voiks
saata veebikisitluse. Juhul, kui telefonile ei vastatud, prooviti lile helistada kolmel korral. Helistamine
toimus ajavahemikus 15.-26. august 2013.

Kokku saadi telefoni teel kontakt 424 ettevdtte esindajaga. 208 ettevOttega ei Gnnestunud telefonitsi
kontakti saada. Mitmel juhul oli Ariregistris vdi muus andmebaasis vale telefoninumber, samuti esines
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juhtumeid, kus ettevotte omanik oli vahetunud ja endine omanik, kelle kontaktid olid registris, ei olnud
kursis ettevOtte praeguste tegevustega jms. Kolme ettevotte kontakte ei Onnestunud avalikest
andmebaasidest leida.

424-st ettevottest tegeles 2012. aastal t66j6u rentimisega 200, edasisest informatsiooni andmisest
keeldusid neist 14. T66j6u rentimisega ei tegelenud esindaja sonul 2012. aastal 184 ettevétet (esines
juhuseid, kus rentimisega oli tegeletud varem, firma oli likvideerimisel vms), 22 juhul oli Ariregistrisse
kantud kull mitu ettevétet, kuid need olid omavahel seotud ja omanikud olid (osaliselt) samad (st
vastused kusitlustele oleksid olnud sarnased), 19 juhul ei vallanud intervjueeritav ei eesti ega inglise keelt.

Veebikiisitlus, mille ankeet on toodud lisas 1, koostati eesti- ja ingliskeelsena, sest mitme ettevotte
esindajad olid kas Soomest, Rootsist, Norrast jt riikidest, samuti ilmnes telefoniintervjuudes, et
emakeelena vene keelt radkinud ettevotte esindajad olid voimelised suhtlema inglise keeles. Kusitlus
saadeti valja 3. septembril 2013. a kahes jaos: esmalt neile, kellega saadi eelnevalt telefonitsi kontakt ja
kellega tapsustati e-posti aadress (182, kolmel juhul oli Gihel e-posti aadressil kaks ettevétet, kahel juhul ei
olnud e-posti aadress kasutusel) ning seejarel neile, kellega telefonitsi kontakti ei dnnestunud saada, kuid
kelle e-posti aadress oli andmebaasides (sh ariregister) olemas (192). Ettevbtetele saadeti veel kaks
meeldetuletuskirja (10. ja 16. september) ning viimaks helistati tUle veel neile, kellega saadi esialgu
telefonitsi kontakti, kuid kes ei olnud veebikisitlusele vastanud (ajavahemikul 18.-23. september). Neist,
kellega eelnevalt kontakt saadi, vastas eesti keeles 86 ja inglise keeles 4 (kokku 90 ehk 49,5%) ja neist,
kellega varem kontakt puudus, vastas eesti keeles 19 ja inglise keeles 3 (kokku 22 ehk 11%).

Kisitluses osales kokku 112 ettevotet (vt tabel 2). Neist viis vastasid tUksnes oma keele-eelistuse kohta ja
eemaldati edasisest anallilsist. Nendest ettevotetest, kes tegelevad renditdédga ning sdlmivad tdotajaga
toolepingu taitsid kisitluse [8puni 47 (42% kdigist kisitlusega alustanuist, sh nendest, kes vdidavad, et nad
t60jou rentimisega definitsiooni kohaselt ei tegele voi kes ei s6lmi tootajaga todlepingut). 15 ettevétet
vastas, et nad ei ole viimase kolme aasta jooksul to6tajaid rentinud. Tabelis on eraldi vdlja toodud
ettevdtted, millises registris nad margitud on (AR-is — &riregistris EMTAK 78201 v&i 78301 kiive ile
10 000€; MTR-is — majandustegevuse registris tegeleb rendit66jou vahendamisega).

Tabel 2. Ankeetkisitlusele vastanud ettevéGtete jaotus.

o Margitud AR- Margitud Margitud
Ettevotteid . . ~
is MTR-is molemas
107 81 18 13

Alustas ankeedi taitmist

Tegeleb renditooga 92 71 12
sh s6Imib té6tajaga todlepingu 61 46 7
sh s6lmib to6tajaga toovotulepingu 8 5 2 1
sh s6lmib tootajaga kdasunduslepingu 4 3 1
sh ei s0lmi to6tajaga lepingut, vaid tasub tootaja 5 5 1 1
esitatud arve alusel

Ei tegele rendit66ga 15 7 6

Taitis ankeedi korrektselt I6puni 47 35

Kisitlusele vastanud renditooga tegelevatest ettevGtetest 61 (67%) solmib tootajaga, keda renditakse,
toolepingu (ettevotted, kes moodustavad valimi). Samas esineb ka selliseid ettevétteid, kes sdlmivad
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tootajaga kas toovotu- voi kasunduslepingu ja ka neid, kes tasuvad tdotajale tootaja poolt esitatud arve
alusel. Antud juhul tekib kisimus, kas naiteks toovotulepingu sdlminutel on vaba voli valida t6o
tegemiseks sobivat aega vOi on tegemist pigem seadusega vastuolus olevate juhtumitega, kuna t66
iseloomust tulenevalt tuleks renditootajatega sdolmida tooleping. Kaesoleva kusitluse korral ei kuulu
kokkuleppel uuringu tellijaga sellised ettevbtted vaatluse alla. Uuringusse kaasati ettevotteid, kes
s6lmivad tootajatega toolepinguid, sest sellisel juhul rakendub neile té6lepingu seadus.

Silmast-silma intervjuud, mille eesmargiks oli eelkdige kvalitatiivselt toetada veebikisitlust, viidi labi 15
rendiagentuuri, 15 kasutajaettevdtja esindaja ja 15 renditdotajaga. Rendiagentuurid valiti algselt
proportsionaalselt (soovides intervjueerida véimalikult esinduslikku valimit) veebikisitlusele vastanud
ettevotete seast, vOttes aluseks kolm kriteeriumit: millisesse tegevusvaldkonda renditootajaid
vahendatakse (eesmargiks oli intervjueerida erinevatesse valdkondadesse rentijaid); kas ollakse
spetsialiseerunud (eesmargiks oli intervjueerida nii selliseid ettevétteid, kes on spetsialiseerunud kui neid,
kes pole) ning renditootajate arv (eesmargiks oli intervjueerida nii suuremaid kui vaiksemaid ettevotteid).
Intervjueerimisega ndustusid suurema tootajate arvu ja seetGttu ka vaiksema spetsialiseerumisega
rendiagentuurid, kuna suurema too0tajate arvuga ettevotted leidsid, et neile véib antud uuringust rohkem
kasu olla kui Gihe-kahe renditd6tajaga ettevotted.

Kasutajaettevétjate kontakte kisiti eelkdige rendiagentuuridelt. Kuna aga mitmetel rendiagentuuridel oli
lepingus kirjas klausel, et kontakte ei edastata, kasutati ka muid vdimalusi. Selleks helistati suurematele
ettevotetele (ldhtuvalt rendiagentuuride veebikisitlusest vélja tulnud profiilidest), meedias rendit6oga
seonduvates artiklites sGna vétnud ettevotetele, samuti eelmises, uuringukeskuse Klaster poolt labi viidud
renditd0 uuringus osalenud ettevdtetele.

Kbige keerulisem oli leida rendité6tajaid, kes oleksid ndus uuringus osalema. See on ka mdistetav, sest
neile on uuringust saadav kasu ilmselt kdige vaiksem. Kontakte hangiti eelkdige labi intervjueeritud
rendiagentuuride ja kasutajaettevétjate. Uuringu elluviimisel taotleti, et kaasatud oleksid mitmekesise
kogemusega renditootajad. Intervjueeritud renditootajate hulgas leidus nii Eesti kui valismaa
kasutajaettevdtjas tootanuid; neid, kes olid tooétanud renditodtajana Uhes vdi ka mitmes
kasutajaettevotjas; samuti neid, kes olid renditéé tegemisest teatud pdhjustel loobunud (lahkumine
poolte kokkuleppel, todlepingu sGlmimine kasutajaettevétjaga).

Enne intervjuud saatis intervjueerija intervjueeritavale tutvumiseks intervjuu kava, mis oli intervjuu
aluseks. See aitas intervjueerijal intervjuuks valmistada ning vdimaldas paremini intervjuud juhtida.
Intervjuudes rendiagentuuridega voeti aluseks ka varem tdidetud veebikisitlus, et valtida dubleerivat
informatsiooni ning kiisida vajadusel selgitusi.

Intervjuud viidi 1abi poolstruktureeritud intervjuudena, st Iahtuti kiill intervjuu kavast, ent uuriti tapsemalt
huvipakkuvamate aspektide kohta. Poolstruktureeritud intervjuusid eelistati teistele alternatiivsetele
lahenemistele, kuna see intervjueerimise vorm véimaldas minna kasitletavate teemadega sivitsi. Samuti
on intervjuu labiviimine paindlikum (vorreldes naiteks struktureeritud intervjuuga), véimaldades vajadusel
intervjuu kaigus kasitletavaid teemasid muuta ja avada uusi, uuringu seisukohast olulisi teemasid. Silmast
silma intervjueerimise vormi eeliseks vOrreldes alternatiividega (telefoniintervjuu, ankeetkisitlus) on
pstihholoogilise sideme loomine intervjueeritavaga, mistdottu on voimalik paindlikult kohanduda intervjuu
riitmiga, tagades seelabi ka kvaliteetsema I6pptulemuse.
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Intervjuud toimusid rendiagentuuride ja kasutajaettevotjate esindajatega enamasti nende t66ruumides,
renditootajatega kohtuti eelkdige kohvikutes. Intervjueeritavad oli rendiagentuuride puhul enamasti
tegevjuhid ning kasutajaettevdtja puhul kas personalijuhid/spetsialistid vdi tegevjuhid. Valdav enamus
intervjuudest toimus Tallinnas voi lahiimbruses. Keskmiselt olid kdige pikemad intervjuud ootusparaselt
rendiagentuuridega (umbes tund), veidi liihemad kasutajaettevdtjatega (u 50 minutit) ja renditéotajatega
(u 35 minutit).

Intervjuud transkribeeriti. Intervjuude tulemuste anallisis kasutati sisuanaliilisi meetodit, millega
anallilsiti intervjuude sisu teemade ja tdhenduse kontekstis. Transkribeeritud intervjuude tekstid
koigepealt selekteeriti ja korrastati: teksti interpreteerimisel jaotati selle sisu Idhtuvalt uurimiskiisimustest
kategooriatesse, mida parandati ja tapsustati anallisi kdigus. Kategooriate moodustamisele laheneti
Uldjuhul deduktiivselt, st kategooriad moodustati lahtuvalt uurimiskiisimustest, kuid mdningail juhtudel,
kui intervjuudes kerkis (iles teemasid vdi ettepanekuid, mis polnud otseselt uurimiskiisimustega kaetud,
kuid mis tundusid uuritavast valdkonnast tervikpildi saamisel olulised vélja tuua, kasutati ka induktiivset
lahenemist ning analliUsi lisati tekstist tulenevaid kategooriaid. Transkribeeritud tekst kategoriseeriti
seeldbi analldtilisteks Uhikuteks. Tekstide anallilisimisel voeti arvesse ka kontekstilisi faktoreid nagu
intervjueeritava positsioon (renditéotaja, rendiagentuuri voi kasutajaettevétte esindaja), intervjueeritava
ettevotte positsioon turul (ettevGtte suurus ja asukoht) ja sotsiaalkultuuriline kontekst.

Kvalitatiivse analllsi tulemuste esitamisel lahtuti péhimottest, et k&ik intervjuudes avaldatud arvamused
ja seisukohad on rendituru hetkeolukorrast tervikpildi saamisel olulised. Seet&ttu pole raportis kajastamist
leidnud mitte Uksnes mitmetest erinevatest intervjuudest kdlama jaanud laiemalt levinud seisukohad,
vaid vélja on toodud ka Uksikutes intervjuudes valjendatud (ldistest hoiakutest kdrvale kalduvaid voi
ekstreemsemaid arvamusavaldusi, sellele ka viidates. Sisuanaliilisi tulemuste esitamisel on labivalt
eristatud rendiagentuuride ja kasutajaettevétete ning renditddtajate seisukohad.

Soovituste aruteluseminar. Projekti |Opufaasis (mdartsis 2014) viidi ldbi aruteluseminar Eesti
personalirendiettevétete liidu liikmetega. Osalejatele saadeti eelnevalt tutvumiseks projektimeeskonna
poolt koostatud aruanne koos esialgsete tulemuste ja valdkonna korralduses ilmnenud probleemidega
ning aruteluseminaril keskenduti vGimalike lahenduste vialjaté6tamisele. Arutelu kestis ligikaudu kaks
tundi.
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LISA 1. RENDIAGENTUURIDE KUSITLUSANKEET

1. Kas Teie ettevote on viimase kolme aasta jooksul rentinud to6tajaid?
Selgitus: Teie ettevétte all peame silmas ettevdtet, kus Teie to6tate/mille omanik Te olete (mitte
tiitarettevotteid, ettevottega seotud teisi ettevotteid jms). Renditédga on tegemist siis, kui téétaja
s6lmib téélepingu Teie ettevottega, kuid reaalselt tootab kasutajaettevatja (st selle ettevitte, kes
rendib Teie ettevéttelt tédtajaid) juures. Juhul, kui Teie ettevote kiill vahendab téétajaid teis(t)ele
ettevittele/ettevétetele, kuid ise nendega téélepingut ei sélmi, siis pole tequ renditééga.

e jah
o ei (> Kisitluse 16ppu)

2. Kas Teie ettevote s6lmib renditootajaga:
(] todlepingu (= K3)
[J toovotulepingu (- Kisitluse 16ppu)
[ eisOlmilepingut, tasub arve alusel (= Kisitluse IGppu)
(] muu lepingu (palun tépsustage): ... (= K3)

3. Palun markige tegevusvaldkonnad ja riigid, kuhu Teie ettevote t66tajaid rendib.

v o)
[sT)
2 = € o
o 17, [eT0] =) oo
~x O ) O 2} A (%] = T ©
S 35 B £ 2 c c c Q +
o 0 s} = © — >
s € () o bo) o © >
(O] w o =z — = Q 2
v = A o T 5 2
N c ‘©
a ] =
— <
3 )
(%]
pollumajandus, metsandus, o o o o o o o o
kalapuaik
toiduainete ja jookide o o o o o o o o
tootmine
tekstiili- ja réivatoostus o o o o o o o o
puidu- ja paberitoostus o o o o o o o o
masina-, metallit6dstus o o o o o o o o
kemikaalid o o o o o o o o
elektrienergia ja veevarustus o o o o o o o o

ehitus o) o o o o o) o) o
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hulgi- ja jaekaubandus o) o) o) o) o) o) o) o)
veondus ja laondus o) o) o) o) o) o) o) o)
majutus ja toitlustus o o o o o o o o
info ja side o o o o o o o o
kinnisvaraalane tegevus o o o o o o o o
kutse-, teadus- ja o) o) o) o) o) o) o) o)
tehnikaalane tegevus
tervishoid ja o o o o o o o o
sotsiaalhoolekanne
muu (palun
tApSUSLAge)..cueevreeriieerieens

4. Milliste ametialade tootajaid (nt sekretar, ehitaja jne) Teie ettevote peamiselt rendib? ............

5. Valige kolm peamist pohjust, miks Teie arvates kasutajaettevétja kasutab renditéotajaid.

U
U
U

[

O O oogooo-™

rendiagentuuri kaudu leiab td6taja kiiremini, lihtsamalt ja mugavamalt kui ise varvates
tootajat on vaja ajutiselt draoleva (nt puhkusel, haiguslehel oleva) té6taja asendamiseks
Eestist parit renditd6tajaid hinnatakse kdrgelt (nad teevad vajadusel lletunde, to6tavad
nadalavahetustel, t66 kvaliteet on kdorge)

amet on nii spetsiifiline, et keeruline on to6tajaid leida

hea vdimalus td6taja voimetest llevaate saamiseks, et sobivusel sdlmida hiljem
tooleping

t66d on hooajalised

vastava ala spetsialisti rentimine vahendab erialase valjadppe kulusid

ettevOtte tegevusalast tulenevalt varieerub t66de maht suures ulatuses

vahendab ettevotlusriske

vOimaldab optimeerida makse

muu (palun tapsustage): ...

ei oska delda

6. Kui suur osa tootajatest, keda Teie ettevote aastal 2012 rentis, olid:

0-25% 26-50% 51-75% 76-100% Ei oska

oelda
mehed o o o o o
alg- voi o o o o o
pohiharidusega
keskharidusega o o o o o

kutseharidusega o o o o o
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(keskeri)

kdrgharidusega o) o) o) o) o)
vanuses 18-24 o o o o o
vanuses 25-49 o o o o o
vanuses 50 ja Ule o) o o o o

7. Kui palju oli Teie ettevottes 2012. a:
e tootajaid (nt ettevétte juht, sekretdr, raamatupidaja, varbaja jne), keda ei rendita: ...
e renditdotajaid, kes tootasid kasutajaettevétjas: ...

8. Kas Teie ettevottel on nimekiri inimestest, kes on valmis tegema renditodd (on t66pakkumise

ootel)?
e jah
e ¢j

9. Kui suur oli ligikaudu Teie ettevotte kdive 2012. aastal? ...

10. Palun jarjestage infokanalid, mille kaudu Teie ettevéote leiab peamiselt té6tajaid, keda
kasutajaettevotjatele rendite. ,,1“= kdige olulisem kanal, ,,2“= olulisuselt teine kanal jne. Palun
eemaldage nimekirjast need kanalid, mida Teie ettevote ei kasuta.

toootsinguportaalide kaudu (cvkeskus, hyppelaud, cvonline jne)

tootukassa kaudu

meedia kaudu (ajalehed jms)

otsekontaktide (varbamine olemasolevate to6tajate ja nende tuttavate) kaudu

inimesed poorduvad otse meie poole

O O o0oo0oo0o.d

muu (palun tdpsustage):

11. Millistes ametites on Teie hinnangul Eestis rendité6tajaid puudu? ......

12. Millistel tegevusaladel on Teie hinnangul Eestis renditootajaid puudu? .........

13. Kui paljudele kasutajaettevotjatele rentis Teie ettevote tootajaid 2012. aastal?

o 1-2
e 34
e 59
e 10-19
e 20-50

e (le50
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14. Kas viimase kolme aasta jooksul on Teie ettevottega koostood tegevate kasutajaettevotjate
arv:
e suurenenud
e eiole muutunud
e vdhenenud
e ettevSte on tegutsenud vdahem kui 3 aastat

15. Kas solmite kasutajaettevotjaga lepingu, mille alusel rendite to6tajaid kasutajaettevotjasse?
e jah, alati
e oleneb olukorrast (palun selgitage)
e ¢j

16. Kui solmib lepingu: Kuidas solmite kasutajaettevotjaga lepingu, mille alusel rendite t66tajaid
kasutajaettevotjasse? (voite markida mitu vastusevarianti)
[J iga tootaja jaoks eraldi
[J Uhe lepingu konkreetse t00 tegemiseks, mida teevad mitmed rendité6tajad
[J  meil on pikemaajaline koostddleping
[J  kasutame muud siisteemi (palun selgitage)

17. Kui solmib lepingu: Kui pikaks ajaks s6Imite kasutajaettevétjaga lepingu, mille alusel rendite
tootajaid kasutajaettevotjasse? (voite markida mitu vastusevarianti)

alla 1 kuu
2-4 kuud
5-6 kuud
pool aastat kuni aasta

I T B

ile aasta

18. Juhul, kui K16 valitakse mitu varianti: Palun tapsustage, millest tulenevalt erineb
kasutajaettevotjaga solmitud lepingu pikkus? ...

19. Kas Teie hinnangul kasutajaettevotjas koheldakse renditdotajat ja kasutajaettevotja enda
tootajat vordselt jargmistes aspektides:

jah ei ei oska delda
puhkus o o o
tootasu o o o
koolitused ja valjadpe o o o
tervisedendus’ o o o

? Tervisedendus on tédandja vabatahtlik tegevus (mitte to6tervishoiu ja todohutuse seadusest
tulenevate nduete tditmine! ) ettevottes, mis on suunatud té6tajate tervise, motivatsiooni ja hea
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tookeskkonna kohandamine o o o
muud hived (toitlustus jms) o o o

20. Kes renditdotajale:
Teie ettevote  kasutajaettevotja nii Teie kui seda ei
kasutajaettevétja uldjuhul tea/pole
ei tehta kokku

puutunud
tutvustab o o o) o o
kasutajaettevotja
tookorralduse (tdoaja
algus ja -16pp;
puhkepausid jne)
reegleid
tutvustab o o o) o) o
toollesandeid
korraldab o o o) o) o
tooohutusalase
juhendamise
korraldab o o o o o
tooohutusalase
vdljadppe
tasub transpordikulud o o o o o
sihtriiki ja tagasi
(juhul, kui tootajaid
renditakse valismaale)
tasub elusasemekulud o o o o o
annab tdéoévahendid o o o o o
annab o o o o o
isikukaitsevahendid
tasub tervise- (ja o o o o o
reisi)kindlustuse eest
korraldab enne tédle o o o o o

asumist
tervisekontrolli

enesetunde parendamisele erinevate to0andja poolt toetatud abindude ldbi, nt spordipdevad jm
sportlikud Ghisiiritused, tervisliku toitlustamise korraldamine to6kohas, ujula voi spordiklubis kdimise
kompenseerimine jne.
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korraldab perioodilise o) o)
tervisekontrolli

pakub arengut ja o o
karjaari toetavat

koolitust

peab t66- ja puhkeaja o) o)
arvestust

koostab puhkuste o o
ajakava

lepib kokku to6tasus o o
korraldab o o
t66Onnetuste ja

kutsehaigestumiste
uurimise
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©) @) O
@) @) O
©) @) O
@) @) O
@) @) O
@) ©) O

21. Kas Teie ettevotte ja kasutajaettevotja vahel maaratakse lepinguga kindlaks:

renditdotaja tockorraldus (t66aja algus ja -1opp;
puhkepausid jne)

renditootaja toollesanded

kumb tutvustab renditootajale tooilesandeid
tooohutusalase juhendamise kord
tooohutusalane valjadpe tookohal

kumb annab renditd6tajale todvahendid

kumb annab renditd6tajale isikukaitsevahendid

kumb korraldab renditéotajale tervisekontrolli enne
toole asumist

kumb korraldab rendité6taja perioodilise tervisekontrolli

renditootaja arengut ja karjaari toetavate koolituste
pakkumise kord

kumb peab renditdotaja t60- ja puhkeaja arvestust

kumb koostab renditdotaja puhkuste ajakava

ei

jah i tea/pole

kokku

puutunud
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
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renditdotaja tootasu o) o) o)

kumb uurib renditootaja to6onnetust ja o) o) o)
kutsehaigestumist

muu (palun tépsustage).....

22. Juhul, kui tegeleb kasutajaettevétja (kiisimus 20): Kas Teie ettevote on teadlik renditootaja
kasutajaettevotjas tootamise ajal tema::

jah eiole  eitea/pole kokku
puutunud
tooulesannetest o o o
tooohutusalasest juhendamisest o o o
tooohutusalasest valjadppest o o o
kasutatavatest todvahenditest (seisukord, kvaliteet) o o) o
tooks vajalike isikukaitsevahendite olemasolust o o o
tervisekontrollist o o o
arengut ja karjaari toetavate koolituste pakkumisest o o o
t00- ja puhkeaja arvestusest o o o
puhkuse ajakavast o o o
tootasust o o o
too0nnetuse voi kutsehaigestumise uurimisest o o o

23. Ligikaudu kui suur osa rendit66tajatega s6imitud t66lepingutest on:
0-25% 26-50% 51-75%  76-100%

tahtajatud o o o o
tahtajalised o) o o o

24. Kui kasutab tahtajalisi to6lepinguid: Kui pikaks ajaks solmib Teie ettevote t66lepingu
rendit66tajaga? (voite markida mitu vastusevarianti)

0 allalkuu
0 2-4 kuud
(]  5-6 kuud
[1 pool aastat kuni aasta
[J dle aasta

25. Juhul, kui K23 valitakse mitu varianti: Palun tapsustage, millest tulenevalt t66lepingu pikkus
erineb? ...



27.
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. Kui kasutab tdhtajalisi todlepinguid: Kas Teie ettevote solmib renditootajaga toolepingu iga t6o

tegemiseks eraldi?
e jah
* gi

e  sdltuvalt toost (palun selgitage)

Kas tahtajatu toodlepingu puhul saab renditdootaja Teie ettevottelt tasu ka erinevate renditéode
vahelisel ajal?

e sdlmime renditootajaga tahtajatu todlepingu, sel ajal, kui ta renditood ei tee, saab ta tasu

e sAlmime renditootajaga tahtajatu todlepingu, kuid sel ajal, kui ta renditood ei tee, ei saa ta
tasu

e eis0lmitdhtajatuid toolepinguid
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28. Kes sdilitab rendit66tajaga seotud dokumendid?

Teie kasutaja- Teie ettevote Teie ettevote ei molemad erineb dokumente ei
ettevote ettevOte  sadilitab kindlasti,  sdilita, aga ei tea, pooled sOltuvalt sdilitata voi
aga ei tea, kas kas sdilitavad  olukorrast neid ole
kasutajaettevdtja kasutajaettevotja (palun
teeb seda teeb seda selgitage)
tooleping o o o o o o o
t66aja arvestus o o o o) o) o e}
haigusleht o o o o o o o
tervisekontrolli otsus o o o o o o o
tootervishoiu- ja todohutusealase o o o o o o o
juhendamise, registreerimise dokument
tootervishoiu- ja tédohutusealase vilja- ja o o o o o o o
tdienddppe registreerimise dokument
ohtlike ainetega kokkupuutuvate tootajate o o o o o o o
andmestik
tookeskkonna riskianaliilsi ja tegevuskava o o o o o o o
dokument
toodnnetuste ja kutsehaigestumiste o o o o o o o

uurimisega seotud dokumendid



30.

31.

32.

33.
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. Kas renditéotajaga seotud dokumentide vastastikuse edastamise kord on Teie ettevotte ja

kasutajaettevotja vahel kokku lepitud ?
e jah (palun tapsustage, milliste dokumentide edastamise kord on kokku lepitud):

o ¢j

Kas Teie ettevote korraldab rendité6taja tervisekontrolli enne tootaja saatmist
kasutajaettevotjasse?

e jah

e ¢j

Kas Teie hinnangul on té6tajal voimalik kasutajaettevotjas poorduda téokeskkonnaalastes
kiisimustes tookeskkonnavoliniku, tookeskkonna noukogu voi tookeskkonnaspetsialisti poole?
e jah
e ¢j

e gjoska Oelda

Kas Teie hinnangul on té6tajal voimalik kasutajaettevotjas péorduda té6suhetealastes (nt
tootasu, puhkus jms) kiisimustes todandja voi tootajate esindaja poole?

e jah

e e¢j

e eioska Oelda

Millised on peamised probleemid rendit66 valdkonnas?
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LISA 2. INTERVJUU KAVAD

Rendiagentuuride intervjuu kava

Esmalt tutvustab intervjueerija intervjueeritavale uuringu eesmarki ja mdisteid (rendiagentuur,
kasutajaettevotja, renditootaja). Intervjuu kisimused on jaotatud teemaplokkideks: sissejuhatus
(ettevotte, kasutajaettevotjate ja renditdotajate kirjeldamine); renditdotajate diguste ning tootingimuste
kirjeldamine; tédsuhte ning -lepingu kirjeldamine; renditd6taja tasustamise kirjeldamine; renditdotaja
t00- ja puhkeaja kirjeldamine; renditdotaja tootervishoiu ja todohutuse kirjeldamine, kokkuvdte.

Ettevotte tegutsemine rendit66 valdkonnas

» Kas t66jou rentimine on ettevotte pShitegevus?

» Teie ettevote rendib t66tajaid jargmistesse tegevusvaldkondadesse. Kas viimastel aastatel on
valdkonnad, kuhu ettevéte tootajaid rendib, muutunud? Kui jah, siis miks?

» Teie ettevote rendib to6tajaid jargmistesse riikidesse: ... Kas viimastel aastatel on riigid, kuhu
ettevote tootajaid rendib, muutunud? Kui jah, siis miks?

»  Kui renditakse nii Eestisse kui ka vdlismaale: Millised on todkohtade, kasutajaettevotjate ja
tootajate erinevused vadlismaal vdrreldes Eestisse renditud tootajatega ja toddega?

»  Kui palju on Teie ettevéttes renditéotajaid? Kas viimastel aastatel on rendito6tajate arv
ettevottes muutunud? Kui jah, siis miks?

» Milliste ametialade to6tajaid ettevote rendib? Kas viimastel aastatel on ametialade ring, kuhu
ettevote tootajaid rendib, muutunud? Kui jah, siis miks?

» Palun kirjeldage ettevdtte renditootajaid: kui palju on mehi/naisi, milline on nende haridustase ja
vanus? Kas rendit6o on neile p&hitdo voi korvaltoo, kas pigem tahtajatu voi tihtajaline t667?

»  Kui renditakse mitmetesse valdkondadesse/riikidesse/erinevate ametialade téétajaid: Kuivord on
ettevottel plaanis spetsialiseeruda kindlatele valdkondadele/riikidele/ametialadele? Miks?

» Kuidas varbab ettevGte tootajaid?

» Kas varbate renditdotajaid hoivatute voi todtute seast?

» Kas ettevGte on kasutanud ka to6tukassa abi renditootajate varbamisel? Kui jah, siis kuidas sujus
koost6o todtukassaga?

» Kuidas iseloomustaksite renditooturgu Eestis? Kas suudate taita kdikide potentsiaalsete klientide
(kasutajaettevotjate) tellimused? Kas ja kuivord on ettevotted teadlikud renditod véimalustest?
Millistes valdkondades/ametikohtadel on Teie hinnangul kdige rohkem puudu renditéotajatest?

» Miks renditood kasutatakse?

Kasutajaettevotjad

» Teie ettevote rendib tootajaid XXX ettevbttele (vastavalt ankeedi vastusele). Kas
kasutajaettevdtjate arv on viimastel aastatel muutunud? Kui jah, siis miks?
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Y

Kas kasutajaettevotjad, kellele to6tajaid rendite, on viimastel aastatel muutunud, kas valja on

kujunenud teatud kliendid?

» Kui pikaks ajaks sélmite tavaliselt kasutajaettevotjaga lepingu? Kas lepinguid tavaliselt
pikendatakse?

» Kas ja milliseid ndudmisi esitab kasutajaettevétja Teie ettevéttele renditéotaja valimiseks

(kogemused, oskused, erialane viljaGpe, isikuomadused, vanus, tervis jms)?

Teabe edastamine

» Kas ja millised on erinevused renditdotajate ja kasutajaettevotja teiste vordvaarsete tootajate

vahel?
Tootasu
o Puhkus
o Koolitused ja véljadpe
o tookeskkonna kohandamine
o Tervisedendus®

Muud hiived (millised?)
» Kas ja kuidas tutvustab ettevéte renditootajale tema t66d (to6tingimusi) kasutajaettevotjas enne
tootaja saatmist kasutajaettevotjasse?
» Kui tootaja asub kasutajaettevotjasse toole, kas siis toimub ka tookeskkonnaalane juhendamine
kasutajaettevétja ja/voi rendiagentuuri poolt?
» Kas ja kuidas rendiagentuur vGi kasutajaettevotja kontrollib t66taja tervislikku seisundit?
» Kuidas toimub renditéosuhte ajal vastutuse jagamine Teie ettevotte, kasutajaettevotja ning
renditootaja vahel?
o tutvustab kasutajaettevotja tookorralduse (td6aja algus ja -I6pp; puhkepausid jne)
reegleid
tutvustab tooilesandeid
korraldab to6ohutusalase juhendamise
korraldab to6ohutusalase valjadppe
tasub transpordikulud sihtriiki ja tagasi (juhul, kui to6tajaid renditakse valismaale)
tasub elusasemekulud
annab téévahendid
annab isikukaitsevahendid
tasub tervise- (ja reisi)kindlustuse eest
korraldab enne to6le asumist tervisekontrolli
korraldab perioodilise tervisekontrolli
pakub arengut ja karjaari toetavat koolitust
peab t606- ja puhkeaja arvestust

O 0O 0O O O O o O o o o o o

koostab puhkuste ajakava

* Tervisedendus on tooandja vabatahtlik tegevus (mitte tootervishoiu ja tddohutuse seadusest tulenevate
nduete tditmine!) ettevottes, mis on suunatud tootajate tervise, motivatsiooni ja hea enesetunde
parendamisele erinevate todandja poolt toetatud abindude labi, nt spordipdevad jm sportlikud Ghisiritused,
tervisliku toitlustamise korraldamine to6kohas, ujula voi spordiklubis kdimise kompenseerimine jne.
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o lepib kokku tootasus
o korraldab t666nnetuste ja kutsehaigestumiste uurimise
» Kas ja kuidas toimub teabe edastamine Teie ettevétte, kasutajaettevotja ning renditdétaja vahel
enne renditod lepingu solmimist ning lepingu kehtimise ajal? Milliste aspektide kohta teavet
vahetate? Kuidas see on kokku lepitud (kas reguleeritud lepinguga véi mitte)?
tooulesanded
téoohutusealane juhendamine
Toéo6ohutusealane valjadpe
Kasutatavad toovahendid (nende seisukord, kvaliteet)
Tooks vajalike isikukaitsevahendite olemasolu
Tervisekontroll
Karjaari toetavate koolituste pakkumine
T606- ja puhkeaja arvestus
Puhkuse ajakava
Tootasu

O 0O O 0O 0O 0O 0O O O O

Too60nnetuse ja kutsehaigestumise uurimine

» Milliseid probleeme on Teie ettevottel infovahetuses esinenud? Kuidas need on lahendatud?

Toosuhe ja -leping

» Teie ettevote soImib tavaliselt renditootajaga lepingu X perioodiks (vastavalt ankeedi vastusele).
Miks eelistate tahtajalist/tdhtajatut toolepingut? Kui kasutatakse tahtajalisi lepinguid: miks
kasutate sellist perioodi? Kas sdImite lihe to6tajaga jarjest mitu tdhtajalist lepingut samalaadse
t00 tegemiseks lhes kasutajaettevotjas?

»  Kui kasutatakse tahtajalisi lepinguid: Milliseid aluseid kasutatakse tdhtajalise to6lepingu
s6lmimisel?

a. teatud t66 tegemise ajaks;

b. ajutiselt draoleva to6taja asendamiseks;
c. toode mahu ajutisel suurenemisel;

d. hooajatoode tegemiseks;

e. t00 ajutine iseloom kasutajaettevotjas.

» Kui kasutatakse tahtajalisi lepinguid: Kas see tuleneb pigem kasutajaettevétja voi Teie ettevotte
(nt kohustus jargida TLS-st tulenevaid ndudeid) vajadustest lahtuvalt?

» Kas renditoosuhtes peaks lubama solmida tdhtajalist toolepingut rohkem kui kaks korda
jarjestikku? Miks nii arvate?

» Milliseid probleeme on Teie ettevdttel rendittotajatega toosuhte reguleerimises esinenud?
Kuidas need on lahendatud?
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Tootasu

» Kuidas kujuneb renditootajate tootasu? Kuivord mojutavad tootaja tootasu rendiagentuuri
tootasu tingimused ja todtasu poliitika; kuivord mdjutavad seda kasutajaettevétja todtasu
tingimused ja todtasu poliitika? Kuidas Teie ettevdte ja kasutajaettevétja tootasus kokku
lepivad?

» Kuivord ja kuidas on renditéotajal voimalik oma to6tasu méjutada?

» Kas on ette tulnud olukordi, kus tahtajatu toolepinguga renditootajal ei ole t66d? Kuivord see on
tsukliline, mo&jutatud erinevatest asjaoludest (millistest)? Kas ja millist to6tasu sel perioodil
makstakse?

» Milliseid probleeme on Teie ettevottel renditootaja to6tasu osas esinenud? Kuidas need on
lahendatud?

T60- ja puhkeaeg

» Kuivord renditéotajad teevad Uletunde, té6tavad 606sel ning riigi- ja rahvuspihadel?
» Milliseid probleeme on Teie ettevottel renditéotaja to6- ja puhkeaja osas esinenud? Kuidas need
on lahendatud?

Tootervishoid ja to6ohutus

» Kuidas toimub renditootaja teavitamine vdimalikest riskidest, millega ta kasutajaettevétja
tookeskkonnas kokku puutub?

» Kuivord on renditdotajal voimalus kaasa raakida kasutajaettevétja tookeskkonna kujundamisel?

» Kas Teie ettevottes on toimunud renditdotajaga t66Onnetus véi muu toost pdhjustatud
tervisekahjustus?

» Milline on Teie ettevotte ja kasutajaettevitjate tegevus vGimaliku t666nnetuse voi toost
pohjustatud tervisekahjustuse korral (kes vastutab mille eest, kes teavitab t66inspektsiooni (kas
Eestis voi valismaal?)?

» Milliseid probleeme on Teie ettevottel renditdotajate téotervishoiu ja todohutuse osas esinenud
(sh eri riikide nduete erinevused)? Kuidas need on lahendatud?

Tootajate tervisekontroll

» Kas tervisekontroll tehakse Eestis voi valismaal (juhul, kui tootab valismaal)?
> Milline on tobtajate tervisekontrolli saatmise reaalne alus?* (V8imalusi on kaks - kas ametid, mis
nduavad tervisekontrolli (tervisetdendit perearstilt) enne té6lepingu sdlmimist voi todkeskkonna

4 Tootajate tervisekontrolli viiakse labi kahe seaduse alusel

Nakkushaiguste ennetamise ja torje seaduse (NETS) alusel

Too6andja on kohustatud ndudma enne tédle asumist kirjalikku tervisetdoendit (perearstilt) nakkushaiguste
suhtes tervisekontrolli Iabimise kohta ning saatma todtamise ajal vastavalt riskihindamise tulemustele
korraparasele tervisekontrollile, sealhulgas iga kahe aasta jarel kopsude réntgenuuringule, jargmised isikud:
1) toitu ja joogivett kaitlevad t66tajad

2) Opetajad ja kasvatajad
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ohuteguritega kokkupuutumisest tingitud t6otaja esmane ja regulaarne tervisekontroll

tootervishoiuarsti juures).

» Kuidas toimub renditd6taja eelnev tervisekontroll (kui amet NETS-i alusel seda nduab)? Kas

toéoandja nduab renditootajalt tervisetdendit?

» Kui renditootaja puutub t66d tehes kokku téokeskkonna ohuteguriga, siis kuidas toimub TTOS-i
alusel tootervishoiuarsti juures renditdoodtaja esmane ehk ennetav tervisekontroll (1 kuu jooksul

alates t6ole asumisest), mille eesmark on teha kindlaks t66taja tervislik seisund?

» Kui renditootaja puutub to6d tehes kokku téokeskkonna ohuteguriga, siis kuidas toimub TTOS-i
alusel too6tervishoiuarsti juures renditdotaja regulaarne tervisekontroll (vdhemalt iga 3 aasta

jarel)?

» Kes korraldab renditootaja tervisekontrolle? Kuidas tervisekontrolli teostamine séltub t66suhte

kestusest kasutajaettevotjas? Mis saab, kui toosuhe kestab alla 3 aasta ?

» Kas ja kuidas toimub tervisekontrolli tulemuste, kaasa arvatud tootervishoiuarsti soovitused

tootaja tervise hoidmiseks (millist t66d ei tohi teha jne), edastamine rendiagentuuri ja

kasutajaettevotja vahel (Intervjueerijale: seda infot peaks jagama see, kellele arsti otsus laekub)?

» Mida tehakse to6tervishoiuarsti otsusega, kui otsuses sisaldub soovitus muuta tookeskkonda vai

tookorraldust?

» Kuidas toimub renditdotaja taastusravi kui tootervishoiuarst seda soovitab? Kes kannab

taastusravi kulud (nt massaaz)? Kes teeb vaktsineerimist, kui ilmneb vajadus? Kes teeb ennetavat

ravi, kui toimub juhuslik kokkupuude nakkuskahtlase objektiga?

Kokkuvote

» Millised on probleemid rendit66 valdkonnas? Mida voiks Giguslikust aspektist muuta, kus oleks

vaja tdpsemat reglementeeritust, kus ollakse liigselt detailsed?

Intervjueeritavat tanatakse aja leidmise eest ning palutakse kasutajaettevétjate ja renditdotajate
kontakte.

3) tervishoiu-, hoolekande- ja paastetootajad,

4) majutusasutuste, ujumis- ja basseiniteenuste ning ilu- ja isikuteenuste osutamisega teenindustootajad;
5) ravimite valmistajad, pakkijad ja midjad;

6) politsei- ja vanglatootajad;

Tootervishoiu ja tooohutuse seaduse (TTOS) alusel viiakse tookeskkonna ohuteguritega (nt mira)
kokkupuutuvatele tootajatele ldbi esmane tervisekontroll (1 kuu jooksul) ja regulaarne tervisekontroll

(vahemalt iga 3 aasta jarel) tootervishoiuarsti juures.
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Kasutajaettevotjate intervjuu kava

Esmalt

tutvustab intervjueerija intervjueeritavale uuringu eesmarki ja mdisteid (rendiagentuur,

kasutajaettevotja, renditootaja). Intervjuu kisimused on jaotatud teemaplokkideks: sissejuhatus

(ettevotte, kasutajaettevotjate ja renditdotajate kirjeldamine); renditdotajate diguste ning tootingimuste

kirjeldamine; toosuhte ning -lepingu kirjeldamine; renditdotaja tasustamise kirjeldamine; renditootaja

t00- ja puhkeaja kirjeldamine; renditdotaja tootervishoiu ja tddohutuse kirjeldamine, kokkuvdte.

Renditootajate kasutamine ettevottes

YV V V

YV V VVYVY

Y

Millises valdkonnas Teie ettevote tegeleb?

Kui suur on ettevote (kaive 2012, to6tajate arv)?

Kui kaua on ettevéGte to6tajaid (Eestis) rentinud?

Kui palju on Teie ettevottes tootajaid? Kui palju on renditd6tajaid? Kas viimastel aastatel on
renditdotajate arv ettevéttes muutunud? Kui jah, siis miks?

Milliste toode tegemiseks rendite t66tajaid? Milliste toode tegemiseks rendite Eestist tootajaid?
Kas viimastel aastatel on ametialade ring, kuhu té6tajaid rendite, muutunud? Kui jah, siis miks?
Millistest riikidest to0tajaid rendite? Miks eelistate Eesti renditdotajaid?

Kas viimastel aastatel on riigid, kust ettevote to6tajaid rendib, muutunud? Kui jah, siis miks?
Miks eelistate to6tajaid rentida, mitte otse palgata?

Palun kirjeldage ettevotte rendito6tajaid: kui palju on mehi/naisi, milline on nende haridustase ja
vanus? Kas rendit6o on neile pShitdd voi kdrvaltoo, kas pigem tahtajatu voi tahtajaline t66.
Kuidas iseloomustaksite renditéoturgu (Eestis)? Kas leiate nii palju to6tajaid, kui vajate? Kas
rendit00 turg on stabiilne, kasvamas voi pigem kahanemas? Miks?

Rendiagentuurid

>

\4

Mitme (Eesti) ettevottega teete koostddd tootajate rentimiseks? Kas rendiagentuuride (sh Eesti)
arv, kellega teete koost66d, on viimastel aastatel olnud stabiilne, kasvanud véi vahenenud? Miks?
Kuidas olete (Eesti) rendiagentuurid leidnud?

Kas (Eesti) rendiagentuurid, kelle kaudu t66tajaid rendite, on viimastel aastatel muutunud? Kas
vdlja on kujunenud teatud (Eesti) ettevotted, kelle kaudu too6tajaid rendite?

Kas sdlmite rendiagentuuriga alati lepingu? Kas sGlmite lepingu iga to6taja jaoks eraldi vdi (ihe n6
raamlepingu?

Kui pikaks ajaks sGlmite tavaliselt (Eesti) rendiagentuuriga lepingu? Kas lepinguid tavaliselt
pikendatakse?

Millised aspektid on rendiagentuuriga s6lmitavas lepingus reguleeritud? (renditéétaja
tookorraldus (t66aja algus ja -10pp; puhkepausid jne); renditdotaja téoilesanded; kumb tutvustab
renditootajale toolilesandeid; tddohutusalase juhendamise kord; tdodohutusalane véljaGpe
tookohal; kumb annab renditéotajale toovahendid; kumb annab  renditdotajale
isikukaitsevahendid; kumb korraldab renditootajale tervisekontrolli enne t6dle asumist; kumb
korraldab renditootaja perioodilise tervisekontrolli; renditdotaja arengut ja karjaari toetavate
koolituste pakkumise kord; kumb peab renditdotaja t66- ja puhkeaja arvestust; kumb koostab
renditootaja puhkuste ajakava; renditdotaja tootasu; kumb uurib renditdotaja to66nnetust ja
kutsehaigestumist)



Y
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Milliseid nGudmisi esitate rendiagentuurile renditootajate osas (kogemused, oskused, erialane
valjadpe, isikuomadused, vanus, tervis jms)?
Kas olete (Eestist parit) renditootajatega rahul? Milliseid probleeme on ette tulnud?

Teabe edastamine

» Millised on erinevused renditootajate ja kasutajaettevotja teiste vordvaarsete tootajate vahel?
e Tootasu
e  Puhkus
e Koolitused ja valjadpe
e Tookeskkonna kohandamine
e Tervisedendus’
e Muud hiived (millised?)
» Kas ja kuidas rendiagentuur tutvustab renditd6tajale tema t66d (t66tingimusi) kasutajaettevotjas
enne to0taja saatmist kasutajaettevotjasse?
» Kui renditootaja asus kasutajaettevotjasse todle, kas siis toimus ka tookeskkonnaalane
juhendamine kasutajaettevétja ja/voi rendiagentuuri poolt?
» Kas ja kuidas rendiagentuur v&i kasutajaettevdtja kontrollis renditd6taja tervislikku seisundit?
» Kas renditdotajal on vGimalus podrduda téosuhetealastes kiisimustes Teie esindaja voi tootajate
esindaja poole?
» Kuidas toimub renditdosuhte ajal vastutuse jagamine Teie ettevétte ja rendiagentuuri vahel. Kes
tootajale:
Teie ettevote Rendiagentuur nii Teie kui seda ei
rendiagentuur tildjuhul  tea/pole
ei tehta kokku
puutunud
tutvustab o o o o o
kasutajaettevotja
tookorralduse (t6oaja
algus ja -16pp;
puhkepausid jne)
reegleid
tutvustab o o o o o
tooulesandeid
korraldab o o o o o

tooohutusalase

> Tervisedendus on tooandja vabatahtlik tegevus (mitte tootervishoiu ja tddohutuse seadusest tulenevate

nduete

tditmine!) ettevottes, mis on suunatud tOOtajate tervise, motivatsiooni ja hea enesetunde

parendamisele erinevate t6dandja poolt toetatud abindude labi, nt spordipdaevad jm sportlikud Ghisliritused,
tervisliku toitlustamise korraldamine to6kohas, ujula v&i spordiklubis kdimise kompenseerimine jne.
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juhendamise

korraldab o o o o o
toéoohutusalase
valjadppe

tasub transpordikulud o o o) o o
sihtriiki ja tagasi

(juhul, kui tootajaid

renditakse valismaale)

tasub eluasemekulud o o o o o
annab téévahendid o o o) o o
annab o o o o o

isikukaitsevahendid

tasub tervise- (ja o o o o o
reisi)kindlustuse eest

korraldab enne t6ole o o o o o
asumist
tervisekontrolli

korraldab perioodilise o o o o o
tervisekontrolli

pakub arengut ja o o o o o
karjaari toetavat

koolitust

peab t606- ja puhkeaja o o o o o
arvestust

koostab puhkuste o o o o o
ajakava

lepib kokku té6tasus o o o o o
korraldab o o o o o
t660nnetuste ja

kutsehaigestumiste
uurimise

» Milliseid probleeme on Teie ettevottel renditootajatega tootingimuste reguleerimises esinenud?
Kuidas need on lahendatud?

» Kas Teie hinnangul peaks lubama sdlmida rohkem kui kaks korda jarjestikku t&htajalist
toolepingut renditdoosuhtes? (palun pohjendada)

» Kas ja kuidas toimub teabe edastamine Teie ettevotte, rendiagentuuri ning renditéotaja vahel
enne renditéo lepingu sGlmimist ning lepingu kehtimise ajal jargmistes aspektides:
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Tooulesanded

Tobohutusealane juhendamine

Toéo6ohutusealane valjadpe

Kasutatavad toovahendid (nende seisukord, kvaliteet)
Tooks vajalike isikukaitsevahendite olemasolu
Tervisekontroll

Karjaari toetavate koolituste pakkumine

T66- ja puhkeaja arvestus

Puhkuse ajakava

O O O O OO O O O o

Tootasu
o Tooonnetuse ja kutsehaigestumise uurimine
» Milliseid dokumente sdilitab Teie ettevéte, milliseid rendiagentuur? Kuidas see on kokku lepitud
(kas reguleeritud lepinguga véi mitte)?

Teie Rendi- molemad erineb dokumente
ettevGte  agentuur pooled sbltuvalt ei
sailitavad  olukorrast  sdilitata voi
(palun neid ole
selgitage)
tooleping o) o o o o
t6b6aja arvestus o o o o e}
haigusleht o o o o o
tervisekontrolli otsus o o o o o
tootervishoiu- ja todohutusealase o o o o o
juhendamise, registreerimise
dokument
tootervishoiu- ja todohutusealase o o o o o
vdlja- ja tdiendGppe registreerimise
dokument
ohtlike ainetega kokkupuutuvate o o o o o
tootajate andmestik
tookeskkonna riskianalidsi ja o) o o) o o
tegevuskava dokument
too0nnetuste ja kutsehaigestumiste o o o o o

uurimisega seotud dokumendid

» Milliseid probleeme on Teie ettevottel infovahetuses esinenud? Kuidas need on lahendatud?



TARTU ULIKOOL
Rfmré U ULIKOO To6tingimuste kohandamine renditéol 28

Lisa 2. Intervjuu kavad

Tootasu

>

Kuidas kujuneb renditootajate tootasu? Kuivord mojutavad tootaja todtasu rendiagentuuri
tootasu tingimused ja tootasu poliitika; kuivord mdojutavad seda kasutajaettevdtja tootasu
tingimused ja tdotasu poliitika? Kuidas Teie ettevdte ja rendiagentuur té6tasus kokku lepivad?
Kas on ette tulnud olukordi, kus tdhtajatu toolepinguga renditdotajal ei ole t66d? Kuivord see on
tsukliline, mdjutatud erinevatest asjaoludest (millistest)? Kas ja millist t66tasu sel perioodil
makstakse?

Milliseid probleeme on Teie ettevottel renditdotajate todtasuga seoses esinenud? Kuidas need on
lahendatud?

T606- ja puhkeaeg

>
>

Kuivord renditootajad teevad lletunde, todtavad 66sel ning riigi- ja rahvuspiihadel?
Milliseid probleeme on Teie ettevdttel renditddtaja t00- ja puhkeaja osas esinenud? Kuidas need
on lahendatud?

Tootervishoid ja té6ohutus

>

Kuidas toimub renditdotaja teavitamine vdimalikest riskidest, millega ta ettevotte tookeskkonnas
kokku puutub?

Kuivord on renditd6tajal voimalus kaasa radkida Teie ettevotte tookeskkonna kujundamisel?

Kas renditootajal on vdimalus podrduda Teie ettevottes tookeskkonnavoliniku,
tookeskkonnandukogu voi tookeskkonnaspetsialisti poole tookeskkonnaalastes kiisimustes?

Kas Teie ettevGttes on toimunud renditdéotajaga to60nnetus voi muu tddst pdohjustatud
tervisekahjustus?

Milline on Teie ettevotte ja rendiagentuuri tegevus véimaliku td60nnetuse voi té6st pShjustatud
tervisekahjustuse korral (kes vastutab mille eest, kes teavitab todinspektsiooni (kas Eestis voi
valismaal?)

Milliseid probleeme on Teie ettevottel renditdotajate tootervishoiu ja todohutuse osas esinenud?
Kuidas need on lahendatud?

Tootajate tervisekontroll

>
>

Kas tervisekontroll tehakse Eestis vdi valismaal (juhul, kui tootab valismaal)?
Milline on té6tajate tervisekontrolli saatmise reaalne alus?® (V8imalusi on kaks - kas ametid, mis
nduavad tervisekontrolli (tervisetdendit perearstilt) enne té6lepingu sdlmimist voi todkeskkonna

e Tootajate tervisekontrolli viiakse labi kahe seaduse alusel

Nakkushaiguste ennetamise ja torje seaduse (NETS) alusel

Too6andja on kohustatud ndudma enne tédle asumist kirjalikku tervisetdoendit (perearstilt) nakkushaiguste
suhtes tervisekontrolli Iabimise kohta ning saatma todtamise ajal vastavalt riskihindamise tulemustele
korraparasele tervisekontrollile, sealhulgas iga kahe aasta jarel kopsude réntgenuuringule, jargmised isikud:
1) toitu ja joogivett kaitlevad t66tajad

2) Opetajad ja kasvatajad
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ohuteguritega kokkupuutumisest tingitud t6otaja esmane ja regulaarne tervisekontroll

tootervishoiuarsti juures).

» Kuidas toimub renditd6taja eelnev tervisekontroll (kui amet NETS-i alusel seda nduab)? Kas

toéoandja nduab renditootajalt tervisetdendit?

» Kui renditootaja puutub to6d tehes kokku téokeskkonna ohuteguriga, siis kuidas toimub TTOS-i
alusel tootervishoiuarsti juures renditootaja esmane ehk ennetav tervisekontroll (1 kuu jooksul

alates t6ole asumisest), mille eesmark on teha kindlaks t66taja tervislik seisund?

» Kui renditootaja puutub to6d tehes kokku téokeskkonna ohuteguriga, siis kuidas toimub TTOS-i
alusel too6tervishoiuarsti juures renditootaja regulaarne tervisekontroll (vdhemalt iga 3 aasta

jarel)?

» Kes korraldab renditootaja tervisekontrolle? Kuidas tervisekontrolli teostamine s6ltub t66suhte

kestusest kasutajaettevotjas? Mis saab, kui toosuhe kestab alla 3 aasta ?

» Kas ja kuidas toimub tervisekontrolli tulemuste, kaasa arvatud tootervishoiuarsti soovitused

tootaja tervise hoidmiseks (millist t66d ei tohi teha jne), edastamine rendiagentuuri ja

kasutajaettevotja vahel (Intervjueerijale: seda infot peaks jagama see, kellele arsti otsus laekub)?

» Mida tehakse to6tervishoiuarsti otsusega, kui otsuses sisaldub soovitus muuta tookeskkonda vai

tookorraldust?

» Kuidas toimub renditdotaja taastusravi kui tootervishoiuarst seda soovitab? Kes kannab

taastusravi kulud (nt massaaz)? Kes teeb vaktsineerimist, kui ilmneb vajadus? Kes teeb ennetavat

ravi, kui toimub juhuslik kokkupuude nakkuskahtlase objektiga?

Kokkuvote

» Millised on probleemid rendit66 valdkonnas? Mida voiks Giguslikust aspektist muuta, kus oleks

vaja tdpsemat reglementeeritust, kus ollakse liigselt detailsed?

3) tervishoiu-, hoolekande- ja paastetootajad,

4) majutusasutuste, ujumis- ja basseiniteenuste ning ilu- ja isikuteenuste osutamisega teenindustdotajad;
5) ravimite valmistajad, pakkijad ja midjad;

6) politsei- ja vanglatootajad;

Tootervishoiu ja tooohutuse seaduse (TTOS) alusel viiakse tookeskkonna ohuteguritega (nt mira)
kokkupuutuvatele tootajatele ldbi esmane tervisekontroll (1 kuu jooksul) ja regulaarne tervisekontroll

(vahemalt iga 3 aasta jarel) tootervishoiuarsti juures.
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Renditootajate intervjuu kava

Esmalt

tutvustab intervjueerija intervjueeritavale uuringu eesmarki ja mdisteid (rendiagentuur,

kasutajaettevotja, renditootaja). Selgitatakse, et intervjuu keskendub intervjueeritava kui renditdotaja

kogemusele.

Sissejuhatavad taustakiisimused

YV VY VYV

Y

Kui kaua olete teinud rendit66d?

Millis(t)es riigis/riikides olete rendito6d teinud?

Milline on Teie kui rendito6taja amet?

Miks teete renditood?

Kas renditd6 on Teile pShitdo voi korvaltoo?

Kas Teiega on sdlmitud tdhtajaline voi tahtajatu tooleping? Kui tahtajaline, siis kui pikaks
perioodiks on sdlmitud t66leping?

Kui tahtajatu leping, siis kas on ette tulnud olukordi, kus Teil kui renditootajal ei ole t66d?
Kuivord see on tsiikliline, mGjutatud erinevatest asjaoludest (millistest)? Millist té6tasu sel
perioodil makstakse?

Miks eelistavad ettevotted tootajaid rentida, mitte palgata?

Miks eelistavad ettevotted Eestist parit renditdtajaid?

Kuidas iseloomustaksite renditoéoturgu (Eestis)? Kas renditdotajaid on piisavalt? Kas rendit66 turg
on stabiilne, kasvamas vdi pigem kahanemas? Miks?

Kui, siis milliseid nGudmisi esitatakse Teie ametis tegutsevatele renditootajatele (kogemused,
oskused, erialane valjadpe, isikuomadused, vanus, tervis jms)?

Kuidas leidsite rendit66?

Kas ja kuidas rendiagentuur tutvustas Teile teie t60d (to6tingimusi) enne saatmist
kasutajaettevotjasse?

Kui asusite kasutajaettevotjasse toole, kas siis toimus ka tookeskkonnaalane juhendamine
kasutajaettevétja ja/vdi rendiagentuuri poolt?

Kas ja kuidas rendiagentuur voi kasutajaettevotja kontrollis Teie tervislikku seisundit? Kas ja
millised on erinevused renditd6tajate ja kasutajaettevotja teiste vordvaarsete tootajate vahel?
Tootasu

Puhkus

Koolitused ja valjadpe

tookeskkonna kohandamine

Tervisedendus’

Muud hiived (millised?)

O O O O O

’ Tervisedendus on tooandja vabatahtlik tegevus (mitte tootervishoiu ja tddohutuse seadusest tulenevate

nduete

tditmine!) ettevottes, mis on suunatud tOOtajate tervise, motivatsiooni ja hea enesetunde

parendamisele erinevate todandja poolt toetatud abindude labi, nt spordipdevad jm sportlikud Ghisiritused,
tervisliku toitlustamise korraldamine tookohas, ujula vdi spordiklubis kdimise kompenseerimine jne.
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» Kuidas toimub renditédsuhte ajal vastutuse jagamine kasutajaettevétja ja rendiagentuuri vahel.
Kes tootajale:

Kasutaja Rendi nii seda
ettevdte agentuur kasutajaettevotja iildjuhul
kui ei tehta

rendiagentuur

tutvustab kasutajaettevétja o o o o
tookorralduse (tdoaja algus ja -
I6pp; puhkepausid jne) reegleid

tutvustab téoillesandeid o o o o

korraldab t66ohutusalase o o o) o
juhendamise

korraldab to6ohutusalase valjadppe o o o o

tasub transpordikulud sihtriiki ja o o o o
tagasi (juhul, kui tootajaid
renditakse valismaale)

tasub eluasemekulud o o o o
annab téévahendid o o o o
annab isikukaitsevahendid o o o o
tasub tervise- (ja reisi) kindlustuse o o o o)
eest

korraldab enne t606le asumist o o o o

tervisekontrolli

korraldab perioodilise o o o o
tervisekontrolli

pakub arengut ja karjaari toetavat o o o o
koolitust

peab t606- ja puhkeaja arvestust o o o o
koostab puhkuste ajakava o o o o
lepib kokku to6tasus o o o o

» Milliseid probleeme on Teil té6suhte reguleerimises esinenud? Kuidas need on lahendatud?
» Kas Teil on vdimalus podrduda todsuhetealastes kiisimustes kasutajaettevétja esindaja voi
tootajate esindaja poole?
» Kuidas on korraldatud teabe vahetamine kasutajaettevétja, rendiagentuuri ning renditootaja
vahel enne rendit6o lepingu sdlmimist ning lepingu kehtimise ajal jargmistes aspektides:
o tooulesanded
o tdodohutusealane juhendamine
o tdoohutusealane vdljadpe
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kasutatavad toovahendid (nende seisukord, kvaliteet)
tooks vajalike isikukaitsevahendite olemasolu
tervisekontroll

karjaari toetavate koolituste pakkumine

t00- ja puhkeaja arvestus

puhkuse ajakava

O O O O O O O

tootasu
o tooonnetuse ja kutsehaigestumise uurimine
»  Milliseid probleeme on Teie ettevéttel infovahetuses esinenud? Kuidas need on lahendatud?

Tootasu

» Kuidas kujuneb Teie to6tasu? Kuivord mojutavad tootasu rendiagentuuri tootasu tingimused ja
tootasu poliitika; kuivord mojutavad seda kasutajaettevdtja todtasu tingimused ja todtasu
poliitika? Kuidas Teie, kasutajaettevétja ja rendiagentuur té6tasus kokku lepivad?

» Kuidas tasustatakse rendito6tajaid vorreldes kasutajaettevétja tootajatega?

»  Kuivord ja kuidas on Teil véimalik oma t66tasu mojutada?

» Milliseid probleeme on Teil rendit66 toGtasuga seoses esinenud? Kuidas need on lahendatud?

T606- ja puhkeaeg

» Kuivord teete lletunde, tootate 66sel ning riigi- ja rahvusplihadel?
» Milliseid probleeme on Teil t66- ja puhkeaja osas esinenud? Kuidas need on lahendatud?

Tootervishoid ja to6ohutus

» Kas Teid on teavitatud vGimalikest riskidest, millega vdite kasutajaettevétja tookeskkonnas kokku
puutuda?

» Kuivord saate kaasa radkida kasutajaettevotja téokeskkonna kujundamisel?

» Kas renditootajal on vOimalus pooérduda kasutajaettevotjas  téokeskkonnavoliniku,
tookeskkonnandukogu voi tookeskkonnaspetsialisti poole tookeskkonnaalastes kiisimustes?

» Kas Teiega on toimunud renditoéd tehes t6060nnetus voi muu téost pdhjustatud
tervisekahjustus?

» Millised on abindud vGimaliku to60nnetuse voi toost pohjustatud tervisekahjustuse korral (kes
vastutab mille eest, kes teavitab to6inspektsiooni (kas Eestis voi valismaal?), kes vastutab hiivitise
maksmise eest, kuidas on see kohustus kokku lepitud)?

» Milliseid probleeme on Teil to6tervishoiu ja té6ohutuse osas esinenud? Kuidas need on
lahendatud?

Tootajate tervisekontroll

» Kas tervisekontroll tehakse Eestis voi valismaal (juhul, kui to6tab valismaal)?
» Milline on too6tajate tervisekontrolli saatmise reaalne alus?® (V&imalusi on kaks - kas ametid, mis
nduavad tervisekontrolli (tervisetdendit perearstilt) enne té6lepingu sdlmimist voi todkeskkonna

8 Tootajate tervisekontrolli viiakse labi kahe seaduse alusel
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ohuteguritega kokkupuutumisest tingitud t6otaja esmane ja regulaarne tervisekontroll

tootervishoiuarsti juures).

» Kuidas toimub renditd6taja eelnev tervisekontroll (kui amet NETS-i alusel seda nduab)? Kas

toéoandja nduab renditootajalt tervisetdendit?

» Kui renditootaja puutub to6d tehes kokku tookeskkonna ohuteguriga, siis kuidas toimub TTOS-i
alusel tootervishoiuarsti juures renditdootaja esmane ehk ennetav tervisekontroll (1 kuu jooksul

alates t6ole asumisest), mille eesmark on teha kindlaks t66taja tervislik seisund?

» Kui renditootaja puutub t66d tehes kokku téokeskkonna ohuteguriga, siis kuidas toimub TTOS-i
alusel too6tervishoiuarsti juures renditootaja regulaarne tervisekontroll (vahemalt iga 3 aasta

jarel)?

» Kes korraldab renditootaja tervisekontrolle? Kuidas tervisekontrolli teostamine s6ltub toosuhte

kestusest kasutajaettevotjas? Mis saab, kui toosuhe kestab alla 3 aasta ?

» Kas ja kuidas toimub tervisekontrolli tulemuste, kaasa arvatud tootervishoiuarsti soovitused

tootaja tervise hoidmiseks (millist t66d ei tohi teha jne), edastamine rendiagentuuri ja

kasutajaettevotja vahel (Intervjueerijale: seda infot peaks jagama see, kellele arsti otsus laekub)?

» Mida tehakse to6tervishoiuarsti otsusega, kui otsuses sisaldub soovitus muuta tookeskkonda vai

tookorraldust?

» Kuidas toimub renditdotaja taastusravi kui tootervishoiuarst seda soovitab? Kes kannab

taastusravi kulud (nt massaaz)? Kes teeb vaktsineerimist, kui ilmneb vajadus? Kes teeb ennetavat

ravi, kui toimub juhuslik kokkupuude nakkuskahtlase objektiga?

Kokkuvote

» Millised on Teie probleemid rendito6d tehes? Mida voiks Giguslikust aspektist muuta, kus oleks

vaja tdpsemat reglementeeritust, kus ollakse liigselt detailsed?

Nakkushaiguste ennetamise ja torje seaduse (NETS) alusel
To6andja on kohustatud ndudma enne t66le asumist kirjalikku tervisetéendit (perearstilt) nakkushaiguste
suhtes tervisekontrolli Iabimise kohta ning saatma toé6tamise ajal vastavalt riskihindamise tulemustele

korraparasele tervisekontrollile, sealhulgas iga kahe aasta jarel kopsude réntgenuuringule, jargmised isikud:

1) toitu ja joogivett kaitlevad t66tajad

2) Opetajad ja kasvatajad

3) tervishoiu-, hoolekande- ja paastetootajad,

4) majutusasutuste, ujumis- ja basseiniteenuste ning ilu- ja isikuteenuste osutamisega teenindustootajad;
5) ravimite valmistajad, pakkijad ja midjad;

6) politsei- ja vanglatootajad;

Tootervishoiu ja tooohutuse seaduse (TTOS) alusel viiakse tookeskkonna ohuteguritega (nt miira)
kokkupuutuvatele tootajatele ldbi esmane tervisekontroll (1 kuu jooksul) ja regulaarne tervisekontroll

(vahemalt iga 3 aasta jarel) tootervishoiuarsti juures.



