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Sissejuhatus

Eesmark

Kaesolev raport esitab kirjeldavalt kollektiivsete t60suhete uuringu raames kvantitatiivuuringuga
kogutud andmed uurimiskiisimuste ja sihtriihmade kaupa. Kvantitatiivuuringu eesmark oli anda
Glevaade kollektiivsete toosuhetega seotud hoiakute ja arvamuste levikust Eestis, eesmark ei ole
teha ettepanekuid kollektiivsete t66suhete arendamiseks, samuti ei ole raporti eesmark analiiisida
erinevate kiisimuste ja sihtrihmade seoseid.

Uuringu tegemiseks olid etteantud uurimiskiisimused viie laiema teemade bloki osas:

Tootajate kaasamine;

Kollektiivlepingud ja —labirdadkimised;

Kollektiivsed t6otilid, nende lahendamine ja riiklik lepitamine;
Toorahu, streik ja toosulg;

vk wnNe

Tootajate esindajad.

Kvantitatiivuuringu teemablokid olid erineva mahuga: vaiksemahulisemad blokid olid tootiilide ja
streigi blokid, kuna ndhtuse vdhesest levikust ja keerukusest tulenevad piirangud kvantitatiivseks
uuringuks.

Andmete kogumise ja analiiiisimise metoodika
Kvantitatiivuuringu raames tehti kolme sihtriihma kisitlus, mis pidi voimaldama tulemusi analldsida
jargmistes IBigetes:

1. Tooandjad (vdhemalt 5 to6tajaga arithingutes, sihtasutustes ja mittetulundusihingutes):
a. tootajate arvu jargi:
i. 5-29 tootajaga todandjad;
ii. 30v0di enama tootajaga tédandjad,
b. tegevusalasektorijargi:
i. primaarsektor (EMTAK koodid A ja B);
ii. sekundaarsektor (koodid C - F);
iii. tertsiaarsektor (koodid G —S);
2. Tootajate usaldusisikud:
a. 5-29 tootajaga todandjate juures tegutsevad tootajate usaldusisikud;
b. 30v0i enama tootajaga todandjate juures tegutsevad tootajate usaldusisikud;
3. Ametilihingud:
a. 5-29 tootajaga todandjate juures tegutsevad ametilihingute usaldusisikud;
b. 30 v6i enama tootajaga to0Oandjate juures tegutsevad ametilihingute
usaldusisikud.

Ametilihinguid on uuringus kasitletud kui ettevottes tegutsevaid to6tajate hendusi. Tegemist ei ole
ametilihingute juriidiliste organisatsioonide uuringuga, vaid ettevOtetes ja asutustes tegutsevate
ametilihingute uurimisega. See tahendab, et kui juriidiline organisatsioon on nt. Arstide liit, siis
ametildhingute uuringule vastajatena ei kasitleta mitte Arstide liidu Gldist esindajat vaid eraldi igas
konkreetses organisatsioonis tegutsevat Arstide liidu usaldusisikut.



Andmed koguti telefonikisitluse teel, té6andjatest vdikese osa puhul ka veebis, kahe kisimustiku
alusel kolme eraldi kiisitluse raames ning kisitluse tulemused moodustavad kolm andmebaasi.

Toédandjate kisitluse raames kisitleti Ariregistrist juhuvaliku alusel vilja vdetud 1000 tddandjat.
Tootajate esindajate kohta ei ole lldkogumeid kirjeldavat nimistikku, mistottu koostati valimid
todandjate kisitluses saadud kontaktide pdhjal. Nahtuse vaikese leviku tottu sattus 1000 to6andja
kiisitlemise tulemusena valimisse viaga vahe tootajate esindajaid. Selleks, et suurendada vastajate
arvu, skriiniti veel juhuvaliku alusel 1976 ettevotet, et leida lisavastajaid tootajate esindajate
kiisimustikule. Lopptulemusena oli vastavalt usaldusisikute valimis 96 tootajate usaldusisikut ja
ametilihingute valimis 96 ametilihingut. Andmed kaaluti selliselt, et need oleksid representatiivsed
Gldkogumite suhtes, ning esitati tabelitena, millest on vdimalik ndha tulemusi organisatsiooni
suuruse, kolme majandussektori ja tootajate esindaja olemasolu jargi organisatsioonis.

Detailne metoodiline alus kvantitatiivuuringu tegemiseks on kirjeldatud kvantitatiivuuringu
metoodikaraportis.

Raporti iillesehitus ja tulemuste tolgendamine

Raportis on esitatud kvantitatiivuuringu tulemused uuringukisimuste kaupa tehnilises kirjelduses
noutud sihtriihmade 10ikes. Iga uuringu kiisimuse osas on esitatud tabelid, mille pdhjal saab llevaate
iga sihtrihma ja alamsihtriihma poolt ankeedikiisimustele antud vastuste jaotusest. Kuna osad
uurimiskiisimused olid suhteliselt tldised, nagu nt ,Millised on arvamused ja ootused informeerimise
ja konsulteerimise osas”, siis tihele uurimiskiisimusele vastamiseks v&ib olla mitu ankeedikiisimust.

Nii palju kui voimalik, on ankeedikisimused dubleeritud erinevate sihtriihmade ankeetides ning
seetdttu on raportis toodud kolm tabelit jargmises jarjestuses: esimene tabel — t66andjate ja
tooandjate alamsihtriihmade tabel, teine tabel — ametilihingute ja ametiGhingute alamsihtrihmade
tabel, kolmas tabel — usaldusisikute ja usaldusisikute alamsihtriihmade tabel. T66andjate kisitluse
tulemused nditavad arvamuste jaotust todandjate (organisatsioonide) seas. Vastavalt ette antud
uuringu pustitusele naitavad usaldusisikute ja ametilihingute esindajate vastused arvamuste jaotust
vastavalt usaldusisikute ja ametilihingute seas. Tuleb tdhele panna, et tegemist ei ole mitte
arvamuste jaotusega ametilhinguga ettevOtete voi usaldusisikuga organisatsioonide, vaid just
ametilihingute ja usaldusisikute arvamuste jaotusega. Kuna (ihes organisatsioonis voib olla mitu
ametilihingut vGi usaldusisikut, siis ei ole see (iks-iihele (le kantav usaldusisikuga véi ametilihinguga
organisatsioonide olukorra kirjeldusele. Ametilihingute ja usaldusisikute standardtabelid on aga
olemas ka jaotusena ettevotetele (vt metoodikaraport ja andmetabelid).

Igas tabelis on esimeses reas toodud absoluutarv (n=), kes vastasid sellele kiisimusele ning kelle
vastuste jaotust tabel naitab. Tarniga (*) margitud vastused on vastused, mida kisitluses otse ette ei
loetud. Esimene tulp on vastava sihtriihma Uldine vastuste protsentuaalne jaotus. Raportisse on
tabelid pandud nii, nagu need standardtabelitena on esitatud. Tuleb tdahele panna, et tegemist on
eriti ametilhingute ja usaldusisikute valimite puhul, aga ka té6andjate puhul mdéningate kiisimuste
osas vaga vaikese arvu vaatlustega. Seetottu on vastuste statistilised usalduspiirid suhteliselt suured,
kuid neid ei ole siinkohal eraldi valja toodud, va juhtudel, kui vastused uurimiskiisimustele eeldavad
konkreetseid numbreid (statistiliste usalduspiiride osas vt uuringu metoodikaraportiga koos esitatud
uuringu standardtabeleid). Juhul, kui on tulemused on kirjeldatud vahemikena, siis need viitavad
95%-listele usalduspiiridele. Tabelite lugemisel soovitame lahtuda pShimottest, et tulemused, mille
vaatluste arv on vaiksem kui 20, ei ole statistiliselt usaldusvaarsed.



Uurimiskisimusele jargneb ning tabelitele eelneb kirjeldus tabelite tldisest jaotusest (esimese tulba
jargi), mis annab lihikese tekstilise vastuse uurimiskiisimusele. Kuna raport peab esitama kirjeldavalt
tulemused koikide sihtrihmade I6ikes ja selliseid |8ikeid, mida uurima pidi, on palju ning
kvantitatiivse andmestiku kdige parem kirjeldav esitus on risttabelite kujul, siis ei ole tdiendavaid
|6ikeid eraldi kirjeldatud. Samuti ei ole see otstarbekas, kuna paljude tdiendavate IGigete
kirjeldamiseks on eriti just usaldusisikute ja ametilihingute valimites liiga vahe vaatluseid. Vaatamata
suhteliselt suurtele valimitele ning valimite tdiendamisele suuremahulise skriininguga, jaab
vaatluseid, mille pdhjal jareldusi teha, vaga vaheks, kuna nahtus ise on vahelevinud, ning vastuste
usalduspiirid osutuvad vaga laiadeks.

Uuring ja kdesolev raport on valminud Sotsiaalministeeriumi tellimusel ja Euroopa Liidu Sotsiaalfondi
rahalisel toel.



1 Kaasamine

1.1 Osalemine
1.1.1 Tootajate osalemine juhtorganis

Kuidas toimib tootajate osalemine juhtorganis

Uurimiskiisimused: Kas t66andja juures rakendatakse tootajate osalemist? Millisel viisil toimub
tootajate osalemine todandja juures - juhtorgani tasemel osalemine, otsene osalemine,
finantsosalemine?

Viga vihestes ettevdtetes rakendatakse tdotajate osalemist juhtimises. Oigus soovitada juhatuse
liiget, mis on kdige enamlevinud juhtimises osalemise vorm, on kasutuses 14% tddandjate juures,
Oigus haaletada juhatuse lilkme osas on 6% ja digus panna veto on 4% t6oandjate juures. Vaatluse all
on siin korraga nii mittetulundus- kui arisektor, ainult aktsiaseltsides on &igus soovitada 7%-s
organisatsioonides, haaletada 5% ja veto panna 1%. Ametilihingute vastuste seas on soovitamise
koha pealt monevorra suurem osakaal (21%), kuid muus osas olukord sarnane; usaldusisikute jaotus
on sarnane tod6andjate poolt pakutud proportsioonidele.

Tabel 1. Kuidas toimib t66tajate osalemine juhtorganis — té6andjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor Ul AU
5-29 30+ Primaar- Sekundaar Tertsiaar- On Ei On Ei
sektor -sektor sektor ole ole
Koik vastajad n | 1000 776 224 40 342 618 117 883 34 | 96
= 6
C.1A o6igus SOOVITADA juhatuse voi ndukogu liikkme kandidaate?
jah % 14 14 10 6 9 16 7 14 7 14
ei % 83 82 85 88 89 79 87 82 88 83
ei tea % 4 3 4 6 2 4 6 3 6 3
C.1B digus HAALETADA néukogu voi juhatuse lilkme valimisel?
jah % 6 7 4 4 4 8 3 7 3 6
ei % 91 90 94 93 95 89 95 91 97 91
ei tea % 3 3 2 3 2 3 2 3 0 3
C.1C 6igus PANNA VETO juhatuse v6i ndukogu liikme nimetamisele?
jah % 4 5 2 3 3 5 2 4 3 4
ei % 93 92 96 96 95 91 94 93 97 93
ei tea % 3 3 3 2 2 4 4 3 0 3

Tabel 2. Kuidas toimib td6tajate osalemine juhtorganis — ametiilihingute vastused

KOIK Sektor Tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86
E.C.1A Kas Teie organisatsiooni tootajatel on: A digus SOOVITADA juhatuse v6i ndukogu lilkkme kandidaate?
Jah % 21 0 16 24 0 23
Ei % 76 100 79 75 100 74
*Ei tea % 2 0 5 2 0 3
E.C.1B 6igus HAALETADA ndukogu véi juhatuse liilkme valimisel?
Jah % 6 0 11 5 0 7
Ei % 92 100 84 95 100 92
*Ei tea % 1 0 5 0 0 1
E.C.1C 6igus PANNA VETO juhatuse voi néukogu lilkme nimetamisele?
Jah % 3 0 7 2 0 3
Ei % 94 100 86 97 100 94
*Ei tea % 3 0 7 2 0 3




Tabel 3. Kuidas toimib to6tajate osalemine juhtorganis — usaldusisikute vastused

KOIK Sektor tootajate arv
prim Sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
E.C.1 Kas Teie organisatsiooni tdotajatel on...
E.C.1A 6igus SOOVITADA juhatuse v6i néukogu lilkme kandidaate?
Jah % 12 0 11 14 9 15
Ei % 82 100 85 77 87 76
*Ei tea % 6 0 4 9 4 9
E.C.1B 6igus HAALETADA ndukogu voi juhatuse liikme valimisel?
Jah % 8 0 7 10 5 11
Ei % 89 100 89 87 95 81
*Ei tea % 3 0 4 3 0 7
E.C.1C 6igus PANNA VETO juhatuse v6i ndukogu liikme nimetamisele?
Jah % 4 0 6 2 0 8
Ei % 91 100 89 92 97 84
*Ei tea % 5 0 5 6 2 9

Téotajate juhtorganis osalemise eesmdrgid, positiivsed kiiljed
Uuringukiisimus: Mida peavad té6andjad, ametitihingud, usaldusisikud osalemise eesmargiks, mis on
selle tugevad ja norgad kiiljed?

K&ik neli etteantud pdhjust (tootlikkuse kasv, uute ideede soodustamine, tdé6tajate rahulolu kasv ja
toéoandja ning tootajate eesmarkide Uhildamine) on enamiku tobdandjate, usaldusisikute ja
ametilihingute arvates olulised vGi pigem olulised pohjused, miks juhtorganis osalemist
rakendatakse. Enim on positiivsel seisukohal vastajaid to6tajate rahulolu suurenemise osas, kuid
todandjatest suurem osa kui tootajate esindajatest usuvad rahulolu kasvu kui ka eesmarkide
Ghildamise saavutamisse juhtorganis osalemise tulemusena.

Tabel 4. To6tajate juhtorganis osalemise eesmargid, positiivsed kiiljed — t66andjate vastused

KOIK Tootajate Tegevusala sektor ul AU
arv
5-29 | 30+ prim sek terts On Ei ole On Ei ole
Too6tajad saavad osaleda n 138 115 23 2 32 103 11 127 2 135
otsustamisel =

C.2 Mis on Teie eesmargid, kui vdimaldate oma té6tajatel osaleda juhatuse voi nukogu liikmete valimisel?
C.2A Tootlikkuse kasv, kasumlikkus
Ei ole tildse oluline % 21 23 13 0 29 19 17 21 0 21
Pigem ebaoluline % 8 7 14 0 7 9 9 8 0 8
Pigem oluline % 32 29 51 56 23 34 53 30 50 32
Viéga oluline % 36 39 22 44 42 34 21 37 50 36
*ei tea % 2 3 0 0 0 3 0 2 0 2
C.2B Uute ideede, innovatsiooni soodustamine
Ei ole iildse oluline % 5 6 0 0 9 3 0 5 0 5
Pigem ebaoluline % 4 3 5 0 0 5 0 4 0
Pigem oluline % 36 32 56 28 35 37 62 34 50 36
Viéga oluline % 52 55 37 72 53 51 32 53 50 52
*ei tea % 4 4 3 0 2 4 6 4 0 4

C.2C Tootajate rahulolu suurenemine (sh tootajate lojaalsuse kasv, t66jou voolavuse ja puudumiste vihenemine,
toorahu hoidmine)

Ei ole tldse oluline % 3 2 8 0 2 3 6 3 0

Pigem ebaoluline % 1 1 0 0 0 1 0 1 0

Pigem oluline % 37 34 53 29 41 36 51 36 50 37
Viéga oluline % 58 62 40 71 57 58 42 59 50 58
*ei tea % 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1
C.2D To6andja ja tootajate eesmarkide lihildamine

Ei ole tldse oluline % 1 1 0 0 4 0 0 1 0

Pigem ebaoluline % 2 2 0 0 4 1 0 2 0




KOIK | Tootajate Tegevusala sektor ul AU
arv
5-29 | 30+ prim sek terts On Ei ole On Ei ole
Too6tajad saavad osaleda n 138 115 23 2 32 103 11 127 2 135
otsustamisel =

Pigem oluline % 35 31 55 0 27 38 47 34 50 35
Véga oluline % 61 64 45 100 66 59 53 62 50 61
*ei tea % 1 2 0 0 0 2 0 2 0 2

Tabel 5. To6tajate juhtorganis osalemise eesmargid, positiivsed kiiljed —ametithingute vastused

KOIK Sektor Tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86
E.C.2A Kuivord tootajate 6igus valida voi soovitada juhtkonna liiget aitab/aitaks Teie meelest kaasa ...
A Tootlikkuse kasvule (produktiivsuse kasvule, kasumlikkusele )
Uldse mitte % 21 0 7 27 55 19
Viéhe % 3 15 7 2 0 3
Mébningal m&éral % 46 85 48 45 31 47
Oluliselt % 17 0 30 12 13 17
*ei tea % 13 0 9 14 0 14
E.C.2B Uute ideede soodustamisele (innovatsioonile)
Uldse mitte % 14 0 7 17 0 15
Véhe % 12 0 5 15 55 9
Mbningal mééral % 42 100 50 39 31 43
Oluliselt % 23 0 23 23 13 23
*ei tea % 9 0 16 6 0 9
E.C.2C Tootajate rahulolu suurenemisele (sh tootajate lojaalsuse kasvule, t66jou voolavuse
Uldse mitte % 10 0 2 12 0 10
Véhe % 4 0 2 5 0 4
Mébningal méé&ral % 46 15 37 49 69 44
Oluliselt % 37 85 50 32 31 38
*ei tea % 4 0 9 2 0 4
E.C.2D Toé6andja ja tootajate eesmarkide iihildamisele
Uldse mitte % 11 15 2 14 0 12
Viéhe % 10 0 5 11 55 6
Mbningal m&éral % 32 0 30 33 13 33
Oluliselt % 42 85 52 37 31 42
*ei tea % 6 0 11 5 0 7

Tabel 6. ToOtajate juhtorganis osalemise eesmargid, positiivsed kiiljed — usaldusisikute vastused

KOIK Sektor tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+

n= 93 6 42 45 51 42
E.C.2 Kuivord tootajate digus valida voi soovitada juhtkonna liiget aitab/aitaks Teie meelest kaasa ...
E.C.2A Tootlikkuse kasvule (produktiivsuse kasvule, kasumlikkusele )
Uldse mitte % 24 54 21 24 33 14
Véhe % 16 27 15 17 16 17
Mbningal m&éral % 38 0 44 37 35 41
Oluliselt % 14 19 12 15 9 20
*ei tea % 7 0 8 7 7 8
E.C.2B Uute ideede soodustamisele (innovatsioonile)
Uldse mitte % 13 0 16 12 16 10
Véhe % 14 27 12 15 18 10
Mbningal mééral % 33 6 35 34 31 35
Oluliselt % 34 39 29 39 32 37
*ei tea % 5 27 8 0 3 8
E.C.2C Too6tajate rahulolu suurenemisele (sh tootajate lojaalsuse kasvule, t66jou voolavuse vihenemisele jms.)
Uldse mitte % 10 0 11 10 14 5
Véhe % 14 54 18 4 19 8
Méningal méé&ral % 33 0 19 50 35 30
Oluliselt % 34 19 36 35 23 48
*ei tea % 10 27 15 2 10 9
E.C.2D Tébandja ja tootajate eesmarkide iihildamisele
Uldse mitte % 9 27 13 4 12 5
Véhe % 14 27 6 20 21 6
Méningal mééral % 37 0 40 39 36 38
Oluliselt % 33 19 31 36 22 45




KOIK Sektor tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
*ei tea % 7 27 11 0 8 5

Juhtorgani liikme valimisel osalemise mitterakendamise péhjused
Uurimiskiisimus: Mida peavad té6andjad, ametiGhingud, usaldusisikud osalemise eesmargiks, mis on
selle tugevad ja norgad kiiljed?

Pohjuste hulgas, miks enamikes organisatsioonides juhtorgani lilkkme valimisel to66tajate osalemist ei

rakendata, domineerib to6andjate poolel arvamus, et tootajatel ei peagi olema selles kiisimuses

sOnadigust (38%). Samas ei ndustu sellise seisukohaga eeskatt ametilihingud (70% ametilihingute
esindajatest ei nGustu Uldse vGi pigem ei ndustu vs 42% usaldusisikutest). Sama muster joonistub
valja tootajate padevuse ja huvipuuduse osas: ametilihingud on nende vaidetega tunduvalt vahem

nous kui usaldusisikud. Veerand td6andjatest toovad vélja muid pShjuseid kui etteantud variandid:

olulisem p&hjus on osanike/omanike otsus jatta juhtorgani liikmete valimine enda eksklusiivseks

oiguseks (sh ettevotte pohikirjas see nii paika panna) .

Tabel 7. Juhtorgani liikme valimisel osalemise mitterakendamise pShjused — té6andjate vastused

KOIK | Tootajate Tegevusala ul AU
arv sektor
5-29 | 30+ | prim | sek | terts | On Ei On Ei
ole ole

Tootajad ei saa osaleda otsustamisel n= | 857 656 | 200 37 310 | 510 | 106 | 751 | 32 | 825
C.3 Miks Teie ettevotte tootajad ei osale juhtorgani tasandil?
A. Tdotajatel ei pea olema juhtkonna valikul % 38 40 33 34 41 37 32 39 30 39
sbénadigust
B. Tobtajad pole pddevad, et kaasa rédékida % 22 22 23 23 23 21 29 21 39 21
juhtkonna moodustamisel
C. Té6tajad ei huvitu juhtkonna valimisel kaasa % 22 22 19 15 22 22 13 23 9 22
rédékimisest
D. Muu, palun tdpsustage % 26 23 36 35 24 27 30 26 36 26

Tabel 8. Juhtorgani liikkme valimisel osalemise mitterakendamise pdhjused — tédandjate tapsustused muude

pOhjuste kohta

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor Ul AU
5-29 30+ Prim sek Terts | On | Ei On | Eiole
ole

n= 223 151 71 13 76 134 32 |1 191 | 12 211
C.3 Miks Teie ettevotte tootajad ei osale juhtorgani tasandil? Muu, palun tapsustage:
omanikud, osanikud otsustavad % 26 29 21 51 29 23 19 | 28 16 27
vélisomanik, rahvusvaheline % 12 6 24 10 13 11 19 10 10 12
kontsern
véike firma % 3 5 0 0 2 5 0 4 0 4
I&htuvalt pohikirjast % 18 18 17 17 17 18 16 18 10 18
perefirma % 5 7 0 0 4 6 0 5 0 5
vastavalt seadusele % 9 8 11 0 13 8 10 9 19 9
ei ole vaja % 4 4 3 0 3 5 2 4 0 4
puudub juhatus, nbukogu % 2 3 0 0 2 3 0 3 0 2
md&ératakse kbrgema organi poolt | % 5 2 11 0 6 5 18 3 31 3
muu % 10 12 8 14 6 12 10 10 5 11
el oska belda % 5 5 6 9 5 5 5 5 10 5

Tabel 9. Juhtorgani liikme valimisel osalemise mitterakendamise p&hjused — ametilihingute vastused

[ KOIK |

Sektor

Tootajate arv




Prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86
E.C.7A Kuivord néustute alljargnevate vaidetega? Tootajate juhtorgani tasemel osalemise 6igus on ebaotstarbekas,
kuna: A Tootajatel ei pea olema juhtkonna valikul sonadigust
Ei néustu uldse % 28 0 34 27 0 30
Pigem ei nbustu % 42 0 38 44 89 39
Pigem néustun % 16 100 16 15 11 17
Néustun téielikult % 5 0 2 6 0 5
*ei tea % 8 0 9 8 0 9
E.C.7B To6otajad pole padevad, et kaasa radkida juhtkonna moodustamisel
Ei néustu lldse % 22 0 21 23 27 22
Pigem ei néustu % 32 0 45 28 7 34
Pigem néustun % 36 100 16 43 66 34
Néustun téielikult % 2 0 5 2 0 3
*ei tea % 7 0 14 5 0 8
EC.7C Tootajad ei huvitu juhtkonna valimisel kaasa radakimisest
Ei néustu ildse % 30 0 30 31 13 32
Pigem ei nbustu % 32 85 36 30 73 29
Pigem néustun % 28 15 23 30 0 30
Néustun téielikult % 2 0 5 2 0 3
*ei tea % 7 0 7 7 13 7
Tabel 10. Juhtorgani liikme valimisel osalemise mitterakendamise pohjused — usaldusisikute vastused
KOIK Sektor tootajate arv
Prim sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
E.C.7 Kuivord noustute alljargnevate vaidetega: tootajate juhtorgani tasemel osalemise digus on ebaotstarbekas,
kuna:
E.C.7A Tootajatel ei pea olema juhtkonna valikul s6nadigust
Ei néustu lldse % 10 6 9 11 2 20
Pigem ei néustu % 32 0 33 36 34 31
Pigem néustun % 41 39 45 36 44 37
Néustun téielikult % 13 54 7 14 20 5
*ei tea % 3 0 5 2 0 8
E.C.7B Tootajad pole padevad, et kaasa radkida juhtkonna moodustamisel
Ei néustu lldse % 10 6 9 11 1 21
Pigem ei nbustu % 32 27 32 33 38 24
Pigem néustun % 41 39 44 39 42 40
Néustun téielikult % 11 27 6 13 14 6
*ei tea % 6 0 10 4 5 9
E.C.7C Tootajad ei huvitu juhtkonna valimisel kaasa radakimisest
Ei néustu uldse % 8 6 7 9 0 17
Pigem ei néustu % 29 12 27 34 28 31
Pigem néustun % 41 54 41 38 43 38
Néustun téielikult % 9 0 17 3 12 6
*ei tea % 13 27 8 15 17 8
E.C.7D Muu, tipsustage
juhtkond on omanikud [ % | 1 | 0 | 0 | 3 2 | o

Téotajate osalemise juhtorgani liikme valimisel kohustuslikkus
Uurimiskiisimus: Kas t66tajate osalemine peaks pShinema vabatahtlikkusel voi seadusest tuleneval

kohustusel?

Juhtorganis osalemise reguleerimise osas valitseb t66andjate seas Upris suur liksmeel: 83% leiavad,

et selline osalemine peaks olema ettevétetes vabatahtlik. Ametitihingute ja usaldusisikute hulgas on

see samuti valitsev ehkki mitte nii domineeriv arvamus: vastavalt 64% ja 63%. Siinkohal on esindajate

sarnasus markimisvaarne. Radikaalseimat seisukohta, et osalemine peaks olema kohustuslik kéikidele

ettevotetele, esindavad ametilihingud 13%-ga; ligi viiendik usaldusisikutest leiab aga, et see vdiks olla

kohustuslik teatud organisatsioonidele.

Tabel 11. To6tajate osalemise juhtorgani liikme valimisel kohustuslikkus — té6andjate vastused

KOIK | Tootajate arv Tegevusala sektor ul AU
5-29 30+ prim sek Terts On Ei ole On Ei ole
Koik vastajad n= 1000 776 224 40 342 618 117 883 34 966
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C.4 Mis te arvate, kas iildiselt peaks tootajatel kdigis eradiguslikes organisatsioonides olema digus valida voi
soovitada juhtkonna lilkkmeid? Kas see peaks olema ....

kohustuslik % 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1
koikidele
organisatsioonidele

kohustuslik teatud % 11 12 7 5 11 12 16 11 9 11
organisatsioonidele

téiesti vabatahtlik % 83 82 84 89 83 82 78 84 81 83
kéigile
organisatsioonidele

*ei oska 6elda % 5 4 8 6 5 5 7 5 11 5

Tabel 12. To6tajate osalemise juhtorgani liilkme valimisel kohustuslikkus —ametiGihingute vastused

KOIK Sektor Tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86

E.C.4 Mis te arvate, kas lildiselt peaks tootajatel kdigis eradiguslikes organisatsioonides olema 6igus valida voi
soovitada juhtkonna liikmeid? Kas see peaks olema ....

kohustuslik kbikidele organisatsioonidele % 13 0 11 14 13 13
kohustuslik teatud organisatsioonidele % 14 85 18 12 24 14
téiesti vabatahtlik kbigile organisatsioonidele % 64 15 57 68 63 65
*ei oska Gelda % 8 0 14 6 0 9

Tabel 13. Tootajate osalemise juhtorgani lilkkme valimisel kohustuslikkus — usaldusisikute vastused

KOIK Sektor toodtajate arv
prim Sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42

E.C.4 Mis te arvate, kas uldiselt peaks tootajatel kdigis eradiguslikes organisatsioonides olema digus valida voi
soovitada juhtkonna lilkkmeid? Kas see peaks olema ....

kohustuslik kbikidele organisatsioonidele % 6 6 1 11 5 8
kohustuslik teatud organisatsioonidele % 19 12 23 16 21 16
taiesti vabatahtlik kéigile organisatsioonidele % 63 81 61 63 63 64
*ei oska Gelda % 11 0 15 9 11 12

1.1.2 Finantsosalemine

Finantsosalemise levik

Uurimiskiisimus: Kas too6andja juures rakendatakse tootajate osalemist? Millisel viisil toimub
tootajate osalemine tddandja juures - juhtorgani tasemel osalemine, otsene osalemine,
finantsosalemine?

Finantsosalemine oli jaotatud kaheks: kasumi- ja omandiosaluseks. Viiendiku tédandjate juures
praktiseeritakse to6tajate kasumiosalust, omandiosaluse levik on marginaalne ja vorreldav to6tajate
hadletusdigusega juhtkonna liikkme osas (6%). Vaadates organisatsioone tbddtajate esindajate
olemasolu jargi on kasumiosalus isegi ligi 10%punkti vOrra suurem, mis v8ib viidata esindaja
olemasolu ja kasumiosaluse rakendamise positiivsele seosele (Ul-ga todandjatest 27% rakendab
kasumiosalust, samas ilma Ul-ta rakendab seda 19%, AU olemasolu proportsioone ei mdjuta).
Vastavalt ongi usaldusisikute seas suurem proportsioon neid, kelle organisatsioonis on kasumiosaluse
jagamine, samuti ka ametilihingute seas, kui tldine organisatsioonide jaotus nditab.

Tabel 14. Finantsosalemise levik — td6andjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor Ul AU
5-29 30+ prim sek terts | On Ei | On | Ei
ole ole
Koik vastajad n= 1000 776 224 40 342 618 | 117 | 883 | 34 | 966

C.5 Kas Teie organisatsioonis on kokku lepitud jargmisi finantsosalemise véimalusi, mis kehtivad koigile tootajatele
iildiselt (mitte vaid osadele individuaalselt) ja siisteemina, mitte vaid juhuslikult:

C.5A.Kasumiosalus, mis on seotud kasumi suurusega (nt. tulemustasud, boonused, preemiad)

Jah % 20 19 24 21 19 21 27 19 19 | 20
Ei % 79 80 74 79 80 79 70 80 | 79 | 79
Ei tea % 1 1 1 0 1 1 3 0 2 1
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C.5B osaluse omandamine ettevottes (aktsiad, osakud v6i nende ostudigus ehk optsioon

Jah % 6 6 9 3 8 6 8 6 6 6
Ei % 92 93 89 97 91 93 90 93 94 | 92
Ei tea % 1 1 2 0 1 1 2 1 0 1

Tabel 15. Finantsosalemise levik — ametiGihingute vastused

KOIK sektor Tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86

E.C.5 Kas Teie organisatsioonis on kokku lepitud finantsosalemise véimalusi, mis kehtivad koigile tootajatele lildiselt
ja siisteemina, mitte vaid juhuslikult:

E.C.5A Kasumiosalus, mis on seotud kasumi suurusega (nt. tulemustasu, boonused jm)

Jah % 30 15 29 31 21 31
Ei % 67 85 68 66 79 66
*Ei tea % 3 0 2 3 0 3
E.C.5B osaluse omandamine ettevottes (aktsiad, osakud v6i nende ostudigus ehk optsioon)

Jah % 6 15 14 3 13 5
Ei % 91 85 82 94 87 91
*Ei tea % 3 0 5 3 0 4

Tabel 16. Finantsosalemise levik — usaldusisikute vastused

KOIK sektor toodtajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42

E.C.5 Kas Teie organisatsioonis on kokku lepitud finantsosalemise voimalusi, mis kehtivad koigile to6tajatele lildiselt
ja siisteemina, mitte vaid juhuslikult:

E.C.5A Kasumiosalus, mis on seotud kasumi suurusega ,nt. tulemustasu, boonused jms.

Jah % 27 0 33 25 22 32
Ei % 69 94 61 73 78 58
*Ei tea % 4 6 7 2 0 10
E.C.5B osaluse omandamine ettevottes (aktsiad, osakud v6i nende ostudigus ehk optsioon)

Jah % 8 0 9 7 7 9
Ei % 88 94 85 90 93 82
*Ei tea % 4 6 5 2 0 9

Finantsosalemise eesmdrgid
Uurimiskiisimus: Mida peavad té6andjad, ametilihingud, usaldusisikud osalemise eesmargiks, mis on
selle tugevad ja norgad kiljed?

Osalemise eesmargid olid vormist s6ltumata ankeedis samad ja seal, kus mingit finantsosalemise
vormi rakendatakse, peavad valdav enamus t66andjad (lile 80%) kdiki eesmadrke pigem véi vaga
oluliseks. Vorreldes juhtorganis osalemisega peetakse finantsosalemise korral olulisemaks tootlikkuse
aspekti. Tootajate esindajad, hinnates finantsosalemise efekti reaalselt voi ka hipoteetiliselt, on
tootlikkuse t6usu (kuid usaldusisikud ka teiste eesmarkide) osas to0andjatega vorreldes vdhem
veendunud.

Tabel 17. Finantsosalemise eesmargid — td6andjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor ul AU
5-29 30+ prim Sek Terts On Ei On Ei ole
ole
Tootajatel on n= 225 166 59 9 80 136 36 189 8 217

kasumiosalus

C.6 Mis on Teie eesmargid, kui voimaldate oma tootajatele finantsosalust?

C.6A Tootlikkuse kasv (produktiivsuse kasv, kasumlikkus )

Ei ole tldse oluline % 9 8 11 12 8 9 5 10 0 9
Pigem ebaoluline % 6 7 3 0 12 4 6 6 0 7
Pigem oluline % 37 36 39 63 33 37 45 35 43 36
Véga oluline % 44 45 43 12 45 46 42 45 57 44
*ei tea % 4 4 4 12 1 5 2 4 0 4
C.6B Uute ideede soodustamine (innovatsioon)

Ei ole tldse oluline % 6 5 8 12 8 4 3 6 0 6
Pigem ebaoluline % 7 5 13 12 9 6 3 8 0 8
Pigem oluline % 48 47 49 69 46 47 65 44 72 47




KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor ul AU
5-29 30+ prim Sek Terts On Ei On Ei ole
ole
Véga oluline % 36 40 25 7 36 38 24 38 28 37
*ei tea % 3 2 5 0 1 4 4 3 0 3
C.6C Tootajate rahulolu suurenemine (sh tootajate lojaalsuse kasv, t66jou voolavuse ja puudumiste vahenemine,
toorahu hoidmine)
Ei ole ildse oluline % 2 2 2 0 3 2 3 2 0 2
Pigem ebaoluline % 4 4 4 0 3 4 9 3 29 3
Pigem oluline % 38 36 44 56 48 31 40 37 43 38
Véga oluline % 54 57 48 44 46 60 45 56 28 55
*ei tea % 2 2 3 0 0 3 2 2 0 2
C.6D Tooandja ja tootajate eesmarkide iihildamine
Ei ole tildse oluline % 3 4 0 0 4 2 0 3 0 3
Pigem ebaoluline % 2 3 2 0 3 2 5 2 14 2
Pigem oluline % 42 41 46 68 47 38 43 42 28 43
Véga oluline % 50 51 47 32 44 55 47 50 58 50
*ei tea % 2 1 6 0 1 3 5 2 0 2
Tabel 18. Finantsosalemise eesmargid —ametilhingute vastused
KOIK Sektor Tootajate arv
Prim sek Terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86
E.C.8 Kuivord tootajate finantsosalus aitab/aitaks kaasa jargmiste eesmarkida saavutamisele
E.C.8A Tootlikkuse kasvule (produktiivsuse kasvule, kasumlikkusele )
Uldse mitte % 16 0 7 19 55 13
Véhe % 12 0 9 13 0 12
Mbningal m&éral % 38 100 48 34 31 39
Oluliselt % 18 0 25 15 13 18
*ei tea % 17 0 11 19 0 18
E.C.8B Uute ideede soodustamisele (innovatsioonile)
Uldse mitte % 4 0 0 5 55 0
Véhe % 10 0 5 13 0 11
Mébningal mééral % 47 100 39 50 24 49
Oluliselt % 25 0 38 20 21 25
*ei tea % 14 0 18 13 0 15
E.C.8C Tootajate rahulolu suurenemisele (sh tootajate lojaalsuse
Uldse mitte % 7 0 2 8 55 3
Viéhe % 3 0 5 3 0 4
Méningal mééral % 41 100 37 42 24 42
Oluliselt % 44 0 48 43 21 46
*ei tea % 5 0 9 3 0 5
E.C.8D Toéo6andja ja tootajate eesmarkide iihildamisele
Uldse mitte % 4 0 2 5 55 1
Viéhe % 3 0 2 3 0 3
Mébningal mééral % 35 100 41 33 31 36
Oluliselt % 43 0 43 43 13 45
*ei tea % 14 0 11 16 0 15
Tabel 19. Finantsosalemise eesmargid — usaldusisikute vastused
KOIK Sektor todtajate arv
Prim sek Terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
E.C.8 Kuivord noustute jargnevate seisukohtadega: Kuivord to6tajate finantsosalus aitab/aitaks kaasa jargmiste
eesmarkida saavutamisele?
E.C.8A Tootlikkuse kasvule (produktiivsuse kasvule, kasumlikkusele )
Uldse mitte % 27 27 25 30 38 14
Véhe % 13 27 11 14 14 12
Méningal méé&ral % 25 34 27 23 19 33
Oluliselt % 25 12 28 24 19 32
*ei tea % 9 0 10 9 9 9
E.C.8B Uute ideede soodustamisele (innovatsioonile)
Uldse mitte % 10 27 10 8 14 5
Véhe % 11 27 9 11 12 10
Mbningal mééral % 35 34 44 27 31 40
Oluliselt % 26 12 21 32 21 32
*ei tea % 18 0 17 21 22 13
E.C.8C Tootajate rahulolu suurenemisele (sh tootajate lojaalsuse
Uldse mitte [% | 12 [ 27 ] 6 [ 17 23 | 0
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KOIK Sektor tootajate arv
Prim sek Terts 5-29 30+
Véhe % 9 27 9 7 13 5
Mbningal mééral % 32 34 25 39 24 43
Oluliselt % 35 12 43 32 28 44
*ei tea % 11 0 18 6 13 8
E.C.8D Tobandja ja tootajate eesmarkide lihildamisele
Uldse mitte % 10 27 7 9 17 1
Véhe % 11 27 9 11 14 7
Mébningal mééral % 29 6 28 33 18 42
Oluliselt % 36 12 39 36 30 43
*ei tea % 14 27 16 11 21 6

Finantsosalemise mitterakendamise pohjused
Uurimiskiisimus: Mida peavad té6andjad, ametiGhingud, usaldusisikud osalemise eesmargiks, mis on

selle tugevad ja norgad kiljed?

Antud kiisimus adresseeriti vaid neile to6andjatele, kes finantsosalemist ei rakenda. Kolmandiku

tooandjate meelest, kus finantsosalemist ei rakendata, ei ole t66tajatel Gigust ettevotte kasumile

pohimdtteliselt (tulemus on sama, mis juhtorganis osalemise osas). Ametithingutest 30% ndustub, et

tootajatel kasumile voi kapitalile digus puudub, kuid usaldusisikutest leiab seda koguni 50%. 30%

tooandjatest peab finantsosalemise mitterakendamise pOhjuseks organisatsiooni spetsiifikat ja

viiendik ei ole sellele voimalusele moelnud. Vaid 7% to6andjatest Utleb, et finantsosalemise vastu

pole tootajatel huvi, kuid huvipuudust mainivad 25% ametilihinguist ja koguni 41% usaldusisikuist.

Pooled ametilihingutest ja 56% usaldusisikutest leidsid, et alternatiivsed osalemise skeemid on

eelistatavamad.

Tabel 20. Finantsosalemise mitterakendamise pdhjused — tédandjate vastused

KOIK | Tootajate arv Tegevusala ul AU
sektor
5-29 30+ | prim | sek | terts On Ei ole On Ei ole
Tootajatel ei ole kasumi- ega n= 781 614 167 | 33 | 263 | 486 82 699 27 755
finantsosalust
C.7 Miks ei ole Teie ettevottes tootajate finantsosalust?
Todbtajatel pole bigust ettevotte % 34 32 37 31 42 29 31 34 43 33
kasumile ega kapitalile
Todbtajad pole huvitatud % 7 7 4 14 7 6 4 7 0 7
finantsosalusest
Me ei ole sellele teemale méelnud | % 20 21 19 24 23 18 17 20 9 21
Meie organisatsiooni spetsiifika ei | % 30 30 30 21 22 35 38 29 50 30
v6imalda omandi voi
kasumiosalust rakendada
Meil on kasutusel alternatiivsed % 19 19 19 19 19 19 16 20 20 19
téotajate osalemise skeemid
Muu, tdpsustage % 5 5 4 4 4 5 5 4 0 5
Tabel 21. Finantsosalemise mitterakendamise pdhjused — ametilihingute vastused
KOIK Sektor Tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86
E.C.9 Kuivord noustute alljargnevate viidetega: To6tajate finantsosalemine on ebaotstarbekas, kuna:
E.C.9A Todotajatel pole digust ettevotte kasumile ega kapitalile
Ei néustu lldse % 34 0 34 34 13 35
Pigem ei nbustu % 28 0 41 24 7 30
Pigem néustun % 14 15 14 14 13 14
Néustun téielikult % 16 85 5 19 66 12
*Ei tea % 9 0 7 9 0 9
E.C.9B Tootajad pole huvitatud finantsosalusest
Ei néustu lldse % 29 0 41 25 13 30
Pigem ei néustu % 35 0 34 36 7 37
Pigem néustun % 16 100 14 15 24 15
Néustun téielikult % 9 0 2 11 55 5
*Ei tea % 11 0 9 12 0 12
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KOIK Sektor Tootajate arv
pim | sek [ terts 5-29 30+
E.C.9C Soltuvalt organisatsiooni spetsiifikast ei saa seda alati rakendada
Ei néustu lildse % 10 0 14 9 13 10
Pigem ei nbustu % 15 0 25 12 13 16
Pigem néustun % 23 100 25 22 11 24
Néustun téielikult % 40 0 25 46 55 39
*Ei tea % 11 0 11 11 7 11
E.C.9D Muud osalemisskeemid on eelistatavamad
Ei néustu uldse % 14 0 11 15 13 14
Pigem ei nbustu % 17 0 30 12 13 17
Pigem néustun % 25 85 25 25 18 26
Néustun téielikult % 25 0 21 27 55 23
*Ei tea % 19 15 14 20 0 20
Tabel 22. Finantsosalemise mitterakendamise pdhjused — usaldusisikute vastused
KOIK Sektor tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
E.C.9 Kuivord noustute alljargnevate vaidetega: tootajate finantsosalemine on ebaotstarbekas, kuna:
E.C.9A Tootajatel pole 6igust ettevotte kasumile ega kapitalile
Ei néustu dldse % 17 0 20 17 8 28
Pigem ei nbustu % 24 19 30 19 16 34
Pigem néustun % 27 27 34 20 30 23
Néustun téielikult % 23 27 12 33 36 7
*Ei tea % 9 27 4 11 10 8
E.C.9B Tootajad pole huvitatud finantsosalusest
Ei néustu tldse % 18 0 18 20 8 30
Pigem ei nbustu % 17 19 22 13 9 27
Pigem néustun % 21 27 30 12 19 23
Néustun téielikult % 20 27 12 27 37 0
*Ei tea % 24 27 19 28 27 20
E.C.9C Soltuvalt organisatsiooni spetsiifikast ei saa seda alati rakendada
Ei néustu dldse % 4 0 5 3 1 8
Pigem ei néustu % 14 6 18 10 14 14
Pigem néustun % 37 27 42 35 30 47
Néustun téielikult % 37 39 29 43 48 23
*Ei tea % 8 27 5 8 7 9
E.C.9D Muud osalemisskeemid on eelistatavamad
Ei néustu uldse % 6 0 5 7 0 13
Pigem ei nbustu % 10 0 14 8 5 16
Pigem néustun % 28 34 27 29 30 26
Néustun téielikult % 28 27 19 37 32 24
*Ei tea % 28 39 35 19 33 21

1.2 Informeerimine ja konsulteerimine

1.2.1

Sissejuhatus

Informeerimise ja konsulteerimise levik ja viis

Uurimiskiisimused: Millisel viisil toimub too6tajate informeerimine ja konsulteerimine té6andja

juures? Kas ja kui sageli toimub informeerimine ja konsulteerimine otseselt véi kaudselt? Kui sageli

tooandjad informeerivad ja konsulteerivad? Mida peetakse informeerimise ja konsulteerimise

eesmargiks, mil viisil see toimuma peaks, millistel teemadel peaks informeerima ja konsulteerima?

Vastused on jargmistes tabelites:

1. Millistel teemadel toimub informeerimine ja konsulteerimine:

a. I&K organisatsiooni struktuurist ja tootajate koosseisust ning neid mdjutavatest

otsustest

b. 1&K muutustest todkorralduses voi lepingulistes suhetes
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c. Informeerimine majandusaasta aruandest
2. Miillal toimub informeerimine ja konsulteerimine:
3. Milliste kanalite kaudu toimub informeerimine ja konsulteerimine:
a. Kanalite olulisus tootajate informeerimisel ja konsulteerimisel organisatsiooni
struktuurist ja tootajate koosseisust ning neid mdjutavatest otsustest
b. Kanalite olulisus tootajate informeerimisel ja konsulteerimisel muutustest
tookorralduses vai lepingulistes suhetes ning neid mojutavatest otsustest
c. Kanalite olulisus tootajate informeerimisel majandusaasta aruandest

I&K organisatsiooni struktuurist ja toétajate koosseisust

Organisatsiooni struktuurist ja tootajate koosseisust (ning neid mojutavatest otsustest)
informeerimine toimub ettevottes ligi 90% todandjate hinnangul, kuid konsulteerimises samades
kisimustes on erinevus ligi 30%punkti. ToOtajate esindajate vaatevinklist on olukord mdlemas
tegevuses vahem eeskujulik: kui 76% ametilihingutest leiab, et toimub informeerimine, siis
konsulteerimist leitakse olevat vaid ligi neljandiku ametilihingute poolt. Usaldusisikud jaavad
konsulteerimise hinnangus ametilihingutest positiivsemaks: 43% neist leidis, et toimub ka
konsulteerimine, kuid erinevus té6andjate 60%-ga on siiski markimisvaarne. Huvipakkuv on, et
tootajate esindajaga ettevitetes ei ole konsulteerivate td6andjate osakaal suurem.

Tabel 23. 1&K organisatsiooni struktuurist ja tootajate koosseisust — tédandjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor ul AU
5-29 30+ Prim sek terts On Ei ole On Ei
ole
Kdik vastajad n= 1000 776 224 40 342 618 117 883 34 966
D.1 Kas Teie organisatsioonis:
D.1A informeeritakse tootajaid organisatsiooni struktuurist, to6tajate koosseisust ning neid méjutavatest otsustest
Jah % 89 89 88 73 88 91 90 89 97 89
Ei % 11 10 12 27 12 9 9 11 3 11
Ei tea % 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
D.1B kas tootajatega konsulteeritakse neis kiisimustes
Jah % 60 64 46 48 54 64 53 61 56 60
Ei % 38 35 51 52 44 34 46 37 40 38
Ei tea % 2 1 3 0 2 2 1 2 3 2
Tabel 24. 1&K organisatsiooni struktuurist ja tootajate koosseisust —ametitihingute vastused
KOIK Sektor Tootajate arv
Prim sek Terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86
E.D.1A Kas organisatsiooni struktuurist ja to6tajate koosseisust ning neid mojutavatest otsustest Teie
organisatsioonis: A Too6tajaid informeeritakse
Jah % 76 100 68 78 100 74
Ei % 23 0 32 20 0 25
*Ei tea % 1 0 0 2 0 1
E.D.1B Tootajatega konsulteeritakse
Jah % 26 15 21 28 13 27
Ei % 74 85 79 72 87 73
*Ei tea % 0 0 0 0 0 0
Tabel 25. I&K organisatsiooni struktuurist ja tootajate koosseisust — usaldusisikute vastused
KOIK Sektor toétajate arv
prim sek Terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42

E.D.1 Kas organisatsiooni struktuurist ja to6tajate koosseisust ning neid mojutavatest otsustest Teie organisatsioonis:

E.D.1A Toé6tajaid informeeritakse

Jah % 79 73 71 88 81 77
Ei % 18 27 22 12 15 21
*Ei tea % 3 0 7 0 5 1
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E.D.1B Téétajatega konsulteeritakse

Jah % 43 54 37 46 55 28
Ei % 51 46 51 53 38 67
*Ei tea % 6 0 12 1 7 5

I&K muutustest tookorralduses voi lepingulistes suhetes

Muutustest tookorralduses voi lepingulistes suhetes véib eeldada laiaulatuslikumalt 1&K-d, kuna
tegemist on to6tajaid vahetumalt puudutavate teemadega ja nii tdepoolest ka on: té6andjate poolel
on ulatuslikumalt kasutusel nii informeerimine kui konsulteerimine. Siiski vdib tuua valja, et ligi
neljandik (24%) t66andjaid tootajatega ei konsulteeri ka neil teemadel. Taas kord véib tdheldada, et
tootajate esindajaga todandjate hulgas ei ole konsulteerimist rohkem vorreldes esindajata
tooandjatega. TooOtajate esindajadki vadljendavad veidi ulatuslikumat kaasamist vorreldes
organisatsiooni struktuuri ja tootajate koosseisu teemaga, kuid vorreldes té6andjatega jdddakse oma
hinnangutes tunduvalt tagasihoidlikumaks: 64% ametithingutest ja 45% usaldusisikutest arvavad, et
tootajatega nende ettevéttes antud teemadel ei konsulteerita.

Tabel 26. 1&K muutustest téckorralduses voi lepingulistes suhetes — tddandjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor Ul AU
5-29 30+ Prim sek terts On Ei | On | Ei
ole ole
Kdik vastajad n= 1000 776 224 40 342 618 117 883 | 34 | 966

D.6 Kas Teie organisatsioonis:

D.6A informeeritakse to6tajaid muutustest tookorralduses voi lepingulistes suhetes ning neid mojutavatest otsustest

Jah % 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97
Ei % 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Ei tea % 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
D.6B konsulteeritakse to6tajatega neis kiisimustes

Jah % 74 77 65 84 69 76 66 75 70 74
Ei % 24 21 33 16 28 22 32 23 30 23
Ei tea % 2 2 2 0 3 2 1 2 0 2

Tabel 27. 1&K muutustest téckorralduses voi lepingulistes suhetes —ametilihingute vastused

KOIK Sektor Tootajate arv
Prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86
E.D.6A Kas muutustest tookorralduses voi lepingulistes suhetes ning neid mojutavatest otsustest Teie
organisatsioonis.... A Too6tajaid informeeritakse
Jah % 89 100 79 92 100 88
Ei % 10 0 21 6 0 11
*Ei tea % 1 0 0 2 0 1
E.D.6B Tootajatega konsulteeritakse
Jah % 33 15 41 31 27 34
Ei % 64 85 59 66 73 64
*Ei tea % 2 0 0 3 0 2

Tabel 28. 1&K muutustest téokorralduses voi lepingulistes suhetes — usaldusisikute vastused

KOIK Sektor tootajate arv
Prim sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42

E.D.6 Kas muutustest tookorralduses voi lepingulistes suhetes ning neid mojutavatest otsustest Teie
organisatsioonis....

E.D.6A Tootajaid informeeritakse

Jah % 87 73 86 90 85 89
Ei % 13 27 14 10 15 11
E.D.6B Tootajatega konsulteeritakse

Jah % 51 73 46 53 57 44
Ei % 45 27 48 45 41 51
*Ei tea % 4 0 6 2 2 5
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Informeerimine majandusaasta aruandest

Majandusaastaaruandest informeerimisel suuri erinevusi osapoolte hinnangutes ei esine: veidi
vdhem kui pooltes organisatsioonides (43%) aastaaruandest tootajaid (v6i nende esindajaid)
informeeritakse. Kui tooandjate poolel hakkab silma, et ametilihinguga ettevotetes on
informeerimine  keskmisest kdrgem (69%), mistdttu vGiks ka ametiGhingute seas olla
majandusaastaaruandest informeerimise osatdhtsus suurem kui té6andjate seas, siis ametilihingute
kusitluse pdhjal Gtleb vaid 44%, et nende ettevdttes majandusaastaaruandest informeeritakse.

Tabel 29. Informeerimine majandusaasta aruandest — té6andjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor Ul AU
5-29 30+ prim sek terts On Ei On Ei
ole ole
Koik vastajad n=| 1000 776 224 40 342 618 117 883 34 966
D.11 Kas Teie organisatsioonis toimub kogu organisatsiooni todtajate informeerimine majandusaasta aruandest?
Jah % 43 41 50 30 37 48 47 43 69 42
Ei % 56 58 50 70 63 52 52 57 31 57
*ei tea % 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1

Tabel 30. Informeerimine majandusaasta aruandest — ametitihingute vastused

KOIK Sektor Tootajate arv
Prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86
E.D.11 Kas Teie organisatsioonis toimub kogu organisatsiooni to6tajate informeerimine majandusaasta aruandest?
Jah % 44 0 46 44 69 42
Ei % 55 100 54 55 31 57
*ei tea % 1 0 0 2 0 1

Tabel 31. Informeerimine majandusaasta aruandest — usaldusisikute vastused

KOIK Sektor toodtajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
E.D.11 Kas Teie organisatsioonis toimub kogu organisatsiooni to6tajate informeerimine majandusaasta aruandest?
Jah % 39 27 38 41 31 48
Ei % 60 73 59 59 69 49
*ei tea % 1 0 3 0 0 3

Millal toimub informeerimine

Antud kisimust sai esitada vastajatele, kes eelnevalt oli 6elnud, et informeerimine ihel ja/voi teisel
teemal nende ettevdttes aset leiab. Voib tdheldada, et 11% to6andjatest informeerib struktuurist ja
tootajate koosseisust parast muudatuse toimumist ning 44% teeb seda vahetult enne. See tahendab,
et enam kui pooled sel teemal sisulist konsulteerimist ei rakenda ja see seab kahtluse alla to6andjate
eelpool toodud vastuse, kus 60% vaitis, et tootajatega sel teemal konsulteeritakse. Tootajate
esindajate kisitluses on parast muutuse toimumist informeerivate ettevGtete osakaal suurem ja see
kattub esindajaga todandjate poolt antud vastustega: kui ettevottes on Ul, siis suureneb
muudatusejirgne informeerimine 7%punkti vdrra, ja kui ettevdttes on AU, siis lausa 13%punkti v3rra.
Kdigi osapoolte seisukohad on sarnased selles osas, et tookorralduslike muudatuste ja lepinguliste
suhete valdkonnas on ettevGtete osakaal, kes annavad infot muudatusejargselt, vadiksem, kuid
silmatorkav on erinevus tédandjate ja AU vahel: vastavalt 3% ja 19%.

Tabel 32. Millal toimub informeerimine — té6andjate vastused

KOIK | Tootajate arv Tegevusala sektor Ul AU
5-29 30+ Prim sek terts On Eiole | On Ei ole
Tootajaid informeeritakse org. n= 882 688 194 29 301 553 106 77 33 849
Struktuurist

D.2 Millal toimub to6tajate informeerimine organisatsiooni struktuurist, to6tajate koosseisust ning neid mojutavatest
otsustest? Kas ...
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KOIK | Toéotajate arv Tegevusala sektor ul AU
5-29 30+ Prim sek terts On Ei ole On Ei ole
... Siis, kui muudatus on % 11 8 19 18 13 9 17 10 23 10
toimunud
... vahetult enne muudatuse % 44 a7 35 62 46 42 50 43 26 45
toimumist
... requlaarselt, sbltumata % 43 43 44 20 39 a7 32 45 49 43
muudatuste asetleidmisest
*ei oska 6elda % 2 2 2 0 2 1 1 2 3 2
Too6tajaid informeeritakse n= 961 747 214 39 331 501 113 848 33 928
tookorraldusest
D.7 Millal toimub té6tajate informeerimine muutustest to6korralduses voi lepingulistes suhetes ning neid mojutavatest
otsustest? Kas...
.... Siis, kui muudatus on % 3 3 4 3 4 3 5 3 3 3
toimunud
.... vahetult enne muudatuse % 73 72 74 84 76 70 78 72 72 73
toimumist
.... regulaarselt, séltumata % 23 24 21 7 21 26 16 24 25 23
muudatuste asetleidmisest
*ei oska 6elda % 1 1 1 6 0 1 1 1 0 1
Tabel 33. Millal toimub informeerimine — ametilihingute vastused
KOIK Sektor Tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 70 1 17 52 6 63
E.D.2 Tootajate informeerimine organisatsiooni struktuurist ja to6tajate koosseisust ning neid méjutavatest otsustest
toimub...
... Siis, kui muudatus on toimunud % 22 0 30 20 0 24
... vahetult enne muudatuse toimumist % 45 100 27 51 79 42
... requlaarselt, s6ltumata muudatuste asetleidmisest % 31 0 43 28 21 32
*ei oska Gelda % 1 0 0 2 0 2
E.D.7 Tootajate informeerimine muutustest tookorralduses véi lepingulistes suhetes ning neid mojutavatest otsustest
toimub...?
... Siis, kui muudatus on toimunud % 19 0 23 18 0 21
... vahetult enne muudatuse toimumist % 59 85 74 54 87 57
... regulaarselt, sbltumata muudatuste asetleidmisest % 20 15 3 26 13 21
*ei oska 6elda % 1 0 0 2 0 1
Tabel 34. Millal toimub informeerimine — usaldusisikute vastused
KOIK Sektor téotajate arv
Prim sek terts 5-29 30+
n= 74 5 30 40 41 33
E.D.2 Tootajate informeerimine organisatsiooni struktuurist ja to6tajate koosseisust ning neid mojutavatest otsustest
toimub...
... Siis, kui muudatus on toimunud % 17 0 18 19 5 32
... vahetult enne muudatuse toimumist % 49 63 42 53 61 35
... requlaarselt, sbltumata muudatuste asetleidmisest % 33 37 40 28 34 33
n= 81 5 36 40 44 37
E.D.7 Tootajate informeerimine muutustest tookorralduses véi lepingulistes suhetes ning neid mojutavatest otsustest
toimub...?
... Siis, kui muudatus on toimunud % 9 0 9 9 5 13
... vahetult enne muudatuse toimumist % 73 91 72 72 73 72
... requlaarselt, sbltumata muudatuste asetleidmisest % 17 9 16 19 22 12
*ei oska 6elda % 1 0 3 0 0 3
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Kanalite olulisus informeerimisel ja konsulteerimisel organisatsiooni struktuurist ja
tootajate koosseisust

Ligi 90% tooandjatest peab teemast séltumata oluliseks kanaliks informeerimisel viise, mis viivad info
tootajateni otse — koosolekuid, teadetetahvleid, intranetti, e-maili jms — jargneb ametlik kasuliin.
Tootajate esindajad on tédandjate hinnangul ildiselt infokanalina marginaalsed, kuid ettevotetes,
kus esindajad on, peetakse neid enam kui poolte tédandjate hulgas oluliseks. To6tajate esindajate
enesehinnang oma olulisusele infokanalina on té6andjatest kérgem, kuid ametlikku kasuliini ja
tootajate otse informeerimist nad t6dandjatega vorreldes ei alahinda.

Konsulteerimise osas on muster praktiliselt muutumatu: ettevotetes, kus on esindaja, on tdotajate
esindajad konsulteerimise kanalina ménevodrra olulised, kuid ka neis ettevotetes vaidavad lle 40%
tooandjatest, et esindaja on pigem voi taiesti ebaoluline. Seega ei muutu esindajate roll suuremaks,
kui on vaja t6otajatega konsulteerida — muud kanalid on ka esindajate olemasolul konsulteerimise
puhul olulisemad. Too6tajate esindajate poolel leiavad ametitihingud, et nende roll konsulteerimise
puhul téuseb veidi (5%punkti), kuid usaldusisikute poolel on nende roll konsulteerimise kanalina isegi
informeerimisest vaiksem (11%punkti).

Tabel 35. Kanalite olulisus informeerimisel ja konsulteerimisel organisatsiooni struktuurist ja tootajate
koosseisust —té6andjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor Ul AU
5-29 30+ prim sek | terts | On Ei On Ei
ole ole
To6tajaid informeeritakse org. n= 882 688 194 29 301 | 553 | 106 | 777 | 33 | 849

Struktuurist

D.3 Kui olulised on jargnevad kanalid téo6tajate informeerimisel...?

D.3A Koigi tootajatega otse, nditeks iildkoosolekul, intranetis, teadetetahvlil vms.

Ei ole tildse oluline % 5 6 3 8 5 5 2 5 0 5
Pigem ebaoluline % 4 5 4 15 5 3 5 4 4 4
Pigem oluline % 25 25 28 31 23 26 28 25 19 26
Viéga oluline % 64 64 65 42 65 65 65 64 77 64
*ei tea % 1 1 1 4 1 1 0 1 0 1
D.3B Ametlikku kasuliini pidi.

Ei ole iildse oluline % 26 31 9 43 25 26 14 28 15 27
Pigem ebaoluline % 14 15 11 14 9 17 13 14 11 14
Pigem oluline % 30 27 40 24 31 29 37 29 26 30
Viéga oluline % 29 26 39 20 32 27 35 28 46 28
*ei tea % 1 1 1 0 2 1 1 1 2 1
D.3C Tootajate esindajate kaudu

Ei ole (ildse oluline % 73 80 48 73 67 77 26 80 13 76
Pigem ebaoluline % 6 4 13 11 8 5 18 5 26 5
Pigem oluline % 11 7 23 6 12 10 32 8 39 10
Véga oluline % 5 3 9 6 6 4 23 2 17 4
*ei tea % 5 5 7 4 7 4 1 6 5 5
Tootajatega konsulteeritakse org. n= 345 300 45 12 106 | 227 29 | 316 7 338

struktuuri osas

D.4 Kui olulised on alljargnevad kanalid too6tajate konsulteerimisel...

D.4A Koigi tootajatega otse, niiteks lildkoosolekul, intranetis, teadetetahvlil vms.

Ei ole tldse oluline % 4 4 4 15 6 3 0 5 0 4
Pigem ebaoluline % 3 4 2 0 2 4 10 3 0 3
Pigem oluline % 22 21 28 42 25 20 31 21 0 23
Véga oluline % 70 71 66 43 67 74 59 71 | 100 | 70
D.4B Ametlikku kasuliini pidi.

Ei ole tldse oluline % 33 37 5 47 31 33 4 35 0 33
Pigem ebaoluline % 16 15 23 18 10 19 29 15 24 16
Pigem oluline % 26 23 41 24 28 25 50 23 45 25
Véga oluline % 24 23 30 11 29 22 16 24 31 24
*ei tea % 2 2 0 0 2 2 0 2 0 2
D.4C Tootajate esindajate kaudu

Ei ole tldse oluline % 82 87 49 75 80 83 33 87 0 84
Pigem ebaoluline % 5 3 14 15 7 3 16 3 47 4
Pigem oluline % 8 5 30 0 8 8 44 4 45 7
Véga oluline % 2 2 1 0 1 2 8 1 8 1
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KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor ul AU
5-29 30+ prim sek | terts [ On Ei On Ei
ole ole
Tootajaid informeeritakse org. n= 882 688 194 301 | 553 | 106 | 777 | 33 | 849
Struktuurist
*ei tea % 4 4 5 4 4 0 5 0 4

Tabel 36. Kanalite olulisus informeerimisel ja
koosseisust —ametilihingute vastused

konsulteerimisel organisatsiooni struktuurist ja tootajate

KOIK sektor Tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 70 1 17 52 6 63
E.D.3 Kui olulised on alljargnevad kanalid to6tajate informeerimisel organisatsiooni struktuurist ja tootajate
koosseisust ning neid méjutavatest otsustest?
E.D.3A Koigi tootajatega otse (nditeks ilildkoosolekul, intranetis, teadetetahvlil vms)
Ei ole dldse oluline % 4 0 3 4 0 4
Pigem ebaoluline % 2 15 7 0 0 2
Pigem oluline % 30 0 40 28 13 32
Véga oluline % 64 85 50 68 87 62
*ei tea % 0 0 0 0 0 0
E.D.3B Ametlikku késuliini pidi.
Ei ole tldse oluline % 5 0 3 6 13 4
Pigem ebaoluline % 2 0 3 2 0 3
Pigem oluline % 40 85 30 42 11 43
Viéga oluline % 53 15 63 50 76 51
*ei tea % 0 0 0 0 0 0
E.D.3C Tootajate esindajate kaudu
Ei ole tldse oluline % 0 15 0 0 0 0
Pigem ebaoluline % 10 0 17 8 0 11
Pigem oluline % 38 85 23 42 24 39
Véga oluline % 52 0 60 50 76 50
*ei tea % 0 0 0 0 0 0
n= 24 0 5 19 1 23
E.D.4 Kui olulised on alljargnevad kanalid to6tajate konsulteerimisel organisatsiooni struktuurist ja to6tajate
koosseisust ning neid mojutavatest otsustest?
E.D.4A Koigi tootajatega otse (néiteks lildkoosolekul, intranetis, teadetetahvlil vms)
Ei ole lildse oluline % 2 0 11 0 0 2
Pigem ebaoluline % 3 100 11 0 0 3
Pigem oluline % 38 0 33 39 0 39
Véga oluline % 57 0 44 61 100 55
*ei tea % 0 0 0 0 0 0
E.D.4B Ametlikku kasuliini pidi
Ei ole tildse oluline % 2 0 11 0 0 2
Pigem ebaoluline % 0 0 0 0 0 0
Pigem oluline % 34 0 33 34 0 35
Viéga oluline % 64 100 56 66 100 63
*ei tea % 0 0 0 0 0 0
E.D.4C Tootajate esindajate kaudu
Ei ole lildse oluline % 0 100 0 0 0 1
Pigem ebaoluline % 4 0 0 6 0 4
Pigem oluline % 29 0 33 28 0 30
Véga oluline % 66 0 67 66 100 65
*ei tea % 0 0 0 0 0 0

Tabel 37. Kanalite olulisus informeerimisel ja konsulteerimisel organisatsiooni struktuurist ja téo6tajate

koosseisust — usaldusisikute vastused

KOIK sektor téotajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 74 5 30 40 41 33
E.D.3 Kui olulised on alljargnevad kanalid té6tajate informeerimisel organisatsiooni struktuurist ja to6tajate
koosseisust ning neid mojutavatest otsustest?
E.D.3A Koigi tootajatega otse (naiteks iildkoosolekul, intranetis, teadetetahvlil vms)
Ei ole dldse oluline % 2 17 2 0 0 4
Pigem ebaoluline % 3 0 2 4 0 6
Pigem oluline % 24 37 15 29 26 21
Véga oluline % 72 46 82 67 74 68
E.D.3B Ametlikku kasuliini pidi.
Ei ole tldse oluline % 8 0 8 9 9 7
Pigem ebaoluline % 10 0 14 9 9 13




Pigem oluline % 42 54 32 48 47 35
Viéga oluline % 39 46 46 34 35 45
E.D.3C Too6tajate esindajate kaudu

Ei ole tildse oluline % 4 0 7 3 4 5
Pigem ebaoluline % 8 0 6 11 3 15
Pigem oluline % 33 37 35 31 34 31
Viéga oluline % 51 46 44 56 53 47
*ei tea % 4 17 8 0 6 2

E.D.4 Kui olulised on alljargnevad kanalid to6tajate konsulteerimisel organisatsiooni struktuurist ja to6tajate
koosseisust ning neid méjutavatest otsustest?

E.D.4A Koigi tootajatega otse (nditeks ilildkoosolekul, intranetis, teadetetahvlil vms

Ei ole (ildse oluline % 10 0 11 10 8 14
Pigem ebaoluline % 8 0 15 5 8 9
Pigem oluline % 28 50 19 31 38 5
Véga oluline % 54 50 55 53 46 72
E.D.4B Ametlikku kasuliini pidi

Ei ole tildse oluline % 10 0 2 19 9 13
Pigem ebaoluline % 16 0 27 10 13 23
Pigem oluline % 42 50 33 48 46 33
Véga oluline % 32 50 38 24 32 31
E.D.4C Tootajate esindajate kaudu

Ei ole tldse oluline % 10 0 9 11 14 0
Pigem ebaoluline % 12 0 4 20 8 23
Pigem oluline % 44 50 30 53 46 37
Véga oluline % 29 50 42 15 24 40
*ei tea % 6 0 15 0 8 0

Kanalite olulisus informeerimisel muutustest té6korralduses véi lepingulistes suhetes

Ka teisel teemal néditavad I&K vastused samu seadusparasusi: nii informeerimisel kui ka
konsulteerimisel on kdige olulisemaks kanaliks suhelda to0tajaga otse. To6andjatest, kus tegutseb
tootaja esindaja, peavad 30-40% esindajaid 1&K kanalina ka tiiesti v&i pigem ebaoluliseks, sh. AU on
vorreldes Ul-ga veidi vahem ebaoluline. T66tajate esindajad peavad aga enda rolli nii informeerimisel
kui konsulteerimisel muude kanalitega samavaérra oluliseks.

Tabel 38. Kanalite olulisus informeerimisel muutustest téokorralduses voi lepingulistes suhetes — to6andjate
vastused

KOIK | Toobtajate arv Tegevusala sektor ul AU
5-29 30+ prim sek terts On Eiole | On Ei
ole
Tootajaid informeeritakse n= 961 747 214 39 331 591 113 848 33 | 928
todkorraldusest

D.8 Kui olulised on jargnevad kanalid tootajate informeerimisel muutustest tookorralduses voi lepingulistes suhetes
ning neid mojutavatest otsustest?

D.8A Koigi tootajatega otse, nditeks lildkoosolekul, intranetis, teadetetahvlil vms.

Ei ole tldse oluline % 8 9 7 10 10 7 4 9 5 8
Pigem ebaoluline % 4 4 3 10 4 3 3 4 2 4
Pigem oluline % 23 22 30 31 24 23 30 23 17 | 24
Vi&ga oluline % 64 66 61 49 62 67 63 65 75 | 64
*ei tea % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D.8B Ametlikku kasuliini pidi

Ei ole tldse oluline % 25 29 10 34 20 27 9 27 3 26
Pigem ebaoluline % 10 10 8 17 7 10 13 9 16 9
Pigem oluline % 30 29 35 29 30 31 31 30 20 | 31
Véga oluline % 34 30 47 17 41 31 46 32 59 | 33
*ei tea % 1 1 0 3 0 1 1 1 2 1
D.8C Tootajate esindajate kaudu

Ei ole (ildse oluline % 75 82 51 67 69 79 25 81 12 | 77
Pigem ebaoluline % 6 4 12 9 8 4 18 4 19 5
Pigem oluline % 11 7 24 11 14 9 36 7 44 | 10
Véga oluline % 4 3 8 6 6 4 20 2 20 4
*ei tea % 4 4 5 7 4 4 1 5 5 4
Tootajatega konsulteeritakse n= 423 353 71 21 134 268 46 378 12 | 411
tookorralduse osas

D.9 Kui olulised on alljargnevad kanalid to6tajate konsulteerimisel muutustest tookorralduses véi lepingulistes
suhetes ning neid mojutavatest otsustest?

D.9A Koigi tootajatega otse, nditeks lildkoosolekul, intranetis, teadetetahvlil vms
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KOIK | Toéobtajate arv Tegevusala sektor ul AU
5-29 30+ prim sek terts On Eiole | On Ei
ole
Too6tajaid informeeritakse n= 961 747 214 39 331 591 113 848 33 | 928
tookorraldusest
Ei ole ildse oluline % 5 5 5 12 7 4 0 6 0 6
Pigem ebaoluline % 4 3 7 0 5 3 4 4 20 3
Pigem oluline % 21 18 34 38 17 21 25 20 26 | 20
Véga oluline % 71 74 54 49 71 72 71 70 53 71
D.9B Ametlikku kéasuliini pidi.
Ei ole tildse oluline % 26 30 7 24 21 28 9 28 0 27
Pigem ebaoluline % 14 15 9 19 12 15 23 13 19 14
Pigem oluline % 29 26 45 34 33 27 42 28 51 | 29
Véga oluline % 30 28 38 23 33 28 26 30 30 30
*ei tea % 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1
D.9C Tootajate esindajate kaudu
Ei ole tildse oluline % 78 84 44 64 70 82 32 83 0 80
Pigem ebaoluline % 6 4 15 14 8 4 14 4 38 5
Pigem oluline % 9 6 23 6 12 7 36 5 36 8
Viéga oluline % 3 2 10 11 3 3 18 1 26 3
*ei tea % 5 4 8 5 7 4 0 5 0 5
Tabel 39. Kanalite olulisus informeerimisel muutustest tookorralduses voi lepingulistes suhetes -
ametilihingute vastused
KOIK sektor Tootajate arv
Prim sek terts 5-29 30+
n= 82 1 20 61 6 76
E.D.8 Kui olulised on alljargnevad kanalid to6tajate informeerimisel muutustest tookorralduses véi lepingulistes
suhetes ning neid mojutavatest otsustest?
E.D.8A Koigi tootajatega otse (nditeks lildkoosolekul, intranetis, teadetetahvlil vms)
Ei ole dldse oluline % 8 0 3 10 0 9
Pigem ebaoluline % 3 15 9 2 0 4
Pigem oluline % 35 0 32 37 13 37
Viéga oluline % 52 85 54 51 87 49
*ei tea % 1 0 3 0 0 1
E.D.8B Ametlikku kasuliini pidi
Ei ole tldse oluline % 7 0 6 8 13 7
Pigem ebaoluline % 1 0 0 2 0 1
Pigem oluline % 25 85 23 25 11 27
Véga oluline % 65 15 68 65 76 64
*ei tea % 1 0 3 0 0 1
E.D.8C Tootajate esindajate kaudu
Ei ole (ildse oluline % 5 15 3 5 0 5
Pigem ebaoluline % 8 0 17 5 0 9
Pigem oluline % 31 85 26 32 24 32
V&ga oluline % 56 0 54 58 76 55
*ei tea % 0 0 0 0 0 0
n= 31 0 10 20 2 29
E.D.9 Kui olulised on alljargnevad kanalid to6tajate konsulteerimisel muutustest téokorralduses voi lepingulistes
suhetes ning neid mojutavatest otsustest?
E.D.9A Koigi tootajatega otse (naiteks lildkoosolekul, intranetis, teadetetahvlil vms)
Ei ole tldse oluline % 5 0 6 4 50 2
Pigem ebaoluline % 2 100 6 0 0 2
Pigem oluline % 40 0 17 51 0 42
Véga oluline % 52 0 67 45 50 52
*ei tea % 2 0 6 0 0 2
E.D.9B Ametlikku késuliini pidi
Ei ole iildse oluline % 0 0 0 0 0 0
Pigem ebaoluline % 0 0 0 0 0 0
Pigem oluline % 26 0 17 30 0 27
Viéga oluline % 74 100 83 70 100 73
*ei tea % 0 0 0 0 0 0
E.D.9C Tootajate esindajate kaudu
Ei ole tldse oluline % 3 100 0 4 50 0
Pigem ebaoluline % 5 0 6 5 0 6
Pigem oluline % 17 0 22 15 0 18
Véga oluline % 74 0 72 76 50 76
*ei tea % 0 0 0 0 0 0
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Tabel 40. Kanalite olulisus informeerimisel muutustest tookorralduses vGi lepingulistes suhetes — usaldusisikute

vastused
KOIK sektor tootajate arv
Prim sek terts 5-29 30+
n= 81 5 36 40 44 37

E.D.8 Kui olulised on alljargnevad kanalid té6tajate informeerimisel muutustest tookorralduses voi lepingulistes

suhetes ning neid mojutavatest otsustest?

E.D.8A Koigi tootajatega otse (néiteks lildkoosolekul, intranetis, teadetetahvlil vms)

Ei ole dldse oluline % 3 0 6 0 5 0
Pigem ebaoluline % 5 0 6 4 0 10
Pigem oluline % 22 54 23 17 20 24
Viéga oluline % 71 46 64 79 75 66
E.D.8B Ametlikku késuliini pidi

Ei ole tildse oluline % 6 0 5 8 6 7
Pigem ebaoluline % 5 0 5 6 6 4
Pigem oluline % 37 54 33 39 45 28
Viéga oluline % 50 46 57 45 44 58
*ei tea % 1 0 0 2 0 3
E.D.8C Tootajate esindajate kaudu

Ei ole iildse oluline % 5 0 2 7 6 3
Pigem ebaoluline % 15 0 16 17 14 17
Pigem oluline % 34 54 29 36 34 34
Viéga oluline % 43 46 46 40 41 46
*ei tea % 3 0 6 0 5 0
E.D.9 Kui olulised on alljargnevad kanalid to6tajate konsulteerimisel muutustest tookorralduses véi lepingulistes
suhetes ning neid mojutavatest otsustest?

E.D.9A Koigi tootajatega otse (nditeks lildkoosolekul, intranetis, teadetetahvlil vms)

Ei ole iildse oluline % 2 17 0 0 0 4
Pigem ebaoluline % 2 0 3 2 0 6
Pigem oluline % 22 37 21 21 26 17
Véga oluline % 74 46 76 77 74 73
E.D.9B Ametlikku kasuliini pidi

Ei ole iildse oluline % 8 17 4 9 8 7
Pigem ebaoluline % 12 0 6 18 16 6
Pigem oluline % 39 37 30 46 46 27
V&ga oluline % 42 46 59 27 30 60
E.D.9C Too6tajate esindajate kaudu

Ei ole iildse oluline % 8 17 1 11 10 4
Pigem ebaoluline % 7 0 9 7 4 11
Pigem oluline % 38 37 29 45 40 34
Vi&ga oluline % 43 46 48 38 38 51
*ei tea % 5 0 12 0 8 0

Kanalite olulisus informeerimisel majandusaastaaruandest

Majandusaastaaruande puhul paistab vastustest vilja, et nendes ettevétetes, kus sellest to6tajaid

informeeritakse, jouab info nendeni ilmselt elektroonsel teel, st otse. Alahindamata otsese

informeerimise tahtsust, leiab siiski 60% ametilihingutest ja 42% usaldusisikutest, et ka nemad on

esindajatena oluline kanal selle info saamisel ja edastamisel.

Tabel 41. Kanalite olulisus informeerimisel majandusaastaaruandest — td0andjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor ul AU
5-29 30+ prim sek | terts | On Ei | On Ei
ole ole

To6tajaid informeeritakse n= 427 318 109 12 126 | 289 | 54 | 373 | 24 | 404
majandusaasta aruandest
D.12 Kui olulised on jargmised kanalid tootajate informeerimisel majandusaasta aruandest?
D.12A Koigi tootajatega otse, niiteks ilildkoosolekul, intranetis, teadetetahvlil vms.
Ei ole tldse oluline % 3 3 2 5 3 3 2 3 0 3
Pigem ebaoluline % 3 2 4 0 5 2 4 2 10 2
Pigem oluline % 18 17 19 12 18 18 15 ] 18 | 16 18
Véga oluline % 76 77 74 83 74 77 79 76 75 77
*ei tea % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D.12B Ametlikku kasuliini pidi
Ei ole (ildse oluline % 50 54 39 65 45 51 47 50 | 40 50
Pigem ebaoluline % 14 13 16 0 15 14 14 | 14 8 14
Pigem oluline % 19 18 21 15 19 19 22 18 | 22 18
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Véga oluline % 17 14 23 20 21 15 17 17 30 16
*ei tea % 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1
D.12C Too6tajate esindajate kaudu
Ei ole tildse oluline % 80 86 60 81 74 82 47 | 84 | 33 | 82
Pigem ebaoluline % 5 2 15 0 8 4 19 3 12 5
Pigem oluline % 6 4 11 0 4 7 16 5 41 4
Viéga oluline % 3 2 7 10 6 2 16 2 10 3
*ei tea % 5 5 7 10 7 4 3 6 5 5
Tabel 42. Kanalite olulisus informeerimisel majandusaastaaruandest —ametitihingute vastused
KOIK sektor Tootajate arv
Informeeritakse majandusaastaaruandest prim sek terts 5-29 30+
n= 41 0 11 29 4 36
E.D.12 Kui olulised on alljargnevad kanalid tootajate informeerimisel majandusaasta aruandest?
E.D.12A Koigi tootajatega otse, nditeks lildkoosolekul, intranetis, teadetetahvlil vms.
Ei ole tildse oluline % 5 0 10 4 0 6
Pigem ebaoluline % 5 0 10 4 0 6
Pigem oluline % 13 0 10 14 0 15
Véga oluline % 76 0 70 79 100 74
*ei tea % 0 0 0 0 0 0
E.D.12B Ametlikku kasuliini pidi
Ei ole tildse oluline % 30 0 25 33 100 22
Pigem ebaoluline % 10 0 10 11 0 12
Pigem oluline % 33 0 25 36 0 37
Véga oluline % 24 0 40 18 0 27
*ei tea % 3 0 0 4 0 3
E.D.12C Tootajate esindajate kaudu
Ei ole tildse oluline % 32 0 30 33 81 26
Pigem ebaoluline % 8 0 20 3 19 6
Pigem oluline % 29 0 10 36 0 32
Viéga oluline % 31 0 40 28 0 35
*ei tea % 0 0 0 0 0 0
Tabel 43. Kanalite olulisus informeerimisel majandusaastaaruandest — usaldusisikute vastused
KOIK sektor tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
Informeeritakse majandusaastaaruandest n= 36 2 16 18 16 20
E.D.12 Kui olulised on alljargnevad kanalid to6tajate informeerimisel majandusaasta aruandest?
E.D.12A Koigi tootajatega otse, nditeks lildkoosolekul, intranetis, teadetetahvlil vms.
Pigem ebaoluline % 3 0 0 6 0 5
Pigem oluline % 10 0 7 14 0 18
Vi&ga oluline % 87 100 93 81 100 77
E.D.12B Ametlikku kasuliini pidi
Ei ole tldse oluline % 40 0 44 40 54 29
Pigem ebaoluline % 18 0 24 15 14 21
Pigem oluline % 21 0 7 35 14 26
Viéga oluline % 21 100 25 11 18 24
E.D.12C Tootajate esindajate kaudu
Ei ole tldse oluline % 42 0 51 38 45 39
Pigem ebaoluline % 16 0 17 16 15 16
Pigem oluline % 16 0 7 26 14 18
Véga oluline % 26 100 25 20 26 26

1.2.2 Hoiakud informeerimise ja konsulteerimise osas

Sissejuhatus

Uurimiskiisimused: Millised on hoiakud ja ootused informeerimisele ja konsulteerimisele, millistel

teemadel peaks informeerima ja millistel konsulteerima? Mida peetakse informeerimise ja

konsulteerimise eesmargiks?

Vastused on esitatud jargmiste tabelitena:
1. 1&K olulisus organisatsiooni struktuuri ja tootajate koosseisu teemal;
2. 1&K olulisus tédkorralduslike muutuste vai lepinguliste suhete teemal;
3. Informeerimise olulisus majandusaastaaruandest;
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4. |&K eesmarkide olulisus;
5. 1&K takistused.

I&K olulisus organisatsiooni struktuuri ja tootajate koosseisu teemal

Eeldusel, et to6andjate juures, kus I&K toimub, peetakse seda oluliseks, uuriti nende tédandjate
kaest, kus ei toimu kaasamist, kuidas I&K olulisust vastaval teemal hinnatakse. Vorreldes seda, kas on
oluline informeerida voi ka konsulteerida, selgub, et oodatult peetakse oluliseks informeerimist (75%
tooandjaid tootajate informeerimist kas vaga voi pigem oluliseks) ja vihemoluliseks konsulteerimist
(seda peavad oluliseks vaid 47% to6andjatest). Ka té6tajate esindajate arvates ei ole konsulteerimine
samavorra oluline informeerimisega, kuid need jdavad siiski markimisvaarselt todandjatest
kdrgemaks: 88% ametilhingutest ja 73% usaldusisikutest peavad to6tajatega konsulteerimist antud
klisimustes tahtsaks.

Tabel 44. 1&K olulisus organisatsiooni struktuuri ja to6tajate koosseisu teemal — té6andjate vastused

KOIK | Tooétajate arv Tegevusala sektor ul AU
5-29 30+ Prim Sek terts On| Ei | On| Ei
ole ole

To6tajaid ei informeerita voi n= 414 201 122 21 160 232 59 | 355 | 15 | 399
konsulteerita org. struktuuri osas
D.5 Kui oluline oleks Teie meelest:
D.5A informeerida to6tajaid organisatsiooni struktuurist, tootajate koosseisust ning neid mojutavatest otsustest
Ei ole dldse oluline % 11 12 9 19 8 13 5 12 0 12
Pigem ebaoluline % 12 13 10 8 15 10 17 11 8 12
Pigem oluline % 41 40 43 45 43 39 42 | 40 | 50 | 40
Viéga oluline % 34 33 37 25 30 38 34 34 43 34
*ei tea % 2 2 1 3 4 0 2 2 0 2
D.5B konsulteerida to6tajatega neis kiisimustes
Ei ole iildse oluline % 21 23 15 27 17 23 18 22 23 21
Pigem ebaoluline % 29 28 33 8 36 26 35 | 28 | 29 | 29
Pigem oluline % 42 41 44 48 40 42 40 | 42 | 48 | 42
Véga oluline % 5 5 6 10 4 6 8 5 0 6
*ei tea % 3 3 2 7 3 2 0 3 0 3

Tabel 45. 1&K olulisus organisatsiooni struktuuri ja to6tajate koosseisu teemal —ametilihingute vastused

KOIK sektor Tootajate arv
Prim sek terts 5-29 30+
n= 69 1 20 49 6 64
E.D.5 Kui oluline on organisatsiooni struktuurist ja to6tajate koosseisust ning neid méjutavatest otsustest Teie
meelest:
E.D.5A A To6tajaid informeerida
Téiesti ebaoluline % 0 0 0 0 0 0
Pigem ebaoluline % 1 0 0 2 0 2
Pigem oluline % 29 0 29 29 15 30
Véga oluline % 68 100 71 66 85 67
*ei oska Gelda % 1 0 0 2 0 2
E.D.5B Tootajatega konsulteerida
Téiesti ebaoluline % 2 0 3 2 0 2
Pigem ebaoluline % 6 0 6 6 0 7
Pigem oluline % 56 100 45 60 100 53
Véga oluline % 32 0 46 27 0 35
*ei oska delda % 3 0 0 4 0 3

Tabel 46. 1&K olulisus organisatsiooni struktuuri ja té6tajate koosseisu teemal — usaldusisikute vastused

KOIK sektor tootajate arv
Prim Sek terts 5-29 30+
n= 54 3 27 24 23 31

E.D.5 Kui oluline on organisatsiooni struktuurist ja tootajate koosseisust ning neid méjutavatest otsustest Teie
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meelest:

E.D.5A Téotajaid informeerida

Pigem ebaoluline % 12 0 20 4 21 5
Pigem oluline % 45 86 50 35 37 50
Véga oluline % 44 14 31 61 42 45
E.D.5B Too6tajatega konsulteerida

Téiesti ebaoluline % 6 0 2 10 0 10
Pigem ebaoluline % 21 0 33 8 15 24
Pigem oluline % 60 100 48 68 75 48
Véga oluline % 13 0 16 11 9 16
*ei oska Gelda % 1 0 0 2 0 2

I&K olulisus tookorralduslike muutuste voi lepinguliste suhete teemal

Tookorralduslike muutuste voi lepinguliste suhete teemal on informeerimine té6andjate arvates
veelgi olulisem ja ka konsulteerimise olulisus on dige veidi tdusnud — 53% to0andjatest leiab, et
tootajatega konsulteerida on pigem voi vaga oluline. Erinevus tooOtajate esindajatest on aga
silmatorkav: 90% ametilihingute ja 72% usaldusisikute meelest on konsulteerimine tookorralduslike
muutuste ja lepinguliste suhete teemal oluline.

Tabel 47. 1&K olulisus tookorralduslike muutuste voi lepinguliste suhete teemal — t66andjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor Ul AU
5-29 30+ prim sek terts On Ei On Ei
ole ole
Tootajatega ei konsulteerita n= 264 185 80 9 107 149 40 225 10 254
tédkorralduse osas
D.10 Kui oluline oleks Teie meelest:
D.10A informeerida té6tajaid muutustest tookorralduses voi lepingulistes suhetes ning neid mojutavatest otsustes
Ei ole iildse oluline % 5 5 4 8 4 5 5 5 0 5
Pigem ebaoluline % 6 8 4 0 8 6 15 5 11 6
Pigem oluline % 33 35 28 71 39 26 26 34 29 33
Véga oluline % 56 52 65 22 48 63 54 56 59 56
*ei tea % 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
D.10B konsulteerida tootajatega neis kiisimustes
Ei ole iildse oluline % 19 21 16 33 15 22 16 20 22 19
Pigem ebaoluline % 25 26 23 8 32 21 22 26 22 25
Pigem oluline % 45 43 51 59 45 45 55 44 45 45
Véga oluline % 8 8 8 0 6 10 6 8 11 8
*ei tea % 2 2 1 0 2 2 0 2 0 2

Tabel 48. 1&K olulisus tookorralduslike muutuste voi lepinguliste suhete teemal —ametitihingute vastused

KOIK sektor Tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 62 1 15 46 5 57

E.D.10 Kui oluline on Teie meelest muutustest tookorralduses voi lepingulistes suhetes ning neid mojutavatest
otsustest:

E.D.10A To66tajaid informeerida

Téiesti ebaoluline % 0 0 0 0 0 0
Pigem ebaoluline % 2 0 0 2 0 2
Pigem oluline % 12 0 22 9 0 13
Véga oluline % 85 100 78 87 100 83
*ei oska Gelda % 2 0 0 2 0 2
E.D.10B Too6tajatega konsulteerida
Téiesti ebaoluline % 4 0 11 2 0 5
Pigem ebaoluline % 4 0 4 4 0 5
Pigem oluline % 41 100 37 41 14 43
Véga oluline % 49 0 48 50 86 46
*ei oska Gelda % 2 0 0 2 0 2
Tabel 49. 1&K olulisus tookorralduslike muutuste voi lepinguliste suhete teemal — usaldusisikute vastused
KOIK sektor tootajate arv
prim Sek terts 5-29 30+
n= 46 2 23 21 22 24

E.D.10 Kui oluline on Teie meelest muutustest tookorralduses voi lepingulistes suhetes ning neid mojutavatest
otsustest :
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E.D.10A To6o6tajaid informeerida

Téiesti ebaoluline % 3 0 5 0 6 0
Pigem ebaoluline % 10 0 10 10 21 0
Pigem oluline % 21 100 27 9 13 29
Viéga oluline % 66 0 58 80 61 71
E.D.10B Tootajatega konsulteerida

Téiesti ebaoluline % 5 0 10 0 6 5
Pigem ebaoluline % 20 0 24 17 21 20
Pigem oluline % 39 100 34 40 39 40
Viéga oluline % 33 0 27 43 35 31
*ei oska Gelda % 2 0 5 0 0 4

Informeerimise olulisus majandusaastaaruandest

Tooandjate hulgas ei ole lihest hoiakut majandusaastaaruandest informeerimise vajaduse kiisimuses:
piisav hulk vastuseid iseloomustab koiki variante ,tdiesti ebaolulisusest” ,vdaga oluliseni”. Vaike
enamus (55%) kaldub siiski informeerimist oluliseks pidama. Too6tajate esindajate hulgas on
informeerimist oluliseks pidajaid rohkem — 79% ametilihingutest ja 66% usaldusisikutest peab

majandusaastaaruandest informeerimist oluliseks.

Tabel 50. Informeerimise olulisus majandusaastaaruandest — tddandjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor Ul AU
5-29 30+ prim sek | terts | On Ei | On | Eiole
ole
Koik vastajad n= 1000 776 224 40 342 | 618 | 117 | 883 | 34 966
D.13 Kas Tootajate informeerimine majandusaasta aruandest on Teie meelest:
Téiesti ebaoluline % 12 13 8 12 13 11 12 12 10 12
Pigem ebaoluline % 32 32 30 36 35 30 31 32 18 32
Pigem oluline % 42 41 46 48 38 44 47 41 | 64 41
Viéga oluline % 13 13 15 2 12 15 10 14 8 13
*ei oska Gelda % 1 1 1 3 1 1 0 2 0 1
Tabel 51. Informeerimise olulisus majandusaastaaruandest — ametithingute vastused
KOIK sektor Tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+

n= 92 1 25 67 6 86
E.D.13 Kas Too6tajate informeerimine majandusaasta aruandest on Teie meelest:
Téiesti ebaoluline % 0 0 0 0 0 0
Pigem ebaoluline % 20 0 9 25 13 21
Pigem oluline % 43 100 48 41 73 41
Véga oluline % 36 0 43 34 13 38
*ei oska Gelda % 0 0 0 0 0 0
Tabel 52. Informeerimise olulisus majandusaastaaruandest — usaldusisikute vastused

KOIK sektor tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+

n= 93 6 42 45 51 42
E.D.13 Kas Too6tajate informeerimine majandusaasta aruandest on Teie meelest:
Téiesti ebaoluline % 8 27 5 8 10 6
Pigem ebaoluline % 25 0 28 27 38 10
Pigem oluline % 49 46 52 48 43 56
Véga oluline % 17 27 15 18 8 28
*ei oska Gelda % 0 0 1 0 0 0

1.2.2.1 I&K eesmdirkide olulisus
Sarnaselt osalemisega olid ka I&K osas ette antud erinevad eesmargid, mille olulisust paluti vastajal

hinnata. Siinkohal ei eristatud informeerimist konsulteerimisest ega ka teemasid, milles t66tajaid

kaasatakse. VOiks oelda, et kdik eesmargid on vastajate meelest kas vaga voi pigem olulised:

tooandjate jaoks on kaasamise k&ige selgem eesmark tootajate rahulolu kasv (61% t66andjatest

pidas seda vaga oluliseks).

Ka tootajate esindajad peavad koiki eesmarke tahtsaks,

kuid

28




ametilhingute seas on vorreldes teiste sihtriihmadega enam neid, kes hindavad vahem tootlikkuse

tousu I&K eesmargina.

Tabel 53. 1&K eesmarkide olulisus — té6andjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor Ul AU
5-29 30+ prim sek terts On Ei On Ei
ole ole
Koik vastajad n= 1000 776 224 40 342 618 117 | 883 34 966
D.16 Kui olulised on alljargnevad eesmaérgid t66tajate informeerimisel ja konsulteerimisel Teie organisatsioonis:
D.16A Tootlikkuse kasv (produktiivsuse kasv, kasumlikkus )
Ei ole lildse oluline % 8 9 5 0 7 9 6 8 15 8
Pigem ebaoluline % 5 5 5 6 4 6 5 5 6 5
Pigem oluline % 40 40 40 51 39 39 45 39 43 40
Véga oluline % 45 44 48 43 48 43 43 45 35 45
*ei tea % 2 2 2 0 2 3 2 2 0 2
D.16B Uute ideede soodustamine (innovatsioon)
Ei ole tildse oluline % 5 5 5 6 6 5 7 5 3 5
Pigem ebaoluline % 5 5 3 3 6 4 2 5 0 5
Pigem oluline % 41 39 47 42 43 40 45 40 47 41
Viéga oluline % 48 49 45 49 43 51 46 49 50 48
*ei tea % 1 1 1 0 2 1 0 1 0 1
D.16C Tootajate rahulolu suurenemine (sh tootajate lojaalsuse kasv,
Ei ole tildse oluline % 2 2 2 0 2 2 2 2 0 2
Pigem ebaoluline % 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2
Pigem oluline % 34 35 31 32 33 34 39 33 45 34
Véga oluline % 61 60 64 67 60 61 55 61 53 61
*ei tea % 1 1 2 0 2 1 3 1 0 1
D.16D Tooandja ja tootajate ndgemuste iihtlustamine ettevotte soovitavatest arengusuundadest
Ei ole tildse oluline % 3 3 3 0 4 3 2 3 0 3
Pigem ebaoluline % 4 4 5 11 4 4 2 4 0 4
Pigem oluline % 43 43 45 52 44 42 49 43 53 43
Viéga oluline % 48 49 46 36 46 50 46 48 47 48
*ei tea % 1 2 1 0 3 1 1 2 0 1
Tabel 54. 1&K eesmarkide olulisus —ametithingute vastused
KOIK sektor Tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86
E.D.16A Kui olulised on alljargnevad eesmargid tootajate informeerimisel ja konsulteerimisel Teie organisatsioonis:
E.D.16A Tootlikkuse kasv (produktiivsuse kasv, kasumlikkus )
Ei ole tildse oluline % 25 0 5 32 55 22
Pigem ebaoluline % 3 0 2 3 0 3
Pigem oluline % 38 15 55 32 13 40
Véga oluline % 30 85 38 26 31 30
*ei tea % 4 0 0 6 0 5
E.D.16B Uute ideede soodustamine (innovatsioon)
Ei ole tldse oluline % 2 0 2 2 0 2
Pigem ebaoluline % 2 0 5 2 0 3
Pigem oluline % 52 100 55 51 66 51
Vé&ga oluline % 37 0 38 37 34 37
*ei tea % 7 0 0 10 0 7
E.D.16C Too6tajate rahulolu suurenemine (sh téotajate lojaalsuse kasv,
Ei ole tldse oluline % 1 0 2 0 0 1
Pigem ebaoluline % 1 0 2 0 0 1
Pigem oluline % 40 100 39 39 11 42
Viéga oluline % 59 0 57 61 89 57
*ei tea % 0 0 0 0 0 0
E.D.16D To66andja ja tootajate partnerluse ja iihishuvi edendamine
Ei ole tldse oluline % 3 15 2 3 0 3
Pigem ebaoluline % 1 0 5 0 0 1
Pigem oluline % 40 85 52 34 11 42
Véga oluline % 54 0 38 61 89 52
*ei tea % 2 0 2 2 0 2
Tabel 55. 1&K eesmérkide olulisus — usaldusisikute vastused
KOIK sektor tootajate arv
pim [ sek [ terts 529 [ 30+
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KOIK sektor tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
E.D.16 Kui olulised on alljargnevad eesmargid tootajate informeerimisel ja konsulteerimisel Teie organisatsioonis:
E.D.16A Tootlikkuse kasv (produktiivsuse kasv, kasumlikkus )
Ei ole tldse oluline % 13 0 10 17 20 4
Pigem ebaoluline % 4 0 3 6 7 1
Pigem oluline % 51 88 39 57 49 53
Viéga oluline % 32 12 48 20 24 42
E.D.16B Uute ideede soodustamine (innovatsioon)
Ei ole lildse oluline % 3 0 7 0 2 4
Pigem ebaoluline % 5 0 10 1 7 3
Pigem oluline % 52 88 31 67 51 53
Viéga oluline % 39 12 50 32 40 38
*ei tea % 1 0 3 0 0 3
E.D.16C Too6tajate rahulolu suurenemine (sh téotajate lojaalsuse kasv)
Ei ole tildse oluline % 6 0 5 7 7 5
Pigem ebaoluline % 4 0 8 0 5 3
Pigem oluline % 35 73 11 51 39 29
Viéga oluline % 52 27 67 42 45 61
*ei tea % 4 0 8 0 5 3
E.D.16D Toé6andja ja tootajate partnerluse ja iihishuvi edendamine
Ei ole lildse oluline % 2 0 4 0 2 1
Pigem ebaoluline % 2 0 4 0 0 4
Pigem oluline % 46 61 39 50 45 46
Véga oluline % 49 39 49 50 52 45
*ei tea % 2 0 4 0 0 4

I&K takistuste olulisus

Tootajate kaasamisel voib esineda ka probleeme ja ka nende olulisust paluti vastajatel hinnata.

Tooandjate meelest on k&ige suuremaks takistuseks kaasamisel informatsiooni vaartdlgendused
(59% peavad seda mingilgi méaaral oluliseks), kuid ka selle juures Utleb iga viies td6andja, et see pole
tldse oluline takistus. Usna samasugused on ka tdotajate esindajate arvamused: informatsiooni

vaartblgendamist pidasid oluliseks takistuseks veidi vdhem kui pooled vastanud ja see oli ka nende

meelest takistusena esikohal. Uldiselt vdib vilja tuua, et tdédandjad peavad kdiki takistusi

esindajatega vorreldes veidi olulisemaks, v.a. ,aja ja energia kulutamine”, mida naevad olulisena 37%

Ul-dest (vrdl. 31% t66andjatest).

Tabel 56. I&K takistuste olulisus — té6andjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor Ul AU
5-29 30+ prim sek terts On Ei ole On Ei ole

n= 1000 776 224 40 342 618 117 883 34 966
D.17 Kui olulisteks takistusteks on jargmised asjaolud to6tajate informeerimisel ja konsulteerimisel Teie
organisatsioonis?
D.17A Ajaja energia kulutamine
Ei ole iildse oluline % 43 46 31 45 45 41 39 43 38 43
Pigem ebaoluline % 24 22 28 16 25 24 23 24 38 23
Pigem oluline % 23 21 30 27 20 25 29 23 22 24
Véga oluline % 8 8 8 10 8 8 7 8 0 9
*ei tea % 2 2 2 3 1 2 2 2 2 2
D.17B Turutundliku informatsiooni lekkimine
Ei ole iildse oluline % 26 27 19 22 30 24 30 25 33 25
Pigem ebaoluline % 22 22 22 20 22 22 19 22 22 22
Pigem oluline % 30 29 33 35 30 29 30 30 17 30
Véga oluline % 18 18 18 18 14 21 17 19 23 18
*ei tea % 4 4 7 5 5 4 4 4 5 4
D.17C Toodandja huvide kahjustamine (sh tootajate palga tous)
Ei ole iildse oluline % 19 19 16 22 22 17 20 18 21 18
Pigem ebaoluline % 19 19 22 29 17 20 17 20 25 19
Pigem oluline % 35 35 37 23 34 37 36 35 22 36
Véga oluline % 20 20 19 21 20 19 21 20 26 19
*ei tea % 7 7 6 5 7 8 6 7 6 7
D.17D Informatsiooni vaartélgendused, kommunikatsiooni-probleemid
Ei ole ildse oluline [ | 20 [ 21 [ 18 | 10 | 25 | 18 16 | 21 | 12 [ 20
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Pigem ebaoluline % 18 19 17 14 17 19 13 19 16 18
Pigem oluline % 39 39 39 42 38 39 42 38 37 39
Viéga oluline % 20 19 23 31 17 21 25 19 27 20
*ei tea % 3 3 3 3 3 3 3 3 9 3
Tabel 57. 1&K takistuste olulisus —ametilihingute vastused
KOIK sektor Tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86
E.D.17 Kui olulised on alljargnevad probleemid to6tajate informeerimisel ja konsulteerimisel Teie organisatsioonis:
E.D.17A Ajaja energia kulutamine
Ei ole tildse oluline % 35 100 27 38 87 32
Pigem ebaoluline % 31 0 32 31 13 32
Pigem oluline % 18 0 32 12 0 19
Viéga oluline % 10 0 9 11 0 11
*ei tea % 6 0 0 8 0 6
E.D.17B Turutundliku informatsiooni lekkimine
Ei ole tldse oluline % 39 100 32 41 11 41
Pigem ebaoluline % 21 0 25 19 55 18
Pigem oluline % 26 0 22 28 34 25
Viéga oluline % 5 0 11 3 0 6
*ei tea % 9 0 9 9 0 10
E.D.17C Too6andja huvide kahjustamine (sh tootajate palga tous)
Ei ole tildse oluline % 28 15 30 28 13 29
Pigem ebaoluline % 28 85 23 29 66 25
Pigem oluline % 31 0 32 31 21 32
Véga oluline % 9 0 9 9 0 10
*ei tea % 4 0 7 3 0 4
E.D.17D Informatsiooni vaartolgendused, kommunikatsiooni-probleemid
Ei ole tildse oluline % 25 15 25 25 0 27
Pigem ebaoluline % 23 85 25 22 79 19
Pigem oluline % 37 0 34 39 21 38
Viéga oluline % 11 0 11 11 0 12
*ei tea % 3 0 5 3 0 4
Tabel 58. 1&K takistuste olulisus — usaldusisikute vastused
KOIK sektor todtajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
E.D.17 Kui olulised on alljargnevad probleemid téotajate informeerimisel ja konsulteerimisel Teie organisatsioonis:
E.D.17A Ajaja energia kulutamine
Ei ole tldse oluline % 44 39 46 43 51 35
Pigem ebaoluline % 18 6 30 8 7 30
Pigem oluline % 29 27 17 41 32 26
Viéga oluline % 8 27 8 6 8 9
*ei tea % 1 0 0 3 2 0
E.D.17B Turutundliku informatsiooni lekkimine
Ei ole tldse oluline % 33 0 30 40 38 26
Pigem ebaoluline % 25 34 29 20 23 26
Pigem oluline % 17 0 15 20 14 20
Véga oluline % 21 66 16 19 22 20
*ei tea % 5 0 10 1 3 8
E.D.17C Té6andja huvide kahjustamine (sh to6tajate palga tous)
Ei ole tldse oluline % 26 0 23 33 26 27
Pigem ebaoluline % 26 34 29 21 26 25
Pigem oluline % 20 0 21 22 13 29
Viéga oluline % 26 54 25 24 35 15
*ei tea % 1 12 1 0 0 3
E.D.17D Informatsiooni vaartdlgendused, kommunikatsiooni-probleemid
Ei ole tldse oluline % 17 0 14 22 16 17
Pigem ebaoluline % 30 46 32 26 33 27
Pigem oluline % 27 0 30 29 18 39
Véga oluline % 22 54 16 23 26 17
*ei tea % 4 0 9 0 7 0
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2 Kollektiivlepingud ja kollektiivsed ldbiraakimised

2.1 Suhtumine kollektiivsetesse labiraakimistesse ja lepingutesse

2.1.1 Sissejuhatus

Uurimiskiisimus: Mida sihtriihmad arvavad kollektiivsetest |dbirdakimistest ja kollektiivlepingutest?
Millised on kollektiivseid labiradkimisi ja kollektiivlepingute sGlmimist toetavad véi parssivad
arvamused? Mida arvatakse ettevotte- harutasandi lepingutest, mida laiendatud lepingutest?

Uuringukisimuste jaoks kisiti vastuseid neljas osas:

mida arvatakse, millised on kollektiivlepingute eelised;
mida arvatakse, millised on kollektiivlepingute puudused;
milline on Gldine suhtumine ettevotte tasandi kollektiivtepingutesse;

P wnNPE

milline on Uldine suhtumine sektori-tasandi lepingutesse ning lepingute laiendamisse.

Kollektiivlepingute eelised on need arvamused, mis toetavad kollektiivlepingute sélmimist ja
puudused need, mis parsivad. Sellises jarjekorras on need ka jargnevalt esitatud.

2.1.2 Kollektiivlepingute eelised ja puudused

Kollektiivlepingute eelised

Uurimiskiisimus: Mida sihtriihmad arvavad kollektiivsetest |dbirdakimistest ja kollektiivlepingutest?
Millised on kollektiivseid labiradkimisi ja kollektiivlepingute sdlmimist toetavad vo&i parssivad
arvamused?

Umbes veerand todandjatest ei oska Oelda, kas nimetatud eelised (to6rahu, organisatsiooni
toimimise stabiilsus, head to0suhted, tootajate vordse kohtlemise tagamine, ettevétte
majandustulemuste parandamine) on olulised kollektiivlepingute eelised organisatsiooni jaoks vGi
mitte. Enim tédandjaid (50%) peab nimetatud teemadest ebaoluliseks eeliseks téorahu tagamist ja
organisatsiooni toimimise stabiilsust (mdlemad 40%). Teisi teemasid peavad Ule kolmandiku
tooandjatest olulisteks v&i vaga olulisteks kollektiivlepingute eelisteks ning umbes kolmandik
vaheoluliseks teemaks.

Ametilhingute seas selliseid, kes ei teaks, mis on kollektiivlepingute eelised, peaaegu pole. Peaaegu
100% ametilihingutest on seisukohal, et kollektiivlepingute olulised eelised organisatsioonide jaoks
on organisatsiooni toimimise stabiilsus, head to0suhted ja to6tajate vGrdse kohtlemise tagamine.
Samuti toorahu tagamine ning ettevotte majandustulemuste parandamine on oluline vdi vaga oluline
eelis ligi 80% ametilihingute arvates. Viimase kahe aspekti osas arvab vastavalt 15 ja 20%
ametilhingutest, et tegemist pole oluliste kollektiivlepingute eelistega.

Usaldusisikutest arvab samuti ligi 100%, et kollektiivlepingute oluliseks eeliseks on organisatsiooni
toimimise stabiilsus ja head t66suhted. 70-80% peavad olulisteks eelisteks ka tootajate vordse
kohtlemise tagamist ning majandustulemuste paranemist. 65% on hinnanud ka td66rahu oluliseks voi
vaga oluliseks kollektiivlepingu eeliseks. Seega suurem osa peab kdiki kollektiivliepingute eeliseid vaga
oluliseks.
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Tabel 59. Kollektiivlepingute eelised — t66andjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor Ul AU
5-29 30+ prim sek terts | On Ei | On Ei
ole ole
Kdik vastajad n= 1000 776 224 40 342 618 | 117 | 883 | 34 | 966
1.1 Kuivord oluliseks peate oma organisatsiooni jaoks kollektiivlepingute jargmisi eeliseid
1.1A Téorahu ehk streikimise keeld kollektiiviepingu kehtivuse ajal
Ei ole tldse oluline % 35 38 28 37 33 37 28 36 22 36
Pigem ei ole oluline % 15 12 26 8 20 13 23 14 | 25 | 15
On oluline % 16 16 15 16 17 15 21 15 21 15
On véga oluline % 5 4 8 10 5 5 9 5 20 5
Ei oska belda % 29 31 23 30 25 31 18 30 12 30
1.1B Organisatsiooni toimimise stabiilsus
Ei ole dldse oluline % 29 30 23 29 31 27 25 29 [ 14 | 29
Pigem ei ole oluline % 11 9 19 4 11 12 12 11 | 24 11
On oluline % 25 24 29 26 29 23 29 25 [ 28 | 25
On véga oluline % 9 9 11 16 7 10 18 8 19 9
Ei oska delda % 25 28 18 25 22 27 17 26 15 26
1.1C Head t66suhted
Ei ole tildse oluline % 25 27 18 21 26 25 21 25 12 25
Pigem ei ole oluline % 9 8 15 5 10 9 12 9 13 9
On oluline % 26 25 32 18 31 24 30 26 34 26
On véga oluline % 16 15 17 34 12 17 22 15 | 34 | 15
Ei oska belda % 24 25 18 22 21 25 15 25 7 24
1.1D Tootajate vordse kohtlemise tagamine
Ei ole tildse oluline % 26 28 18 19 27 26 23 26 12 26
Pigem ei ole oluline % 8 7 12 6 9 7 10 8 10 8
On oluline % 31 29 35 30 33 29 34 30 37 30
On véga oluline % 12 11 16 27 8 14 17 12 | 31| 12
Ei oska delda % 23 25 19 18 23 24 17 24 10 24
I.1E Ettevotte majandustulemuste paranemine
Ei ole tildse oluline % 29 31 24 24 32 28 27 30 21 30
Pigem ei ole oluline % 10 8 18 6 12 10 13 10 | 22 | 10
On oluline % 21 20 25 18 22 21 25 21 18 21
On véga oluline % 14 14 16 33 12 15 16 14 32 14
Ei oska belda % 25 26 18 19 22 26 18 25 7 25
Tabel 60. Kollektiivlepingute eelised —ametilihingute vastused
KOIK Sektor Tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 90 1 24 66 6 84
E.LL1A Kuivord oluliseks peate oma ettevétte, asutuse jaoks kollektiivlepingute jargmisi eeliseid: A Té6rahu ehk
streikimise keeld kollektiivlepingu kehtivuse ajal
Ei ole tldse oluline % 2 0 6 0 0 2
Pigem ei ole oluline % 13 0 18 11 0 14
On oluline % 46 0 42 47 82 43
On véga oluline % 34 0 27 37 18 36
Ei oska belda % 5 0 6 4 0 5
E.l.1B Organisatsiooni toimimise stabiilsus
Ei ole tildse oluline % 1 0 3 0 0 1
Pigem ei ole oluline % 0 0 0 0 0 0
On oluline % 59 0 66 56 10 63
On véga oluline % 40 0 30 44 90 36
Ei oska belda % 0 0 0 0 0 0
E..1C Head t66suhted
Ei ole tldse oluline % 0 0 0 0 0 0
Pigem ei ole oluline % 0 0 0 0 0 0
On oluline % 37 0 52 31 0 40
On véga oluline % 63 0 48 69 100 60
Ei oska delda % 0 0 0 0 0 0
E.l.1D Tootajate vordse kohtlemise tagamine
Ei ole tldse oluline % 2 0 6 0 0 2
Pigem ei ole oluline % 6 0 3 7 73 1
On oluline % 32 0 46 26 0 34
On véga oluline % 60 0 45 66 27 63
Ei oska belda % 0 0 0 0 0 0
E..1E Ettevotte majandustulemuste paranemine
Ei ole tldse oluline % 10 0 9 10 73 4
Pigem ei ole oluline % 11 0 9 11 0 12
On oluline % 41 0 46 40 0 45




KOIK Sektor Tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 90 1 24 66 6 84
On véga oluline % 37 0 36 37 27 38
Ei oska belda % 2 0 0 2 0 2
Tabel 61. Kollektiivlepingute eelised — usaldusisikute vastused
KOIK Sektor tootajate
arv
Prim | sek | terts 5- 30+
29
n= 26 4 10 13 8 18
E.l.1 Kuivord oluliseks peate oma ettevotte, asutuse jaoks kollektiivlepingute jargmisi eeliseid
E..1A Toodrahu ehk streikimise keeld kollektiivlepingu kehtivuse ajal
Ei ole tildse oluline % 19 45 22 8 21 17
Pigem ei ole oluline % 12 11 11 12 0 17
On oluline % 45 45 28 58 76 31
On véga oluline % 20 0 39 10 3 27
Ei oska belda % 6 0 0 12 0 8
E.l.1B Organisatsiooni toimimise stabiilsus
Ei ole iildse oluline % 4 0 0 8 0 5
On oluline % 63 100 56 58 71 60
On véga oluline % 33 0 44 35 29 35
E.l.1C Head t66suhted
Pigem ei ole oluline % 5 11 0 8 0 8
On oluline % 36 45 34 36 21 43
On véga oluline % 58 45 66 56 79 50
E.L.1D Tootajate vordse kohtlemise tagamine
Ei ole iildse oluline % 16 0 11 25 28 11
Pigem ei ole oluline % 10 0 6 17 27 3
On oluline % 30 45 28 28 21 34
On véga oluline % 40 45 50 30 24 46
Ei oska delda % 4 11 6 0 0 5
E.l.1E Ettevotte majandustulemuste paranemine
Ei ole tldse oluline % 13 11 0 25 27 8
Pigem ei ole oluline % 4 0 6 4 0 6
On oluline % 44 0 55 49 28 52
On véga oluline % 38 89 39 22 45 35

Kollektiivlepingute puudused

Uurimiskiisimus: Mida sihtriihmad arvavad kollektiivsetest |dbirddkimistest ja kollektiivlepingutest?
Millised on kollektiivseid labiradkimisi ja kollektiivlepingute sGlmimist toetavad véi parssivad
arvamused?

Véaga paljud to6andjad ei oska midagi arvata kollektiivlepingute puuduste kohta. Séltuvalt teemast ei
osanud oma arvamust valjendada 26-41% to0andjatest. Loetletud teemade osas

aeg ja energia labiradkimistele,

juhtimise jaikus,

tootajate ebavordne kohtlemine,

lepingutingimuste taitmise kohustus parast lepingu [6ppu,
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selektiivne t66rahu

peavad enam todandjaid kdiki teemasid v.a. to6tajate ebavordne kohtlemine ja selektiivne to6rahu,
mis kaasneb lepinguga, vaheoluliseks kollektiivlepingu puuduseks.

Ametilihingute seas peavad lle poole kdiki loetletud teemasid vaheolulisteks kollektiivliepingute
puudusteks, va selektiivne to6rahu, mida peab vaheoluliseks 45% ametiGhingutest. Kolmandik voi
enam ametilihingutest loeb olulisteks puudusteks aega ja energiat, mis kulub kollektiivsete
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labirdadkimiste peale, juhtimise paindlikkuse kadu ja asjaolu, et kollektiivleping ei taga taielikku

kindlust streikimise vastu. ToOtajate ebavordset kohtlemist ja lepingutingimuste taitmise kohustust

pidas oluliseks puuduseks vahem ametitihinguid.

Usaldusisikutest peavad samuti lle poole kdiki loetletud teemasid vaheolulisteks kollektiiviepingute

puudusteks, va selektiivne té6rahu kohustus, mida peab vaheoluliseks 47% usaldusisikutest.

Tabel 62. Kollektiivlepingute puudused — t66andjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor Ul AU
5-29 30+ prim sek terts | On Ei | On | Ei
ole ole
n= 1000 776 224 40 342 618 117 | 883 | 34 | 966
1.2 Kuivord oluliseks peate oma organisatsiooni jaoks kollektiivlepingute jargmisi puudusi
1.2A Suur hulk aega ja energiat, mis kulub kollektiivsete ldbirdakimist pidamisele
Ei ole lldse oluline | % 15 16 11 14 12 17 21 14 22 15
Pigem ei ole oluline | % 13 12 15 12 13 13 12 13 | 22 12
On oluline % 26 24 33 21 30 24 29 25 [ 22 | 26
On véga oluline % 20 20 21 28 20 20 19 21 14 | 21
Ei oska delda % 26 28 19 25 25 27 19 27 20 26
1.2B Juhtimise jdikus, paindlikkuse kadu drikeskkonna muutustele reageerimisel
Ei ole dldse oluline | % 11 12 9 14 9 12 17 10 24 11
Pigem ei ole oluline | % 9 7 14 6 8 10 11 8 18 8
On oluline % 31 30 32 38 34 29 23 32 [ 26 | 31
On véga oluline % 20 19 24 22 21 19 27 19 13 20
Ei oska 6elda % 29 32 21 19 28 31 22 30 | 18 | 30
1.2C Tootajate ebavordne kohtlemine
Ei ole (ildse oluline | % 20 20 22 18 20 20 24 20 34 20
Pigem ei ole oluline | % 12 11 16 5 12 12 15 11 | 29 11
On oluline % 21 20 22 24 22 20 22 21 15 21
On véga oluline % 10 9 10 13 9 10 9 10 7 10
Ei oska belda % 38 40 29 40 36 38 30 39 15 39
1.2D Lepingutingimuste tiitmise kohustus péarast kollektiivliepingu kehtivuse I6ppemist
Ei ole iildse oluline | % 16 17 15 23 14 17 15 16 24 16
Pigem ei ole oluline | % 9 7 15 9 7 9 11 8 24 8
On oluline % 23 22 27 18 25 22 23 23 20 23
On véga oluline % 7 7 10 17 8 6 15 6 10 7
Ei oska belda % 45 48 33 33 45 45 36 46 22 46
1.2E Asjaolu, et kollektiivleping ei vélista tdiel maaral streikimise voimalust
Ei ole iildse oluline | % 21 22 19 20 21 21 18 22 19 21
Pigem ei ole oluline | % 12 10 19 11 11 12 17 11 | 31 11
On oluline % 20 19 25 25 21 19 19 20 21 20
On véga oluline % 6 6 6 5 7 5 7 5 6 6
Ei oska belda % 41 44 31 39 40 42 40 41 | 23 | 42
Tabel 63. Kollektiivlepingute puudused — ametilihingute vastused
KOIK sektor Tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 90 1 24 66 6 84
E.l.2A Kuivord oluliseks peate oma ettevotte, asutuse jaoks kollektiiviepingute jargmisi puuduseid: A Suur hulk aega
ja energiat, mis kulub kollektiivsete labiradkimist pidamisele
Ei ole iildse oluline % 28 0 21 31 0 31
Pigem ei ole oluline % 35 0 37 34 73 31
On oluline % 17 0 33 11 27 16
On véga oluline % 17 0 9 20 0 18
Ei oska belda % 3 0 0 4 0 3
E.l.2B Juhtimise jaikus, paindlikkuse kadu drikeskkonna muutustele reageerimisel
Ei ole tldse oluline % 31 0 24 34 0 33
Pigem ei ole oluline % 21 0 24 20 90 16
On oluline % 22 0 27 20 10 23
On véga oluline % 12 0 9 13 0 13
Ei oska belda % 14 0 15 13 0 15
E.L.2C Too6tajate ebavordne kohtlemine
Ei ole iildse oluline % 43 0 21 51 0 46
Pigem ei ole oluline % 27 0 33 25 100 21
On oluline % 19 0 24 18 0 21
On véga oluline % 7 0 9 7 0 8
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KOIK sektor Tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 90 1 24 66 6 84
Ei oska delda % 3 0 12 0 0 4
E.l.2D Lepingutingimuste tditmise kohustus parast kollektiivlepingu kehtivuse I6ppemist
Ei ole tildse oluline % 50 0 40 54 73 48
Pigem ei ole oluline % 18 0 21 17 18 18
On oluline % 14 0 21 11 0 15
On véga oluline % 7 0 3 9 0 8
Ei oska belda % 11 0 15 9 10 11
E.L.2E Selektiivne todrahu kohustus lepingute kehtivuse ajal
Ei ole iildse oluline % 31 0 30 31 0 34
Pigem ei ole oluline % 14 0 12 15 18 14
On oluline % 21 0 30 18 10 22
On véga oluline % 14 0 9 15 0 15
Ei oska delda % 20 0 18 21 73 16
Tabel 64. Kollektiivlepingute puudused — usaldusisikute vastused
KOIK sektor todtajate
arv
prim | sek | terts | 5- | 30+
29
n= 26 4 10 13 8 18
E.l.2 Kuivord oluliseks peate oma ettevotte, asutuse jaoks kollektiiviepingute jargmisi puuduseid
E.L.2A Suur hulk aega ja energiat, mis kulub kollektiivsete ldbirdakimist pidamisele
Ei ole iildse oluline % 47 45 50 45 49 | 46
Pigem ei ole oluline % 34 55 34 29 |48 | 28
On oluline % 13 0 17 14 3 17
On véga oluline % 6 0 0 12 0 8
E.l.2B Juhtimise jaikus, paindlikkuse kadu drikeskkonna muutustele reageerimisel
Ei ole iildse oluline % 34 45 17 45 49 | 28
Pigem ei ole oluline % 31 55 33 23 51 [ 23
On oluline % 24 0 39 20 0 35
On véga oluline % 6 0 0 12 0 8
Ei oska belda % 4 0 11 0 0 6
E.l.2C Tootajate ebavordne kohtlemine
Ei ole tildse oluline % 44 55 39 45 | 49 | 42
Pigem ei ole oluline % 28 45 28 23 | 51| 18
On oluline % 14 0 11 20 0 20
On véga oluline % 11 0 22 4 0 15
Ei oska belda % 4 0 0 8 0 5
E.L.2D Lepingutingimuste tiitmise kohustus pérast kollektiivliepingu kehtivuse I6ppemist
Ei ole iildse oluline % 34 11 33 41 27 | 37
Pigem ei ole oluline % 20 45 28 6 24 | 18
On oluline % 14 0 17 16 0 20
On véga oluline % 19 45 17 12 | 21| 17
Ei oska belda % 14 0 6 25 | 28 8
E.l.2E Selektiivne toorahu kohustus lepingute kehtivuse ajal
Ei ole tildse oluline % 26 45 27 20 | 21| 29
Pigem ei ole oluline % 21 0 34 18 3 29
On oluline % 22 45 17 20 | 21 | 23
On véga oluline % 4 0 11 0 0 6
Ei oska belda % 26 11 11 42 55 | 13

2.1.3 Uldine suhtumine kollektiivlepingutesse

Uldine suhtumine organisatsiooni-tasandi kollektiivlepingutesse

Uurimiskiisimus: Mida arvatakse ettevétte-, harutasandi lepingutest, mida laiendatud lepingutest?

Organisatsioonides, kus kollektiivleping on olemas, ei olnud tédandjaid, kes oleksid suhtunud

negatiivselt organisatsiooni-tasandi kollektiivlepingutesse. Organisatsioonides, kus kollektiivlepingut

ei ole, avaldas valdav enamus (62%) seisukohta, et nad ei suhtu sellise lepingu sGlmimisse ei

positiivselt ega negatiivselt. Positiivselt ja negatiivselt suhtujaid oli enam-vdhem vordselt (vastavalt

13 ja 15%).
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Ametilihingute seas ettevotte-tasandi kollektiivlepingutesse negatiivselt suhtujaid praktiliselt ei

olnud. Usaldusisikute seas on neist usaldusisikutest, kelle organisatsioonis ei ole kollektiivlepingut,

40% neutraalsed kollektiivlepingu suhtes ja 36% pigem positiivselt meelestatud.

Tabel 65. Uldine suhtumine organisatsiooni-tasandi kollektiivlepingutesse — té6andjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor Ul AU
5-29 30+ prim sek terts On Ei | On Ei
ole ole

on sdlmitud kol.leping alates1993.a. | n= 29 12 17 3 11 15 16 | 13 | 14 | 16
1.3.1 Kuidas suhtute kollektiivlepingu olemasolusse oma organisatsioonis?
Neutraalselt, ei hdsti ega halvasti % 41 37 43 0 41 49 35 | 47 [ 42 39
Pigem hé&sti % 33 35 31 21 40 30 30 35 34 31
Véga hésti % 27 28 26 79 20 21 34 18 24 29
ei ole voi ei teata olevat sdlmitud n= 930 739 190 34 321 574 92 | 838 | 14 | 915
kol.lepingut al. 1993.a.
1.3.2 Kuidas suhtuksite sellesse, kui to6tajad sooviksid s6lmida kollektiivlepingu Teie organisatsioonis?
Véga halvasti % 3 4 2 0 4 3 2 3 0 3
Pigem halvasti % 12 13 7 7 14 11 8 12 4 12
Neutraalselt, ei histi ega halvasti % 62 61 64 69 60 62 63 62 | 38 | 62
Pigem hé&sti % 12 11 17 10 12 12 14 12 45 12
Véga hésti % 1 1 1 0 2 1 2 1 0 1
*Ei oska 6elda % 10 10 8 14 8 10 10 10 13 10
Tabel 66. Uldine suhtumine organisatsiooni-tasandi kollektiivlepingutesse — ametiiihingute vastused

KOIK sektor Tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
On Kollektiivleping n= 66 0 19 47 5 61
E.I.3 1 Kuidas suhtute kollektiivlepingu olemasolusse oma organisatsioonis?
Véga halvasti % 0 0 0 0 0 0
Pigem halvasti % 0 0 0 0 0 0
Neutraalselt, ei hdsti ega halvasti % 5 0 11 2 10 4
Pigem hé&sti % 20 0 33 15 0 22
Viéga hésti % 75 0 56 82 90 74
*Ei oska 6elda % 0 0 0 0 0 0
Ei ole Kollektiivlepingut n= 26 1 6 20 2 24
E.L.3_2 Kuidas suhtuksite sellesse, kui to6tajad sooviksid s6lmida kollektiivlepingu Teie organisatsioonis?
Véga halvasti % 2 0 10 0 0 2
Pigem halvasti % 0 0 0 0 0 0
Neutraalselt, ei hésti ega halvasti % 30 0 10 37 56 28
Pigem hé&sti % 22 15 10 26 0 24
Véga hésti % 46 85 70 37 44 46
*Ei oska Gelda % 0 0 0 0 0 0
Tabel 67. Uldine suhtumine organisatsiooni-tasandi kollektiivlepingutesse — usaldusisikute vastused
KOIK sektor tootajate
arv
prim | sek | terts | 5- | 30+
29
on kollektiivleping n= 26 4 10 13 8 18
E.I.3_1 Kuidas suhtute kollektiivlepingu olemasolusse oma organisatsioonis?
Neutraalselt, ei hdsti ega halvasti % 12 0 11 16 0 17
Pigem hasti % 38 55 22 45 | 49 [ 33
Véga hésti % 50 45 66 39 51 | 50
ei ole kollektiivlepingut n= 67 2 32 33 43 | 24
E.L.3_2 Kuidas suhtuksite sellesse, kui to6tajad sooviksid s6lmida kollektiivlepingu Teie organisatsioonis?
Véga halvasti % 2 0 0 4 3 0
Pigem halvasti % 12 69 0 20 14 9
Neutraalselt, ei histi ega halvasti % 41 31 43 40 48 | 28
Pigem hé&sti % 27 0 40 16 24 | 31
Véga hésti % 9 0 12 6 0 25
*Ei oska 6elda % 10 0 6 14 11 7

Uldine suhtumine sektori ja laiendatud kollektiivlepingutesse
Uurimiskiisimus: Mida arvatakse ettevotte- harutasandi lepingutest, mida laiendatud lepingutest?
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Tobandjatest suhtuvad tegevusharu-tasandi kollektiivlepingu sdlmimisse ligi pooled neutraalselt.

Veerand negatiivselt, 13% positiivselt ja 13% ei oska midagi arvata. Lepingute laiendamisse on

suhtumine pigem negatiivne voi neutraalne. Pooled vastajatest arvavad, et lepingute laiendamine

oleks vastuvoetav teatud tingimustel, veerand, et mitte mingil juhul ning vaid 4%, et igal juhul.

Ametilihingute seas on enamuses positiivselt tegevusharu-tasandi kollektiivlepingutesse suhtujad.

Lepingute laiendamist pooldab kindlalt vdi teatud tingimustel 88% ametilihingutest.

Usaldusisikutest 43% suhtub tegevusala-tasandi lepingute sGlmimisse neutraalselt, positiivselt ja

negatiivselt suhtujaid on u vordselt. Lepingute laiendamist kindlasti vdi teatud juhtudel pooldab 64%

usaldusisikutest ning mitte mingi

[ juhul viiendik.

Tabel 68. Uldine suhtumine sektori ja laiendatud kollektiivlepingutesse — tédandjate vastused

KOIK | Tootajate arv Tegevusala sektor Ul AU
5-29 30+ prim sek terts On Ei ole On Ei

ole

kdik vastajad n= | 1000 776 224 40 342 618 117 883 34 96
6

1.4 Kuidas Te suhtuksite kogu tegevusharu t66tingimusi reguleeriva kollektiiviepingu s6lmimisse, mis holmaks ka Teie

organisatsiooni tegevust?

Véga halvasti % 7 7 8 5 7 7 11 7 7 7

Pigem halvasti % 19 19 17 15 21 18 11 20 20 19

Neutraalselt, ei hdstiega | % 48 48 49 41 49 48 50 48 43 49

halvasti

Pigem hé&sti % 12 12 12 13 9 13 16 11 27 11

Véga hésti % 1 1 1 3 2 1 1 1 0 1

*Ei oska 6elda % 13 13 11 23 12 12 11 13 3 13

1.5 Kas selline lepingute laiendamine on Teie arvates vastuvoetav?

Jah, igal juhul % 4 4 3 6 3 4 3 4 10 3

Jah, teatud tingimustel % 51 50 56 52 48 53 60 50 56 51

Ei, mitte mingil juhul % 25 25 25 15 29 23 24 25 26 25

*ei oska Gelda % 20 21 16 27 20 20 14 21 7 21

Tabel 69. Uldine suhtumine sektori ja laiendatud kollektiivlepingutesse — ametiiihingute vastused

KOIK Sektor Tootajate arv
prim Sek terts 5-29 30+
n= 74 0 21 53 2 72

E.L.5 Kuidas Te suhtuksite kogu tegevusharu té6tingimusi regul

Teie organisatsiooni tegevust?

eeriva kollektiivleping

u s6lmimisse, mis hélmaks ka

Véga halvasti % 1 0 3 0 0 1
Pigem halvasti % 14 0 11 16 0 15
Neutraalselt, ei hésti ega halvasti % 22 0 18 23 61 21
Pigem hé&sti % 41 100 37 43 39 42
Véga hésti % 12 0 24 8 0 13
*Ei oska 6elda % 9 0 8 10 0 9
n= 92 1 25 67 6 86
E.l.6 Tana lubab seadus, et té6andjate liidu ja tootajate liidu vahel s6lmitud kollektiivliepingut voib palga ja tooaja

tingimuste osas laiendada osapoolte kokkuleppel. Kas selline lepingute laiendamine o

n Teie arvates vastuvoetav?

Jah, igal juhul % 34 85 34 33 24 34
Jah, teatud tingimustel % 54 15 45 58 76 53
Ei, mitte mingil juhul % 5 0 7 5 0 6
*ei oska Gelda % 7 0 14 5 0 8
Tabel 70. Uldine suhtumine sektori ja laiendatud kollektiivlepingutesse — usaldusisikute vastused

KOIK sektor toétajate
arv

prim | sek | terts 5- 30+

29
n= 81 6 40 35 47 34

E.L.5 Kuidas Te suhtuksite kogu tegevusharu té6tingimusi reguleeriva kollektiiviepingu s6im

Teie organisatsiooni tegevust?

imisse,

mis holmaks ka

Véga halvasti

%

Pigem halvasti

%
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KOIK sektor tootajate

arv
prim | sek | terts 5- 30+
29

= 81 6 40 35 47 34

Neutraalselt, ei hdsti ega halvasti % 43 19 41 50 51 32
Pigem hé&sti % 21 0 27 17 11 34

Viéga hésti % 3 0 7 0 0 8
*Ei oska 6elda % 15 54 11 11 17 11

E.|.6 Tana lubab seadus, et todandjate liidu ja tootajate liidu vahel s6lmitud kollektiiviepingut voib palga ja té6aja
tingimuste osas laiendada osapoolte kokkuleppel. Kas selline laienemine on Teie arvates vastuvoetav?

Jah, igal juhul % 10 6 9 12 0 22
Jah, teatud tingimustel % 54 39 47 64 58 50
Ei, mitte mingil juhul % 20 27 25 13 22 17
*ei oska Gelda % 16 27 19 11 19 12

2.2 Kollektiivlepingud
2.2.1 Kollektiivlepingute levik

Levik tooandjate seas
Uurimiskiisimus: Kui paljude tédandjate juures on kehtiv kollektiivleping? Kui palju on kehtivaid
kollektiivlepinguid? Kui paljud to6tajad tootavad t6dandja juures, kus on sélmitud kollektiivleping?

Ametilihingute liitude ja todandjate liitude vahel solmitud leping, reguleerib 3% (+1,04%)
organisatsioonide tootingimusi. Selliseid lepinguid on ametlike teadaannete kohaselt kaks ning
uuringu kohaselt reguleerivad need 95% tdendosusega 343-690 organisatsiooni toéotingimusi.

Organisatsioonitasandil on kollektiivseid labiraakimisi peetud 6%s organisatsioonides, kuid lepinguid
on neist sdlmitud vahem kui pooltes (47%+12,13%). See tdhendab, et 1993. aastast alates on
kollektiivlepinguid séImitud (0,06x0,47) 2,8%-s organisatsioonides. Kuna kollektiivlepingu tingimusi
peab tditma ka parast lepingu 18ppu, siis kdigis neis organisatsioonides peaks kollektiivleping ka
tootingimusi reguleerima. Valdava enamiku kohta (83%) vdidavad tddandjad, et tegemist on ka
kehtiva kollektiivlepinguga (kehtiv kollektiivleping on kollektiivleping, mille tidhtaeg ei ole veel
moddunud). Seega on kehtiv kollektiivleping 2,3%s organisatsioonides. Enamasti on organisatsioonis
tiks kollektiivleping, kuid md&nel juhul ka mitu. Uhe kehtiva kollektiivlepinguga organisatsioone on
95% tdendosusega 198-480 ja mitmega 5-134.

Tabel 71. Levik to6andjate seas — to6andjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala ul AU
sektor
5-29 30+ sek terts On Ei ole On Ei ole
Koik vastajad n= 1000 776 224 40 342 618 117 883 34 966

F.1 Kas Teie organisatsiooni to6tajate to6tingimusi reguleerib kollektiivlieping, mis on sélmitud ametiiihingute liitude ja
tooandjate liitude vahel, mitte Teie organisatsioonis?

Jah % 3 2 8 0 3 3 7 3 31 2
Ei % 96 97 91 100 96 95 91 97 67 97
*Ei oska 6elda % 1 1 1 0 1 1 2 1 2 1

F.3 Kas Teie organisatsioonis on peetud tootajate ja toé6andja vahelisi labiradkimisi organisatsioonipohise
kollektiivlepingu s6lmimiseks?

Jah % 6 4 14 13 6 6 22 4 59 5
Ei % 92 95 82 87 93 92 76 94 39 94
*Ei oska Oelda % 1 1 3 0 1 2 3 1 2 1
On peetud n= 65 33 32 5 21 39 25 40 20 45
labiraakimisi

org.pbhise kol.

lepingu sélmimiseks

F.4 Millal peeti Teie organisatsioonis viimati kollektiivseid ldbirdédkimisi ? Kas...

viimase 5 aasta | % | 86 | 86 | 86 [ 100 [ 8 | 8 [ 9 [ 80 [ 97 [ 81
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KOIK Tootajate arv Tegevusala ul AU
sektor
5-29 30+ sek terts On Ei ole On Ei ole
Kdik vastajad n= 1000 776 224 40 342 618 117 883 34 966
jooksul, st alates
2005.a kaasaarvatud
Enam kui 5 aastat % 14 14 14 0 15 15 5 20 3 19
tagasi (enne 2005.a)
F.5 Kas Teie organisatsioonis on sdlmitud kollektiivieping(uid) alates 1993. aastast?
Jah % 47 38 56 59 53 42 66 35 69 37
Ei % 39 48 30 41 38 40 23 51 19 49
*Ei oska 6elda % 13 13 14 0 9 18 12 15 12 14
On sdImitud leping n= 29 12 17 3 11 15 16 13 14 16
alates 1993.a.-st
F.6 Kas Teie organisatsioonis on praegu liks voi mitu kehtivat Teie organisatsioonis sdlmitud kollektiivlepingut, mille
tahtaeg ei ole veel mé66dunud?
Jah, (ks % 69 65 72 42 81 66 66 74 75 64
Jah, mitu % 14 0 24 0 0 27 21 5 25 4
Ei % 10 18 4 58 0 7 7 13 0 18
*Ei oska Gelda % 7 17 0 0 19 0 6 8 0 13

Levik tootajate katvuse osas

Uurimiskiisimus: Kui paljude to6tajate tootingimusi reguleerivad kollektiivsed lepingud?

Keskmine organisatsiooni suurus, kus on kehtiv kollektiivleping, on 381 t66lepinguga tootajat (+ 157

tootajat). Organisatsioonides, kus on kollektiivlepingud, kehtivad need enamasti koikidele
tootajatele. Teiste kategooriate osas on liiga vdahe vastuseid, et midagi jareldada.
Tabel 72. Levik tootajate katvuse osas — té6andjate vastused
KOIK Tootajate Tegevusala sektor ul AU
arv
5-29 30+ Pri Sek terts On Ei O Ei
m ol n ol
e e
On (ks v&i mitu kollektiiviepingut n= 26 8 18 1 9 16 15 10 | 14 | 12
F.10 Milliseid tootajate gruppe katab(vad) Teie organisatsioonis s6lmitud kehtiv(ad) kollektiivieping(ud)? Kas...
Koiki organisatsiooni té6tajaid % 82 86 81 100 74 85 78 89 192 |71
Kéiki organisatsiooni ametilihingu % 4 0 6 0 13 0 7 0 8 0
likmeid
Muu % 9 14 6 0 13 7 7 11 ] o |19
*ei oska Gelda % 4 0 6 0 0 7 7 0 0 | 10

2.2.2 Kollektiivlepingute osapooled

Organisatsiooni tasandi kollektiivlepingute téétajate osapool
Uurimiskiisimus: Kes, kui sageli on kollektiivlepingu osapooleks?

Kuna kollektiivlepinguid on nii vahe, siis detailsemalt analltsimiseks puuduvad piisavalt tapsed

andmed. Tabelis toodud numbrite standardhdlbed on nii suured, et naiteks ametilihing on 95%-lise

tOendosusega osapooleks 6,5-42,8%-| juhtumitest.

Tabel 73. Organisatsiooni tasandi kollektiivlepingute to0tajate osapool — tddandjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor ul AU
5-29 30+ prim Sek terts On Ei ole On Ei ole

On kehtiv kollektiivleping n= 22 8 14 1 9 11 12 10 10 11
F.7 Kas Teie organisatsioonis s6lmitud kollektiivlepingu teiseks osapooleks on:

Ametiiihing % 25 0 39 0 38 17 10 43 51 0
ul % 44 71 29 100 24 53 63 21 28 59
Ametilihing ja Ul korraga % 10 0 16 0 24 0 18 0 21 0
*ei oska Gelda % 21 29 17 0 13 30 10 35 0 41
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Uhisesinduste levik
Tootajate esindajad on mitme tootajate esindaja olemasolul organisatsioonis esindanud tdotajaid
koos sageli - kolmveerandil olukordadest.

Tabel 74. Uhisesinduste levik — ametiiihingute vastused

KOIK Sektor Tootajate arv
prim sek Terts 5-29 30+
n= 90 1 24 66 6 84

E.l.0.3 Kas Teie organisatsioonis on kollektiivlepingu s6lmimiseks té6tajate esindajad moodustanud iihisesinduse, st
esindanud té6andja ees tootajaid liheskoos?

Jah % 74 0 70 76 100 72

Ei % 26 0 30 24 0 28

Tabel 75. Uhisesinduste levik — usaldusisikute vastused

KOIK sektor tootajate
arv
prim | Sek | terts 5- 30+
29

n= 26 4 9 13 8 18

E.l.0.3 Kas Teie organisatsioonis on kollektiivilepingu s6lmimiseks to6tajate esindajad moodustanud iihisesinduse, st
esindanud t66andja ees tootajaid liheskoos?

Jah % 75 45 76 84 79 74

Ei % 25 55 24 16 21 26

2.2.3 Kollektiivlepingute rakendamine ja kehtivus

Kui paljud tééandjad tdidavad lepingutingimusi pdrast lepingu l6ppu
Uurimiskiisimus: Kui paljud t66andjad tdidavad lepingu tingimusi peale nende kehtivuse |Gppemist?

Organisatsioone, milles on tédandja s6nul kehtivuse |0ppenud kollektiivleping, oli vaga vahe.
Hilpoteetiliselt, organisatsioonides, kus on kollektiivleping, peaksid enamik vastajatest kollektiiv-
lepingust kinni parast selle 16ppu.

Tabel 76. Kui paljud t66andjad taidavad lepingutingimusi parast lepingu 16ppu — té6andjate vastused

KOIK | Tootajate arv Tegevusala sektor Ul AU
5-29 30+ prim terts On Ei ole On Ei ole
org-s ei ole hetkel kehtivat n= 3 2 1 2 1 1 2 3
kol. lepingut

F.14.1 Utlesite, et Teie kollektiivlepingu tihtaeg on juba mdddas, aga kas Teie organisatsioonis peetakse endiselt kinni
kollektiivlepingus kokkulepitust?

Jah, taielikult % 100 100 100 100 100 100 100 100
org-s on hetkel kehtiv kol. n= 26 8 18 1 9 16 15 10 14 12
leping

F.14.2 Kui kollektiivlepingu tahtaeg saab labi, siis kas Teie organisatsioonis peetakse endiselt kinni kollektiivlepingus
kokku lepitust? (Hiipoteetiline)

Jah, taielikult % 76 87 71 100 76 74 79 72 100 48
Jah, osaliselt % 12 13 12 0 12 14 7 21 0 27
Ei % 3 0 4 0 0 4 0 7 0 6
*Ei oska 6elda % 9 0 13 0 13 7 15 0 0 19

Kui paljud tééandjad teavitavad uusi toétajaid kollektiivlepingutest
Uurimiskiisimus: Kui paljud to6andjad teavitavad uusi tootajaid kollektiivlepingutest, sh kehtivuse
kaotanud lepingutest?

Tooandjatest 88% (+11,7%) teavitavad tootajaid kollektiivlepingust organisatsioonis ka uusi tootajaid.
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Tabel 77. Kui paljud to6andjad teavitavad uusi té6tajaid kollektiivlepingutest — té6andjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor Ul AU
5-29 30+ prim sek terts On | Ei | On | Ei
ole ole
org-s on sdlmitud n= 29 12 17 3 11 15 16 | 13 | 14 | 16
kollektiiviepinguid al. 1993.a.
F.13 Kas Teie organisatsioonis teavitatakse uusi tootajaid toole asumisel kollektiivliepingu tingimustest?
Jah % 88 100 80 79 90 89 82 | 95 | 79 [ 96
Ei % 12 0 20 21 10 11 18 5 21 4

2.2.4 Labirddkimiste ja kollektiivlepingute jirelevalve

Uurimiskiisimus:

kollektiivlepingute riiklikku jarelevalvet?

Kui

paljud kollektiivlepingute osapooled on kogenud

labiraakimiste

Ligi pooltes organisatsioonides, kus on peetud kollektiivseid labiraakimisi, ei ole kollektiivlepingute

vOi -labirdakimiste jarelevalvet keegi teostanud, umbes kolmandikus vastavad tddandjad, et

jarelevalvet on teostanud Todinspektsioon.

Tabel 78. Kui paljud to6andjad teavitavad uusi té6tajaid kollektiivlepingutest — té6andjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor Ul AU
5-29 30+ prim sek terts On Ei ole On Ei
ole

on peetud org-pohise n= 63 32 31 5 21 37 25 37 20 42
kol.lepingu osas
|abiraakimisi
G.1 Kas Teie organisatsiooni on kontrollitud kollektiiviepingu labirdakimiste voi kollektiivlepingu tingimuste
kinnipidamise osas? Kas...
kontrollis % 33 40 26 42 35 31 38 30 9 45
Tébinspektsioon
kontrollisid t6bandjate | % 2 0 4 0 0 3 5 0 6 0
Jja/vbi téévotjate
esindus-
organisatsioonid
Ei % 55 54 55 58 47 59 44 62 66 49
*Ei tea % 10 6 15 0 18 8 14 8 20 6
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3 Kollektiivsed tootiilid, kollektiivsete tootiilide lahendamine ning
riiklik lepitamine

Kui palju on kollektiivseid toétiilisid
Uurimiskiisimus: Kui palju on kollektiivlepingu sdlmimisest tekkinud tilisid, kui palju taitmisest ja

muutmisest?

Kollektiivsete to6suhete vahese leviku tottu ei ole voimalik vastata uuringukisimusele sellise
detailsusega, kui palju on tootilisid lepingute muutmisest, taitmisest ja sdlmimisest. T66andjate
seas, kelle juures on peetud kollektiivseid labiradkimisi, on vaga vahesed (alla kiimnendiku) puuutnud
kokku tootiilidega. Ametilhingute ja usaldusisikute seas on selliseid, kellel on olnud t&siseid
erimeelsusi teise poolega kollektiivsete ldbirddkimiste voi lepingu Ule, veidi enam.
Organisatsioonidest puudutab see 15-159 organisatsiooni.

Tabel 79. Kui palju on kollektiivseid t66tilisid — td6andjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor Ul AU
5-29 30+ prim sek terts On | Eiole | On | Eiole
on peetud labiraakimisi n= 63 32 31 5 21 37 25 37 20 42

kollektiivlepingu osas

H.1 Kas Teil on olnud kollektiivsete labirdadkimiste kdigus voi kollektiivlepingu tditmise osas tootajate poolega tosiseid
erimeelsusi ...?

Jah % 8 9 7 22 11 5 14 5 11 7
Ei % 90 87 93 78 89 92 86 92 89 90
*Ei tea % 2 4 0 0 0 3 0 3 0 3

Tabel 80. Kui palju on kollektiivseid t66tilisid — ametitihingute vastused

KOIK sektor Tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86

E.H.1 Kas Teil on olnud kollektiivsete labirdakimiste kdigus voi kollektiivlepingu taitmise osas té6andjatega tosiseid
erimeelsuseid, mis oluliselt hiirisid organisatsiooni to6riitmi voi t66suhteid ?

Jah % 14 0 25 10 55 11
Ei % 83 100 75 85 45 86
*Ei tea % 3 0 0 5 0 4

Tabel 81. Kui palju on kollektiivseid t66tiilisid — usaldusisikute vastused

KOIK sektor tootajate
arv
prim | sek | terts 5- 30+
29

n= 93 6 42 45 51 42

E.H.1 Kas Teil on olnud kollektiivsete labiradkimiste kdigus voi kollektiivlepingu tiitmise osas té6andjatega tosiseid
erimeelsuseid, mis oluliselt hairisid organisatsiooni té6riitmi voi to6suhteid?

Jah % 13 0 11 17 13 13
Ei % 86 100 88 82 87 84
*Ei tea % 1 0 1 2 0 3
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4 Toorahu, streik, toosulg

Millal peaks streikima
Uurimiskiisimused: Hoiakud ja arvamused streikide suhtes. Mida arvatakse streigi eesmargi kohta,
millistel eesmarkidel ja millal voib streikida?

Tobandjatest on suurem osa sellel meelel, et streikimine vdiks olla lubatud ning on oGigustatud
vahend halbade to6tingimuste korral ning juhul, kui té6andja rikub kollektiivlepingut. Kuid ka sel
juhul on ikkagi ligi kiimnendik t66andjatest arvamusel, et streikima ei peaks Uldse, ning ligikaudu
kimnendik, et pigem mitte. Arvamused, kas streikimine peaks olema lubatud kollektiivsete
labirddkimiste ajal tootajate nGudmiste toetuseks ja Valitsuse vastu, jagunevad téo6andjate seas
enam-vahem pooleks. Teiste valjapakutud streikimise aluste osas (toetusstreigid ja streigid
kokkuleppimata kisimuste osas) on suurem osa toé6andjaid seda meelt, et streikimine ei peaks olema
lubatud.

Ametilhingutest peavad valdav enamus OGigustatuks streikimist k&ikidel juhtudel, v.a streikimine
kollektiivlepingu kehtivuse ajal nGudmiste taustaks, mis pole kokku lepitud. Viimase osas jagunevad
arvamused umbes pooleks. Samas on ikkagi ka kdikide kiisimuste osas mingi hulk vastajaid, kes ei pea
streikimist Oigustatud vahendiks Uldse (umbes kiimnendik) vGi pigem mitte (samuti umbes
kiimnendik).

Usaldusisikute seas arvab valdav enamik (81%), et streikimine on Gigustatud vahend, kui t66andja
rikub kollektiivlepingut. Pooled véi enam arvavad samuti, et see on digustatud vahend labiraakimistel
tootajate ndudmiste taustaks, vdaga halbade to6tingimuste korral ning Valitsuse vastu. Samas on ka
erineval arvamusel olijaid kiimnendik vG6i enam, kes on seisukohal, et streikimine ei peaks Uldse
olema lubatud vahend neil juhtudel. Kdige vdhem pooldajaid usaldusisikute seas on streikimisele
kollektiivlepingu ajal nende kiisimuste osas, mis on kokku leppimata (u kolmandik), ja vastavalt arvab
suurem osa, et streikimist ei peaks olema selles asjas lubatud.

Tabel 82. Millal peaks streikima — t66andjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor Ul AU
5-29 30+ prim sek terts On Ei ole On Ei ole

n= 1000 776 224 40 342 618 117 883 34 966
J.1 Kas Teie arvates on streikimine digustatud vahend védga halbade t66tingimuste korral?
Ei ole iildse nbéus % 13 13 10 12 13 12 16 12 7 13
Pigem ei ole néus % 15 15 17 6 17 15 11 16 28 15
Pigem néus % 47 46 51 54 47 47 45 48 47 47
Téiesti nbus % 19 21 15 19 16 21 19 19 15 19
*Ei oska Gelda % 5 5 7 8 7 4 8 5 3 6

J.3 Mil maaral ndustute jargmiste vaidetega? Streikimine peaks olema lubatud:

J.3A tootajate noudmiste toetamiseks kollektiivsetel labirdakimistel

Ei ole tildse néus % 21 20 21 16 24 19 22 20 22 21
Pigem ei ole néus % 20 18 26 20 20 19 20 20 30 19
Pigem néustun % 39 41 33 50 36 40 36 39 32 39
Néustun téielikult % 5 6 2 2 4 6 5 5 3 5
*ei oska Gelda % 16 15 17 13 15 16 17 16 13 16
J.3B Kollektiivlepingu kehtivuse ajal kiisimustes, mis ei ole kokku lepitud

Ei ole ildse nbus % 31 31 29 25 34 29 33 30 35 31
Pigem ei ole nbus % 23 21 29 23 22 24 25 23 36 23
Pigem nbustun % 22 23 17 27 20 23 23 22 17 22
Néustun téielikult % 2 2 2 2 2 2 3 2 0 2
*ei oska Gelda % 22 22 23 23 22 22 16 23 12 23
J.3C Kui tooandja rikub kehtivat kollektiivlepingut

Ei ole iildse néus [ [ 2112 ] a1 [ 11 [ 7 [ a1 [ 11 [ 12 | 11 [ 22 ] 10
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KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor ul AU
5-29 30+ prim sek terts On Ei ole On Ei ole
n= 1000 776 224 40 342 618 117 883 34 966
Pigem ei ole nbus % 10 9 14 9 12 9 10 10 12 10
Pigem néustun % 44 44 45 65 48 41 44 44 52 44
Néustun téielikult % 18 20 12 12 13 21 16 18 7 18
*ei oska Gelda % 17 17 18 7 17 18 17 17 7 18
J.3D Teiste organisatsioonide tootajate toetuseks soéltumata kollektiiviepingu olemasolust oma to6andjaga
(toetusstreik)
Ei ole lldse néus % 32 33 32 31 35 31 35 32 35 32
Pigem ei ole nbus % 24 22 32 30 26 23 29 24 33 24
Pigem néustun % 22 24 19 19 21 23 23 22 19 23
Néustun téielikult % 5 5 3 5 3 6 3 5 0 5
*ei oska 6elda % 16 16 16 15 15 16 10 17 13 16
J.3E Valitsuse vastu, kui té6tajad soovivad, et valitsus rakendaks kavandatavast erinevat poliitikat
Ei ole ildse nbus % 21 21 24 22 20 22 28 20 22 21
Pigem ei ole néus % 18 16 28 22 20 17 18 18 22 18
Pigem néustun % 35 38 26 34 38 33 30 36 29 35
Néustun téielikult % 9 11 4 10 6 11 9 9 10 9
*ei oska Gelda % 16 15 18 12 16 16 16 16 16 16
Tabel 83. Millal peaks streikima —ametilihingute vastused
KOIK sektor Tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86
E.J.1 Kas Teie arvates on streikimine digustatud vahend vdga halbade t66tingimuste korral?
Ei ole lldse nbus % 4 0 2 5 0 4
Pigem ei ole nbus % 9 0 13 8 7 9
Pigem néus % 45 0 39 47 69 43
Téiesti nbus % 40 85 43 39 24 42
*Ei oska Gelda % 2 15 2 2 0 2
E.J.3A Mil maaral noustute jargmiste vdidetega: Streikimine peaks olema lubatud: A Too6tajate nbudmiste
toetamiseks kollektiivsetel labirdakimistel
Ei ole ildse nbéus % 11 0 7 13 0 12
Pigem ei ole nbus % 10 0 7 11 0 10
Pigem néus % 42 15 52 39 34 43
Téiesti nbus % 31 85 32 30 66 29
*Ei oska 6elda % 6 0 2 8 0 7
E.J.3B Kollektiivlepingu kehtivuse ajal kiisimustes, mis ei ole kokku lepitud
Ei ole tildse néus % 26 0 21 28 0 28
Pigem ei ole nbus % 18 85 27 14 11 19
Pigem nbus % 32 15 25 35 89 27
Téiesti nbus % 14 0 23 11 0 15
*Ei oska 6elda % 10 0 5 12 0 11
E.J.3C Kui todandja rikub kehtivat kollektiivlepingut
Ei ole iildse nbéus % 9 0 5 11 0 10
Pigem ei ole néus % 7 0 5 8 0 7
Pigem néus % 24 0 32 22 21 24
Téiesti nbus % 57 100 59 55 79 55
*Ei oska Gelda % 3 0 0 5 0 4
E.J.3D Teiste organisatsioonide tootajate toetuseks séltumata kollektiiviepingu olemasolust oma té6andjaga
(toetusstreik)
Ei ole tildse néus % 10 0 2 12 13 9
Pigem ei ole néus % 11 0 16 9 7 11
Pigem néus % 43 85 34 45 24 44
Téiesti nbus % 33 15 43 30 55 32
*Ei oska Gelda % 3 0 5 3 0 4
EJ.3E Valitsuse vastu, kui tootajad soovivad, et valitsus rakendaks kavandatavast erinevat poliitikat
Ei ole (ldse nbus % 7 0 9 6 0 7
Pigem ei ole nbus % 15 0 5 19 13 15
Pigem néus % 36 85 41 33 87 32
Téiesti nbus % 30 15 34 28 0 32
*Ei oska 6elda % 13 0 11 14 0 14
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Tabel 84. Millal peaks streikima — usaldusisikute vastused

KOIK sektor tootajate
arv
prim | sek | terts | 5- | 30+
29
n= 93 6 42 45 51 42
E.J.1 Kas Teie arvates on streikimine digustatud vahend vdga halbade t66tingimuste korral?
Ei ole tildse néus % 11 27 17 2 15 5
Pigem ei ole nbus % 12 0 10 16 9 16
Pigem nbus % 48 34 41 57 57 38
Téiesti nbus % 29 39 31 25 19 40
*Ei oska Gelda % 1 0 1 0 0 1
E.J.3 Mil maaral néustute jargmiste vaidetega: streikimine peaks olema lubatud:
E.J.3A Tootajate nbudmiste toetamiseks kollektiivsetel labirdakimistel
Ei ole tildse néus % 12 0 11 14 13 10
Pigem ei ole nbus % 20 0 30 13 20 19
Pigem néustun % 44 73 35 48 48 39
Néustun téielikult % 17 27 14 18 10 26
*ei oska Gelda % 7 0 9 7 9 5
E.J.3B Kollektiivlepingu kehtivuse ajal kiisimustes, mis ei ole kokku lepitud
Ei ole lldse nbus % 30 46 27 30 32 27
Pigem ei ole nbus % 22 27 27 16 19 25
Pigem néustun % 24 0 21 29 23 25
Néustun téielikult % 8 0 7 11 7 10
*ei oska Gelda % 16 27 18 13 19 13
E.J.3C Kui tooandja rikub kehtivat kollektiivlepingut
Ei ole tildse néus % 2 0 3 2 0 5
Pigem ei ole nbus % 7 0 10 5 7 6
Pigem néustun % 30 6 34 30 25 37
Néustun téielikult % 51 94 45 50 57 43
*ei oska Gelda % 10 0 8 13 11 9
E.J.3D Teiste organisatsioonide tootajate toetuseks s6ltumata kollektiiviepingu olemasolust oma té6andjaga
(toetusstreik)
Ei ole tildse néus % 18 39 21 12 24 11
Pigem ei ole nbus % 21 27 23 18 17 25
Pigem néustun % 27 6 27 30 27 28
Néustun téielikult % 18 0 12 27 11 27
*ei oska Gelda % 16 27 17 13 21 9
E.J.3E Valitsuse vastu, kui to6tajad soovivad, et valitsus rakendaks kavandatavast erinevat poliitikat
Ei ole iildse nbéus % 17 0 23 14 23 10
Pigem ei ole nbus % 21 27 19 21 23 18
Pigem néustun % 35 46 39 30 35 35
Néustun téielikult % 24 27 13 33 19 30
*ei oska Gelda % 3 0 5 2 0 8
E.J.3F M6nel muul olulisel pohjusel (tapsustage):
avaliku sektori tétajate palga kdrpimise korral/Gpetajad, arstid, pdéstjad/ % 1 0 0 1 0 1
riigitb6tajatel peaks ka olema bigus streikida % 1 0 1 0 0 1
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5 Tootajate esindajad

5.1 Esindajate levik

Esindajate levik organisatsioonides

Uurimiskiisimus: Kui paljude todandjate juures on (lUks vdi mitu) tootajate usaldusisikut ja/voi
ametilihingu usaldusisikut? Kui paljud to6tajad tootavad tédandja juures, kus on usaldusisik? Kui
paljud tootajad tootavad todandja juures, kus on ametiliihing? Kui paljude to6andjate juures tegutseb
mitu ametilihingut?

Vahemalt (ks tootajate usaldusisik on 12% (+1,94%) t66andjate juures (95% tdendosusega 1630-
2272 organisatsiooni), ametilihingu usaldusisik on 3% (+1,1%) to6andjate juures (95% tGendosusega
392-756 organisatsiooni). Keskmiselt on organisatsioonides, kus on Ul-sid 121 t6o6tajat (+35) ja
organisatsioonides, kus on AU-sid 338 td6tajat (+118). Ametiiihinguga organisatsioone, kus tegutseb
paralleelselt mitu ametithingut, on 2,7%-26,2% (lldkogum vahemikus: 12-152 organisatsiooni).
Organisatsioone, kus tegutseb paralleelselt to6tajate usaldusisikuga ka ametilihingu usaldusisik on
ligi 2% (Gldkogumis 189-466 organisatsiooni).

Tabel 85. Esindajate levik organisatsioonides — té6andjate vastused

KOIK | Tootajate arv Tegevusala sektor Ul AU

5-29 30+ prim sek terts On Eiole | On Ei ole

n= 1000 776 224 40 342 618 117 883 34 966

B.1 Kas Teie organisatsioonis tegutsevad jargmised t66tajate poolt valitud esindajad, kes suhtlevad té6andjaga
tootajaid puudutavates kiisimustes?

Tédtervishoiu esindaja ehk % 61 52 92 44 73 55 92 57 93 60
té6keskkonnavolinik

Téotajate Ul % 12 7 28 15 16 9 100 0 58 10
Ametilihingu Ul % 3 0 14 0 5 3 17 2 100 0
mitte kedagi loetletutest % 38 46 7 53 25 44 0 43 0 39
ei oska delda % 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Tabel 86. Esindajate levik organisatsioonides — ametilihingute levik organisatsioonides - to6andjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor Ul
5-29 30+ sek terts On Ei ole

org-s on ametithingu Ul n= 34 4 31 18 16 20 15
B.4 Mitu ametiiihingut Teie organisatsioonis tegutseb?

Uks % 86 100 84 100 70 85 87
Mitu % 14 0 16 0 30 15 13
B.5 Umbes mitu protsenti tootajatest kuulub Teie organisatsioonis ametiiihingu(te)sse? Kokku

kuni 10% % 25 0 28 35 14 26 24
11-30% % 33 0 37 40 25 29 38
31-50% % 20 0 22 6 35 20 21
51-99% % 15 36 13 12 19 20 9
100% % 7 64 0 6 7 6 8

Kui paljud usaldusisikud on samal ajal ametiiihingu usaldusisikud
Uurimiskiisimus: Kui paljude tddandjate juures olevad tootajate usaldusisikud on samal ajal
ametilhingute usaldusisikud?

Organisatsioone, kus on samaaegselt Ul ja AU, on valimis nii vidhe, et ei ole vdimalik usaldusvairseid
vastuseid anda selle kohta, kui paljudes organisatsioonides on Ul-d ka ametilihingu esindaja rollis.
Usaldusisikutest veidi enam kui kiimnendik Gtlevad, et nad on samal ajal ka ametitihingute esindajad.
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Tabel 87. Kui paljud usaldusisikud on samal ajal ametilihingu usaldusisikud — t66andjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor

5-29 30+ sek terts
Org-s on AU ja Ul n= 19 1 18 10 9
Jah % 44 0 47 33 55
Ei % 50 100 47 56 45
*Ei oska Gelda % 6 0 6 11 0

Tabel 88. Kui paljud usaldusisikud on samal ajal ametitihingu usaldusisikud — usaldusisikute vastused

KOIK sektor tootajate
arv
prim | sek | terts | 5-29 | 30+
n= 93 6 42 45 51 42

E.A.1 Millist liiki tootajate esindaja Te olete?
Tobtajate peausaldusisik % 19 12 29 11 14 26
Tootajate usaldusisik % 81 88 71 89 86 74
Ametilihingu esindaja % 12 0 12 14 5 22
T66keskkonnavolinik % 21 12 15 29 20 23

Esindajate tagatised
Uurimiskiisimused: Kui paljude to6andjate juures on tootajate usaldusisikule antud tdiendavaid
tagatisi vorreldes seadusega?

Uurimiskisimusele vastati laiemalt, ka AU esindajate kohta. 17% esindajaga todandjatest viidab, et
lisatagatisi esindajale antud ei ole. 69% td0andjatest vaidavad, et nad panustavad ettevotte
vahendeid esindajate koolitamisele, 51% (tlevad, et antakse lisaaega (kiisimusele eelnes (levaade
seaduses esindamistdoks ettendhtud tundidest). Tootajate esindajate poolelt nii suurt osakaalu vélja
ei loe: tédandja kulul koolitamist margivad 49% AU-st ja 37% Ul-dest. Kiill aga on lisaaeg sarnane
tooandjate poolt vilja toodule. Vaarib markimist, et lisatasu maksmine esindamisiilesannete eest on
taiesti rakendatav ja seda ka AU puhul (9% AU esindajatest ja 7% Ul-dest médnab sellist lisatagatist).
Seisukoht, et esindajatele lisatagatisi ei ole, on levinuim Ul-de puhul (29%), jirgneb AU (25%) ja
I6puks todandjad (17%).

Tabel 89. Esindajate tagatised — todandjate vastused

KOIK | Tootajate arv Tegevusala sektor ul AU
5-29 30+ prim sek terts On Ei ole On Ei ole

Org-s on TUI n= 145 7 68 9 60 76 116 29 21 124
ja/vai AU UI
B.23 Millised tdiendavad tagatised on tootajate Ul(de)le ja/voi ametiiihingu(te) Ul(de)le antud Teie organisatsioonis
lisaks seaduses ettendhtule? Kas...
Osalemine % 69 69 69 63 64 74 68 100 70 68
koolitusel t6éandja
kulul
Aeg % 51 53 50 33 43 61 51 100 60 50
esindamisliilesann
ete taitmiseks
Lisatasu % 12 12 11 11 8 16 12 0 11 12
esindamisliilesann
ete taitmise eest
Muu - tdpsustage % 12 12 12 18 15 8 12 0 16 11
ei ole antud % 17 15 18 20 26 8 17 0 11 18
*Ei oska Gelda % 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1

Tabel 90. Esindajate tagatised — ametilihingute vastused

KOIK sektor Tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86

EAU.B.15 Millised tdiendavad tagatised on Teile kui ametiiihingu usaldusisikule Teie organisatsioonis lisaks
seaduses ettendhtule antud?

Osalemine koolitusel té6andja kulul % 49 85 43 50 18 51

Esindamisiilesannete taitmiseks antud aeg % 54 0 59 53 21 56
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KOIK sektor Tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86
Lisatasu esindamistilesannete téitmise eest % 9 85 14 6 11 9
Muu - t4psustage % 3 0 5 3 0 4
ei ole antud % 25 15 25 25 69 22
Tabel 91. Esindajate tagatised — usaldusisikute vastused
KOIK sektor tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
EU.B.15 Seaduse jargi on usaldusisikule ette ndhtud tasu. Millised taiendavad tagatised on Teile kui tootajate
esindajale taiendavalt ette nahtud?
Osalemine koolitusel té6andja kulul % 37 54 38 34 39 36
Esindamisiilesannete téitmiseks antud aeg % 58 39 65 54 53 65
Lisatasu esindamistilesannete téitmise eest % 7 0 8 6 5 9
Muu - t4psustage % 2 0 1 2 0 4
ei ole antud % 29 34 22 35 30 27

5.2 Usaldusisikud

Usaldusisikute valimise ebaénnestumise levik
Uurimiskiisimus: Kui paljude tdédandjate juures on soovitud/ kavatsetud/ proovitud valida

usaldusisikut? Kui paljude td6andjate juures pole valimised 6nnestunud?

Esindajata toodandjate hulgas

leidis 2% vastanutest, et nende organisatsioonis on pudtud

ebadnnestunult valida Ul-d. Ametilihingutele selliseid juhtumeid oma organisatsioonis teada ei

olnud, kuid 4% Ul-dest vastasid ebadnnestumisele enne nende esindajaks valimist jaatavalt.
Ettevotetes, kus Ul tegutses, ei olnud 95%-le t66andjatele teadaolevalt ebadnnestunud Ul valimisi

olnud.

Tabel 92. Usaldusisikute valimise ebadnnestumise levik — td6andjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor Ul AU
5-29 30+ prim sek terts On Ei ole On Ei
ole
puudub n= 838 691 147 34 264 540 838 13 824
tootajate Ul
B.2 Kas teie organisatsioonis on proovitud viimase kolme aasta jooksul valida to6tajate Ul, kuid see pole mingil
pohjusel 6nnestunud?
Jah % 2 1 4 0 4 1 2 0 2
Ei % 96 96 92 97 92 97 96 100 95
*Ei tea % 3 3 4 3 4 2 3 0 3
On todtajate Ul n= 116 53 62 6 54 56 116 20 96
B.14 Kas praegus(t)ele Ul-dele eelnevalt on teie organisatsioonis viimase kolme aasta jooksul juhtunud, et Ul-d on
proovitud valida, kuid see pole 6nnestunud?
Jah % 3 0 5 0 3 2 3 12 1
Ei % 95 97 93 82 94 97 95 88 96
*Ei tea % 3 3 3 18 3 1 3 0 3

Tabel 93. Usaldusisikute valimise ebadnnestumise levik — ametilihingute vastused

KOIK sektor Toéétajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 15 0 6 10 4 11
EU.B.5 Kas enne Teie valimist to6tajate usaldusisikuks on teie organisatsioonis viimase kolme aasta jooksul
juhtunud, et usaldusisikut on proovitud valida, kuid see pole mingil pohjusel 6nnestunud?
Jah % 0 0 0 0 0 0
Ei % 100 0 100 100 100 100
*Ei tea % 0 0 0 0 0 0
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Tabel 94. Usaldusisikute valimise ebadnnestumise levik — usaldusisikute vastused

KOIK sektor tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42

EU.B.5 Kas enne Teie valimist to6tajate usaldusisikuks on teie organisatsioonis viimase kolme aasta jooksul juhtunud,
et usaldusisikut on proovitud valida, kuid see pole mingil p6hjusel dnnestunud?

Jah % 4 0 8 0 5 3

Ei % 96 100 92 100 95 97

Usaldusisikute valimise ebaénnestumise pohjused
Uurimiskiisimus: Millistel pd&hjustel on tbdotajate usaldusisikute valimised t6dandjate juures
ebadnnestunud?

Ebadnnestumise pdhjuste anallilsiks on liiga vahe andmeid.

Tabel 95. Usaldusisikute valimise ebadnnestumise p&hjused — tddandjate vastused

KOIK | Tooétajate arv | Tegevusala ul AU
sektor
5-29 30+ sek | terts | On Ei On Ei
ole ole

on puitud valida TUI-d n= 15 9 6 11 3 15 15
B.3 Mis péhjusel Ul valimine viimati ebadnnestus?
Tobtajad ei saanud % 15 13 17 9 37 15 15
lildkoosolekut kokku
Ei leidunud sobivat Ul % 37 41 30 41 22 37 37
kandidaati
Probleemid Ul valimise % 7 12 0 9 0 7 7
tingimustes ja korras
Kandidaat valiti, kuid ta ei % 9 0 23 6 22 9 9
hakanud mingil péhjusel tédle
Muu, tdpsustage % 32 34 30 36 20 32 32
TUI valimine ei ole dnnestunud n= 3 3 2 1 3 2 1
B.15 Mis pohjusel Ul valimine viimati ei 5nnestunud?
Ei leidunud sobivat Ul % 61 61 37 100 61 50 100
kandidaati
*Ei tea % 39 39 63 0 39 50 0

Tabel 96. Usaldusisikute valimise ebadnnestumise pdhjused — usaldusisikute vastused

KOIK sektor tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 2 6 42 45 51 42
EU.B.6 Mis pohjusel usaldusisiku valimine ei 6nnestunud?
Todtajad ei saanud lldkoosolekut kokku % 69 0 69 0 100 0
Muu: tdpsustage % 31 0 31 0 0 100

Usaldusisiku aktiivsus
Uurimiskiisimus: Kui paljude té6andjate juures on loodud usaldusisik, mis ei tegutse aktiivselt?

Viiendikus usaldusisikutega organisatsioonis on té6andjate hinnangul tegemist mitteaktiivse Ul-ga
oma organisatsioonis. Kui siia lisada 13% t66andjaid, kes Utlevad, et usaldusisik tegeleb vaid tksikute
ebaoluliste kiisimustega, tduseb passiivse usaldusisikuga organisatsioonide osakaal kolmandikuni
(mdoistagi vaid nendest, kus Ul on). Lisaks eeltoodule leiab 29% todandjatest, et Ul vdiks olla
aktiivsem. AU ja Ul hinnang usaldusisiku aktiivsusele on kdrgem: vastavalt 57% ja 62% vastanutest
leiavad, et usaldusisik esindab tootajate huvisid koigis olulistes kisimustes (vrdl. vaid 36%
tooandjatest arvab nii).
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Tabel 97. Usaldusisiku aktiivsus — td6andjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor AU
5-29 30+ prim sek terts On Ei ole

Org-s on TUI n= 116 53 62 6 54 56 20 96
B.17 Milline jargmistest véidetest iseloomustab Teie organisatsiooni tédtajate Ul tegevust kbige paremini?
Ul on ainult formaalselt % 20 22 18 18 26 15 19 20
olemas, kuid sisulist tegevust
ei toimu
ta tegutseb vaid Uksikute % 13 11 14 22 14 10 12 13
véhetéhtsate kisimustega
ta tequtseb vaid liksikute % 29 22 35 10 32 28 25 29
oluliste kiisimustega, kuid ei
tegele kbigega, millega voiks
ta esindab todtajate huvisid % 36 43 30 50 25 46 35 36
kéikides kiisimustes
*Ei ole kursis % 2 2 3 0 3 2 9 1

Tabel 98. Usaldusisiku aktiivsus — ametilihingute vastused

KOIK sektor Tootajate arv
prim sek terts | 5-29 30+
n= 23 0 9 14 5 18

EAU.B.9 Teie organisatsioonis on lisaks ametiiihingu esindusele ka kdikide todtajate poolt valitud usaldusisik. Milline
jargmistest véidetest iseloomustab kdige paremini Teie organisatsioonis

tegemist on formaalse tiitliga, kuid sisulist tegevust ei toimu % 5 0 0 8 0 6
tegutseb vaid Uksikute vihetdhtsate kiisimustega % 7 0 6 8 0 9
tegutseb vaid liksikute oluliste kiisimustega, kuid ei tegele % 22 0 32 15 0 28
kbigega, millega vbiks

on tbo6tajate huvide esindajana kbikides kiisimustes % 57 0 49 62 100 46
*Ei oska Gelda % 10 0 13 8 0 12

Tabel 99. Usaldusisiku aktiivsus — usaldusisikute vastused

KOIK sektor toodtajate arv
prim sek | terts | 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42

EU.B.1 Milline jargmistest vaidetest ideloomustab kdige paremini Teie tegevust to6tajate usaldusisikuna teie
organisatsioonis?

Tegemist on formaalse tiitliga, kuid sisulist tegevust ei toimu % 7 0 9 6 10 4
Tegutsen vaid Uksikute vdhetahtsate kiisimustega % 4 6 1 5 5 2
Tegutsen vaid Uksikute oluliste kiisimustega, kuid ei tegele % 25 0 26 26 16 35
kbigega, millega vbiks

Tegutsen téétajate huvide esindajana kbikides klisimustes % 62 94 58 62 65 58
*Ei oska 6elda % 3 0 6 0 5 0
Ul tegevus

Uurimiskiisimused: Mida arvatakse usaldusisikutest ja mida oodatakse usaldusisikutelt? Mis peaks
olema usaldusisiku roll?

Tootajate usaldusisikuga té6andjad andsid hinnangu erinevatele etteantud tegevustele. Ligi poolte
tooandjate meelest on tootajatele Gigusabi andmine ja nende esindamine ning informatsiooni
vahendamine ning tbdotajate konsulteerimine pigem voi vaga olulisel kohal Ul tegevuses.
Kollektiivsetes labirdadkimistes ja strateegia valja to6tamisel osalemisel on Ul roll eelnevatest
vaiksem, kuid siiski olemas. Kui tagasihoidlikum roll kollektiivsetes labirdadkimistes on moistetav, sest
neid ei pruugita pidadagi, siis strateegia valja to6tamine peaks toimuma igal pool, kuid Ul osalust
nahakse olulisena vaid 29% tddandjate juures. Ul-de enesehinnang oma rollile on kérgem: 69%
arvates on nende tegevuses olulisel kohal té6tajatele digusabi andmine ja esindamine, samuti info
vahendamine ning konsulteerimine (65%). Osalemist strateegia valjatootamisel pidasid oluliseks
pooled usaldusisikud.
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Tabel 100. Ul tegevus — tooandjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor AU
5-29 30+ prim sek | terts On Ei ole
Org-s on TUI n= 116 53 62 6 54 56 20 96
B.19 Kui olulisel kohal on Teie ettevétte tootajate Ul tegevuses jargmised aspektid:
B.19A Téétajatele digusabi andmine ja tootajate esindamine suhetes té6andjaga.
Ei tegele % 21 21 21 20 16 26 28 20
Ebaolulisel % 13 17 10 18 12 14 6 15
Pigem véheolulisel % 17 17 17 10 21 13 5 19
Pigem olulisel % 36 32 38 0 39 36 41 35
Viéga olulisel % 13 12 13 53 10 11 17 12
ei oska delda % 1 0 1 0 1 0 3 0
B.19B Té6andja informatsiooni edastamine téotajatele ja nende konsulteerimine
Ei tegele % 22 26 19 20 20 25 21 23
Ebaolulisel % 8 9 7 18 10 5 6 8
Pigem véheolulisel % 18 16 21 0 18 21 9 20
Pigem olulisel % 35 35 36 10 33 40 33 36
Viéga olulisel % 16 15 16 53 17 10 28 13
el oska belda % 1 0 1 0 1 0 3 0
B.19C Kollektiivsete ldbirddkimiste pidamine
Ei tegele % 49 52 47 30 46 54 27 54
Ebaolulisel % 5 6 4 18 7 2 0 6
Pigem véheolulisel % 3 2 3 0 6 0 11 1
Pigem olulisel % 28 26 30 11 29 30 42 26
Véga olulisel % 14 14 14 41 10 14 17 13
ei oska 6elda % 1 0 1 0 1 0 3 0
B.19D Organisatsiooni tegevuse ja juhtimise strateegiate véljato6tamine koos juhtkonnaga
Ei tegele % 46 44 47 11 53 42 44 46
Ebaolulisel % 10 6 13 18 9 11 12 10
Pigem véheolulisel % 14 12 16 10 11 18 17 13
Pigem olulisel % 22 28 18 22 22 23 13 24
Véaga olulisel % 7 10 5 39 4 6 12 6
el oska belda % 1 0 1 0 1 0 3 0
Tabel 101. Ul tegevus — usaldusisikute vastused
KOIK sektor tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+

n= 93 6 42 45 51 42
EU.B.3 Kui olulisel kohal on Teie tegevuses:
EU.B.3A Tootajatele 6igusabi andmine ja tootajate probleemide lahendamiseks tootajate esindamine suhetes
tooandjaga.
Ei tegele lildse % 15 0 9 23 20 9
Ebaolulisel % 5 0 3 9 7 4
Pigem véheolulisel % 10 0 15 6 5 15
Pigem olulisel % 41 94 43 32 41 41
Véga olulisel % 28 0 30 30 27 30
*Ei oska 6elda % 0 6 0 0 0 1
EU.B.3B Too6tajatele tooandja informatsiooni edastamine ja konsulteerimine téokorralduslikel, lepinguliste suhete jmt
Ei tegele lildse % 11 0 7 17 16 6
Ebaolulisel % 4 6 0 6 5 2
Pigem véheolulisel % 16 0 19 16 13 19
Pigem olulisel % 34 94 34 26 33 35
Véga olulisel % 31 0 31 35 29 34
*Ei oska 6elda % 4 0 8 0 5 3
EU.B.3C Kollektiivsete ldbiraakimiste pidamine
Ei tegele lildse % 29 27 24 33 35 20
Ebaolulisel % 2 0 1 2 0 4
Pigem véheolulisel % 15 6 11 21 15 16
Pigem olulisel % 29 66 36 18 36 21
Véga olulisel % 25 0 27 25 14 38
*Ei oska 6elda % 1 0 1 0 0 1
EU.B.3D Organisatsiooni tegevuse ja juhtimise strateegiate valjato6tamine koos té6andjaga.
Ei tegele Uildse % 27 34 24 28 25 28
Ebaolulisel % 5 0 5 6 0 11
Pigem véheolulisel % 17 0 24 12 12 23
Pigem olulisel % 24 54 22 21 27 20
Viéga olulisel % 26 12 22 32 35 16
*Ei oska Gelda % 1 0 3 0 0 3
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Ootus Ul tegevuse osas

Uurimiskiisimused: Mida arvatakse usaldusisikutest ja mida oodatakse usaldusisikutelt? Mis peaks

olema usaldusisiku roll?

See, mida to6andjad Ul-It enim ootavad, seondub info vahendamise ja konsulteerimise rolliga, kdige

vdhem tahetakse Ul-d ndha strateegia valjatodtamise juures, kuid viimane naitaja on siiski oluliselt
kérgem kui Ul-de tegelik tegevus selles liinis todandjate meelest. Seega voib Oelda, et kui
kollektiivsed labiradkimised valja arvata, on td0andjate ootused ette antud Ul rollide osas monevorra

suuremad kui tdnane tegelikkus. Huvitaval kombel on ka Ul-de endi ootused oma rollile tunduvalt

kérgemad, kui need tdna tegelikult on, ja see kehtib koikide etteantud tegevuste kohta.

Toodandjatega vorreldes on ootused kdrgemadki.

Tabel 102. Ootus Ul tegevuse osas — to6andjate vastused

KOIK | Tootajate Tegevusala AU
arv sektor
5- | 30+ | prim | sek | terts | On | Ei
29 ole
Org-s on TUI n= 116 53 62 6 54 56 20 | 96
B.20 Kui olulisel kohal peaks Teie ettevotte tootajate Ul tegevuses olema...
B.20A Tootajatele 6igusabi andmine ja tootajate esindamine suhetes té6andjaga.
Ebaolulisel % 17 16 | 18 20 18 17 15 | 18
pigem véheolulisel % 15 13 17 0 15 16 17 | 14
pigem olulisel % 45 44 | 46 28 48 44 47 | 44
véga olulisel % 18 21 16 53 15 17 17 | 18
ei oska delda % 5 6 4 0 4 6 3 5
B.20B Toé6andja informatsiooni edastamine to6tajatele ja nende konsulteerimine
Ebaolulisel % 14 16 | 13 30 17 9 15 | 14
pigem véheolulisel % 11 13 9 0 13 10 3 13
pigem olulisel % 45 34 53 18 41 50 56 | 42
véga olulisel % 27 33 23 53 24 28 23 | 28
ei oska delda % 3 4 2 0 4 2 3 3
B.20C Kollektiivsete labiradkimiste pidamine
Ebaolulisel % 30 26 32 30 34 26 27 | 30
pigem vheolulisel % 8 11 5 0 12 4 6 8
pigem olulisel % 28 27 | 30 0 28 32 24 | 29
védga olulisel % 26 27 26 70 20 28 40 | 24
ei oska belda % 8 9 7 0 6 10 3 9
B.20D Organisatsiooni tegevuse ja juhtimise strateegiate véljatd6tamine koos juhtkonnaga
Ebaolulisel % 29 28 30 10 38 22 18 | 31
pigem véheolulisel % 21 15 | 25 11 25 17 29 | 19
pigem olulisel % 34 31 36 18 21 48 35 | 34
véga olulisel % 12 19 6 61 9 9 12 | 12
ei oska delda % 4 6 3 0 6 3 7 4
Tabel 103. Ootus Ul tegevuse osas — usaldusisikute vastused
KOIK sektor tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
% 100 100 100 100 100 100
EU.B.4 Kui olulisel kohal peaks Teie arvates té6tajate usaldusisiku tegevuses olema...
EU.B.4A Tootajatele 6igusabi andmine ja tootajate probleemide lahendamiseks tootajate esindamine suhetes
tooandjaga.
Ebaolulisel % 2 0 0 5 4 0
Pigem véheolulisel % 4 0 7 1 5 3
Pigem olulisel % 48 88 50 42 53 43
Véga olulisel % 44 12 39 52 35 54
*Ei oska Oelda % 2 0 4 0 2 1

EU.B.4B Tootajatele tooandja informatsiooni edastamine ja konsulteeri

mine tookorralduslikel,

lepinguliste suhete jm.

Teemadel

Ebaolulisel % 1 0 3 0 0 3
Pigem véheolulisel % 10 0 14 8 11 9
Pigem olulisel % 37 61 35 36 38 35
Véga olulisel % 45 39 39 51 39 52




KOIK sektor tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
*Ei oska 6elda % 7 0 10 5 11 1
EU.B.4C Kollektiivsete ldbirdakimiste pidamine
Ebaolulisel % 5 27 1 5 8 1
Pigem véheolulisel % 9 0 13 6 11 5
Pigem olulisel % 40 61 42 35 45 35
Véga olulisel % 40 12 39 45 27 56
*Ei oska Gelda % 6 0 5 9 9 3
EU.B.4D Organisatsiooni tegevuse ja juhtimise strateegiate viljatd6tamine koos tédandjaga.
Ebaolulisel % 4 0 8 1 2 7
Pigem véheolulisel % 13 0 11 17 11 16
Pigem olulisel % 48 61 50 44 49 45
Viéga olulisel % 30 39 20 38 30 29
*Ei oska 6elda % 5 0 11 0 7 3

Hinnang Ul tegevusele ja selle voimaldamisele

Uurimiskiisimus: Kui hasti voi halvasti tulevad usaldusisikud toime tooOtajate esindamise ja
kollektiivse to6suhte arendamisega? Kui hasti vGi halvasti tulevad usaldusisikud toime kollektiivsete
labirdakimiste pidamisega?

Toodandjate juures, kus Ul-del on tootajate esindamise roll, on valdav hinnang nende
hakkamasaamisele positiivne — 85% t00andjatest leiab, et selle llesandega on vadga voi pigem hasti
toime tuldud. Kollektiivsete |dbirddkimiste osas on olukord sama. Ul-de kdest uuriti, kuidas té6andjad
on neil vdimaldanud nimetatud rolle tdita ning tle 90% neist hindab loodud vdimalusi pigem heaks
vOi vaga heaks.

Tabel 104. Hinnang Ul tegevusele ja selle véimaldamisele — td6andjate vastused

KOIK Tootajate arv | Tegevusala sektor AU
5-29 30+ prim sek terts On Ei ole
TUI tegeleb to6tajate esindamisega n 91 42 50 5 45 41 14 77

suhetes tdd6andjaga =

B.21 Kuidas on Ul Teie organisatsioonis Teie arvates toime tulnud té6tajate esindamisega?

Pigem halvasti % 8 5 10 22 7 7 0 9
Pigem hé&sti % 64 60 67 64 56 72 65 63
Véga hésti % 21 24 19 14 22 21 30 19
*Ei oska 6elda % 7 11 5 0 15 0 4 8
TUI tegeleb kollektiivsete n 58 25 33 4 29 25 14 44

labiradkimistega =

B.22 Kuidas on Ul Teie organisatsioonis toime tulnud kollektiivsete ldbiradkimistega?

Véga halvasti % 2 0 3 0 4 0 0 3
Pigem halvasti % 4 0 7 0 4 4 0 5
Pigem hé&sti % 68 69 66 56 63 75 81 63
Véga hésti % 16 22 11 44 11 16 15 16
*Ei oska 6elda % 11 9 12 0 18 4 4 13

Tabel 105. Hinnang Ul tegevusele ja selle voimaldamisele — usaldusisikute vastused

KOIK sektor Tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+

TUI tegeleb t6dtajate esindamisega n=_179 6 38 35 41 38
EU.B.7 Kuidas hindate té6andja poolt loodud véimalusi oma organisatsiooni to6tajaid tohusalt esindada?
Véga halvaks % 3 27 0 2 4 1
Pigem halvaks % 5 6 4 5 0 10
Pigem heaks % 59 39 75 45 58 60
Viéga heaks % 32 27 18 49 38 26
*Ei oska Gelda % 1 0 3 0 0 3
TUI tegeleb kollektiivsete labiradkimistega n= 67 5 32 30 33 34
EU.B.8 Kuidas hindate té6andja poolt loodud véimalusi pidada tohusalt kollektiivseid labirdaakimisi?
Véga halvaks % 1 0 2 0 0 2
Pigem halvaks % 7 9 7 7 0 14
Pigem heaks % 63 54 68 60 54 72
Véga heaks % 20 37 6 32 32 8
*ei tegele kollektiivsete Idbirdédkimistega % 9 0 18 2 14 5
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UI méju ettevéttele, kui Ul on/juhtkonna suhtumine Ul valimisse, kui Ul ei ole
Uurimiskiisimused: Millised on t6dandjate, usaldusisikute ja ametithingute hoiakud ja ootused
usaldusisikutele?

Vastamaks uurimiskiisimusele, kisiti Ul-ga té6andjatelt, milline on Ul-de mdju ettevottele (ndidates
kaudselt ka suhtumist), ning Ul-ta to6andjatelt, kuidas nad Ul valimise ideesse suhtuvad. Valitsev
arvamus on, et Ul-d on ettevottele avaldanud rohkem vGi vdhem positiivset mdju (85% to6andjatest
leiab seda). Ettevotetes, kus Ul-d ei ole, on ligi pooled (48%) té6andjad selle valimise suhtes
positiivselt meelestatud, kuid markimisvadrne osa (36%) ei osanud sellele kiisimusele vastata.
Ettevotetes, kus ametithingu kdrval on ka Ul, kisiti esimeselt hinnangut juhtkonna suhtumise kohta
Ul-sse ja 77% vastanutest arvas, et suhtumine on positiivne. Usaldusisikud ise leidsid suures
enamuses (95%), et juhtkond suhtub nende tegevusesse positiivselt.

Tabel 106. Ul mdju ettevdttele, kui Ul on/juhtkonna suhtumine Ul valimisse, kui Ul ei ole — té6andjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor | AU
5-29 30+ prim sek terts On Ei ole

Org-s on TUI n= 116 53 62 6 54 56 20 96
B.18 Millist m6ju avaldab juhtkonna arvates Ul tegevus organisatsioonile?

pigem negatiivset % 2 4 0 0 0 4 0 2
pigem positiivset % 48 37 58 22 43 56 60 46
Positiivset % 37 43 31 61 36 35 25 39
*Ei oska 6elda % 13 16 11 18 21 5 15 13

Tabel 107. Ul mdju ettevdttele, kui Ul on/juhtkonna suhtumine Ul valimisse, kui Ul ei ole — t66andjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor AU
5-29 30+ prim sek terts On Ei ole
Org-s ei ole TUI-, on teisi n= 874 715 159 34 287 554 13 861

tootajate esindajaid

B.24 Kuidas suhtub Teie juhtkond to6tajate Ul valimise ideesse Teie organisatsioonis? Kas see oleks Teile...

Vastumeelne % 4 5 2 5 5 4 0 5
pigem vastumeelne % 12 12 10 12 10 13 10 12
pigem meeltmébda % 40 39 42 44 44 37 77 39
Meeltmdbdda % 8 8 8 16 6 9 9 8
*Ei oska 6elda % 36 35 39 23 36 36 5 36

Tabel 108. Ul mdju ettevdttele, kui Ul on/juhtkonna suhtumine Ul valimisse, kui Ul ei ole — ametilihingute
vastused

KOIK Sektor Tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 23 0 9 14 5 18
EAU.B.10 Jargmised viited puudutavad Teie organisatsiooni juhtkonna suhtumist to6tajate usaldusisiku(te)
tegevusse. Milline neist neljast véitest kehtib Teie organisatsiooni kohta kdige paremini?
Teie ettevétte tbotajate usaldusisiku tegevusse suhtub juhtkond % 0 0 0 0 0 0
véga negatiivselt
Teie ettevétte tbotajate usaldusisiku tegevusse suhtub juhtkond % 7 0 6 8 0 9
pigem negatiivselt
Teie ettevétte tbotajate usaldusisiku tegevusse suhtub juhtkond % 56 0 62 52 27 63
pigem positiivselt
Teie ettevétte tdotajate usaldusisiku tegevusse suhtub juhtkond % 21 0 13 26 73 6
véga positiivselt
*Ei oska Gelda % 17 0 19 15 0 21

Tabel 109. Ul mdju ettevottele, kui Ul on/juhtkonna suhtumine Ul valimisse, kui Ul ei ole — usaldusisikute
vastused

KOIK sektor | tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42

EU.B.2 Jargmised viited puudutavad juhtkonna suhtumist to6tajate usaldusisikute tegevusse. Milline neist neljast
vditest kehtib Teie organisatsiooni kohta kdige paremini?

Teie tegevusse suhtub juhtkond pigem negatiivselt [% | 4 ] 0 [ 5 1T 4 [ o T 9
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KOIK sektor | tootajate arv

prim sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
Teie tegevusse suhtub juhtkond pigem positiivselt % 54 73 67 39 46 64
Teie tegevusse suhtub juhtkond véga positiivselt. % 41 27 27 57 54 26
*Ei oska 6elda % 1 0 1 0 0 1

5.3 Ametiiihingud

Ametitihingute aktiivsus
Uurimiskiisimus: Kui paljude té6andjate juures on loodud ametilihing, mis ei tegutse aktiivselt?

Kuigi ametilihinguga tddandjaid leidus valimis liiga vdhe, et paikapidavaid jareldusi teha, on
mitteaktiivsete ametilihingute osakaal tinglikult 22%, mis on vdiksem kui mitteaktiivseid Ul-sid
tédandjate hinnangul (33%). Samas on markimisvaarne, et koguni 38% AU-ga tédandjatest leiab, et
AU vdiks olla aktiivsem. Ametiiihingute endi hulgas on passiivsust mdénvaid vastajaid vaid 7%. V&ib
tahele panna, et ametilihingutest 62% leiavad, et nad esindavad to6tajate huve k&ikides kisimustes,
samas kui tooandjatest ndustus sellega 30%. Neljast usaldusisikust, kellega roo6biti on
organisatsioonis ka ametithingu usaldusisikud, arvasid kolm, et nad on vaga aktiivsed.

Tabel 110. Ametilhingute aktiivsus — tddandjate vastused

KOIK | Tootajate arv | Tegevusala ul
sektor
5-29 30+ sek terts On Ei
ole
n= 34 4 31 18 16 20 15
B.6 Milline jargmistest vaidetest iseloomustab kdige paremini Teie organisatsioonis tegutsevat ametiiihingut?
on ainult formaalselt olemas, kuid sisulist tegevust ei % 12 32 9 3 21 20 0
toimu
tequtsevad vaid Uliksikute vdhetadhtsate klisimustega. % 10 0 11 20 0 9 12
tegutsevad vaid liksikute oluliste kiisimustega, kuid ei % 38 36 38 30 45 21 60
tegele kbigega, millega voiks tegelda
esindavad t6étajate huvisid koikides kiisimustes. % 30 32 29 40 18 37 20
*Ei ole kursis % 11 0 12 6 16 13 8

Tabel 111. Ametilhingute aktiivsus —ametithingute vastused

KOIK sektor Tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86
EAU.B.1 Milline jargmistest viidetest iseloomustab kdige paremini Teie tegevust ametiiihingu esindajana Teie
organisatsioonis?
tegemist on formaalse tiitliga, kuid sisulist tegevust ei % 1 0 0 2 0 1
toimu
tegutsen vaid liksikute vdhetéhtsate kiisimustega % 6 0 9 5 0 6
tegutsen vaid liksikute oluliste kiisimustega, kuid ei tegele | % 31 100 21 35 11 33
kbigega, millega vbiks
olen téo6tajate huvide esindajana kbikides klisimustes % 62 0 70 59 89 60
*Ei oska 6elda % 0 0 0 0 0 0

Tabel 112. Ametithingute aktiivsus — usaldusisikute vastused

KOIK | Tegevusala sektor | Tédtajate arv

n= 4 sek [ terts 30+

EU.B.9 Milline jargmistest vaidetest iseloomustab kdige paremini Teie organisatsioonis tegutsevat
ametiiihingu esindajat?

Tegutseb vaid lksikute oluliste kiisimustega, kuid ei % 27 50 18 27
tegele kbigega, millega voiks
Tegutseb téébtajate huvide esindajana koikides kiisimustes | % 73 50 82 73

S7




Juhtkonna suhtumine AU-sse
Uurimiskiisimused: Millised on hoiakud ja ootused ametilihingule, mida arvatakse rollist, milline on
ametilihingu roll informeerimisel ja konsulteerimisel?

88% tooandjaid, kus tegutseb ametilihing, vaidavad oma suhtumise olevat positiivse. 10%
tunnistavad negatiivset vOi pigem negatiivset suhtumist, kuid ametilGhingute arvates on see osakaal
ligi kaks korda kdrgem — 22%. To6andjate hulgas, kus ametilihinguid ei tegutse, suhtuks 29% nende
loomisesse positiivselt ja 31% negatiivselt. Taas kord ei oska suur hulk vastanuid (40%) selles
kiisimuses seisukohta votta. Neljast usaldusisikust, kelle korval tegutseb organisatsioonis ka
ametilihing, leiab kolm, et juhtkonna suhtumine ametitihingusse on pigem positiivne.

Tabel 113. Juhtkonna suhtumine AU-sse — tédandjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala sektor Ul
5-29 30+ prim sek terts On Ei
ole

Org-s on AU n= 34 4 31 18 16 20 15
B.7 Milline on Teie organisatsioonis juhtkonna suhtumine organisatsiooni ametiiihingu(te) tegevusse? Kas...
Negatiivne % 3 0 4 0 7 6 0
pigem negatiivhe % 7 0 8 13 0 9 4
pigem positiivne % 47 68 44 38 57 40 57
Positiivhe % 41 32 42 49 32 42 39
*Ei oska 6elda % 2 0 2 0 4 3 0
Org-s ei ole AU-d n= 958 767 191 40 324 595 98 861
B.12 Milline on Teie organisatsiooni juhtkonna suhtumine ametiiihingu(te) loomisse Teie organisatsioonis? Kas see
oleks Teile...
vastumeelne % 8 8 7 2 7 9 10 8
pigem vastumeelne % 21 21 23 24 25 19 23 21
pigem meeltmédda % 27 28 22 27 26 27 21 27
meeltmédda % 4 4 2 7 4 3 6 3
*Ei oska 6elda % 40 39 45 40 39 41 40 40

Tabel 114. Juhtkonna suhtumine AU-sse — ametiiihingute vastused

KOIK sektor Tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86

EAU.B.2 Jirgmised viited puudutavad teie organisatsiooni juhtkonna suhtumist ametiiihingu(te) tegevusse Teie
organisatsioonis. Milline neist neljast vaitest kehtib Teie organisatsiooni kohta kdige paremini

Teie tegevusse suhtub juhtkond védga negatiivselt % 2 0 5 2 0 3
Teie tegevusse suhtub juhtkond pigem negatiivselt % 20 0 32 16 0 21
Teie tegevusse suhtub juhtkond pigem positiivselt % 64 100 57 67 31 67
Teie tegevusse suhtub juhtkond véga positiivselt. % 11 0 7 13 55 8
Ei oska belda % 2 0 0 3 13 1

Tabel 115. Juhtkonna suhtumine AU-sse — usaldusisikute vastused

KOIK Tegevusala Tootajate
sektor arv
sek terts 30+
Org-s on AU ja Ul n= 4 1 3 4

EU.B.10 Jargmised viited puudutavad juhtkonna suhtumist ametiiihingu(te) tegevusse Teie
organisatsioonis. Milline neist neljast vaitest kehtib Teie organisatsiooni kohta kéige paremini?

Teie ettevétte ametilihingute tegevusse suhtub juhtkond % 13 0 18 13
pigem negatiivselt
Teie ettevétte ametiiihingute tegevusse suhtub juhtkond % 87 100 82 87

pigem positiivselt

AU tegevus
Uurimiskiisimused: Mida arvatakse ametilihingutest ja mida oodatakse ametilihingutest? Mis peaks

olema ametilihingu roll?

Ametilhinguga td6andjad andsid hinnangu erinevatele etteantud tegevustele. Veidi enam kui poolte
tooandjate meelest on tbdotajatele Oigusabi andmine ja nende esindamine, informatsiooni
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vahendamine ja to6tajate konsulteerimine ning kollektiivsete labirddkimiste pidamine pigem voi vaga

olulisel kohal AU usaldusisiku tegevuses. Strateegia valjatddtamisel osalemisel on ametiiihingu roll

kaks korda vdiksem (vaid 24% t6o6andjate arvates oluline). See néitaja on vorreldav Ul-de rolliga

antud tegevuses. AU-de puhul on lisanduvaks tegevuseks liitude t86s osalemine ja 39% tédandjatest

leiab selle olevat AU tegevuses olulisel kohal. AU-de enesehinnang oma rollile on kdrgem té6tajate

esindamise juures: 70% arvates on see nende tegevuses olulisel kohal. Kollektiivsete labirdaakimiste ja

informeerimise-konsulteerimise osas ei ole erinevused té6andjatega markimisvaarsed, kill aga on

vaated erinevad strateegia valja to6tamisele ning liitude t66s osalemisele — vastavalt 41% ja 77%

ametilihingutest pidas neid tegevusi oma t66s tahtsaks.

Tabel 116. AU tegevus — tédandjate vastused

KOIK | Tootajate arv | Tegevusala sektor Ul
5-29 30+ sek terts On Ei ole

n= 34 4 31 18 16 20 15
B.8 Kui olulisel kohal on Teie ettevotte ametiiihingu(te) tegevuses jargmised aspektid:
B.8A Tootajatele 6igusabi andmine ja tootajate esindamine suhetes toé6andjaga.
Ei tegele % 10 32 7 6 14 17 0
Ebaolulisel % 15 0 17 22 7 11 20
Pigem % 22 0 24 10 35 23 21
véheolulisel
Pigem olulisel % 42 36 43 40 44 35 51
Véga olulisel % 10 32 7 18 0 11 8
*Ei oska Gelda % 2 0 2 3 0 3 0
B.8B Too6andja informatsiooni edastamine to6tajatele ja nende konsulteerimine tookorralduslikel, lepinguliste suhete
jmt teemadel
Ei tegele % 13 68 7 12 15 11 17
Ebaolulisel % 17 0 19 16 18 21 12
Pigem % 15 0 16 6 24 10 21
véheolulisel
Pigem olulisel % 37 0 41 44 30 39 35
Véga olulisel % 16 32 14 18 14 16 16
*Ei oska 6elda % 2 0 2 3 0 3 0
B.8C Kollektiivsete ldbirdaakimiste pidamine
Ei tegele % 21 32 20 15 28 11 35
Ebaolulisel % 11 0 12 16 5 10 12
Pigem % 7 0 8 10 4 12 0
véheolulisel
Pigem olulisel % 34 36 34 37 31 32 38
Véga olulisel % 23 32 22 18 28 29 16
*Ei oska Gelda % 4 0 4 3 4 7 0
B.8D Organisatsiooni tegevuse ja juhtimise strateegiate viljato6tamine koos juhtkonnaga
Ei tegele % 39 32 40 52 25 37 43
Ebaolulisel % 14 36 11 13 15 9 21
Pigem % 21 0 24 13 31 21 21
véheolulisel
Pigem olulisel % 17 0 19 6 29 24 8
Véga olulisel % 7 32 4 13 0 6 8
*Ei oska Gelda % 2 0 2 3 0 3 0
B.8E Osalemine liitude ja keskliitude tegevuses .
Ei tegele % 34 64 31 40 28 44 20
Ebaolulisel % 6 0 7 12 0 0 15
Pigem % 17 0 19 22 11 18 16
vdheolulisel
Pigem olulisel % 32 0 36 16 49 25 41
Véga olulisel % 7 36 4 6 8 6 9
*Ei oska 6elda % 4 0 4 3 4 7 0
Tabel 117. AU tegevus —ametiiihingute vastused

KOIK sektor Tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86

EAU.B.3A Kui olulisel kohal on Teie tegevuses: A Toétajatele digusabi andmine ja tdodtajate probleemide
lahendamiseks tootajate esindamine suhetes té6andjaga
Ei tegele lildse [ | 6 [ 15 | 5 [ 6 | o [ =6
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KOIK sektor Tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86
Ebaolulisel % 3 0 0 5 0 4
Pigem véheolulisel % 21 0 18 22 0 22
Pigem olulisel % 43 85 48 40 37 43
Viéga olulisel % 27 0 27 27 55 25
*Ei oska 6elda % 1 0 2 0 7 0
EAU.B.3B Tootajatele tooandja informatsiooni edastamine ja konsulteerimine téokorralduslikel, lepinguliste suhete
jmt
Ei tegele tildse % 10 0 11 10 55 7
Ebaolulisel % 4 15 9 2 0 4
Pigem véheolulisel % 26 85 27 25 11 27
Pigem olulisel % 44 0 43 45 34 45
Véga olulisel % 15 0 9 17 0 16
*Ei oska 6elda % 1 0 0 2 0 1
EAU.B.3C Kollektiivsete libirddkimiste pidamise.
Ei tegele Uldse % 15 0 7 19 0 17
Ebaolulisel % 7 0 2 10 0 8
Pigem véheolulisel % 5 15 9 3 13 4
Pigem olulisel % 23 85 21 23 11 24
Véga olulisel % 49 0 61 45 76 47
*Ei oska 6elda % 0 0 0 0 0 0
EAU.B.3D Organisatsiooni tegevuse ja juhtimise strateegiate véljatd6tamine koos juhtkonnaga.
Ei tegele lildse % 37 0 25 41 63 35
Ebaolulisel % 9 0 21 5 0 10
Pigem véheolulisel % 15 15 21 12 0 16
Pigem olulisel % 32 85 27 32 37 31
Véga olulisel % 9 0 7 9 0 9
*Ei oska 6elda % 0 0 0 0 0 0
EAU.B.3E Osalemine liitude ja keskliitude tegevuses.
Ei tegele lldse % 10 15 14 9 13 10
Ebaolulisel % 6 0 2 8 0 7
Pigem véheolulisel % 6 0 11 5 0 7
Pigem olulisel % 40 85 32 42 24 41
Véga olulisel % 37 0 41 37 63 36
*Ei oska 6elda % 0 0 0 0 0 0

Ootused AU tegevuse suhtes

Uurimiskiisimused: Mida arvatakse ametilihingutest ja mida oodatakse ametilihingutest? Mis peaks

olema ametithingu roll?

Ametilhinguga t66andjate ootused ametilihingu tegevusele jargivad sarnast tendentsi ootustega

usaldusisikutele: ootused on tegelikust rollist kérgemad, kusjuures erinevus ootuste ja tegelikkuse

vahel on suurim kollektiivsete labirdakimiste osas (84% to0andjatest ootaks, et see moodustab tdhtsa

osa AU usaldusisiku rollist). Ka strateegia viljatddtamisel ning liitude t66s osalemise juures

oodatakse ametilihingu panust tegelikust olukorrast enam. AU-de enda nidgemus oma rollist on

samuti tegelikkusest ambitsioonikam: kdik loetletud tegevused peaksid valdava enamuse vastajate

meelest olema olulised. Suurimad erinevused — lle 30%punkti - tegelikkuse ja ootuste vahel on

tootajate esindamise rollis, informeerimises ja konsulteerimises ning osalemisel strateegiate

valjatootamisel koos juhtkonnaga.

Tabel 118. Ootused AU tegevuse suhtes — tddandjate vastused

KOIK Tootajate arv Tegevusala ul

sektor
5-29 30+ sek terts On Ei
ole
n= 34 4 31 18 16 20 15

B.9 Kui olulisel kohal peaksid olema jargmised aspektid Teie ettevotte ametiiihingu(te) tegevuses...

B.9A Too6tajatele 6igusabi andmine ja tootajate esindamine suhetes té6andjaga.

Ebaolulisel % 7 0 7 6 7 12 0
Pigem véheolulisel % 31 32 30 15 47 30 31
Pigem olulisel % 45 36 46 53 35 33 61
Viéga olulisel % 16 32 14 25 7 23 8




KOIK Tootajate arv Tegevusala ul
sektor
5-29 30+ sek terts On Ei
ole
n= 34 4 31 18 16 20 15
*Ei oska Gelda % 2 0 2 0 4 3 0
B.9B T66andja informatsiooni edastamine tootajatele ja nende konsulteerimine
Ebaolulisel % 14 68 7 6 22 17 9
Pigem véheolulisel % 9 0 10 3 16 9 9
Pigem olulisel % 49 0 55 47 51 37 66
Véga olulisel % 26 32 25 43 7 33 16
*Ei oska 6elda % 2 0 2 0 4 3 0
B.9C Kollektiivsete ldbirddkimiste pidamine
Ebaolulisel % 6 0 7 12 0 11 0
Pigem véheolulisel % 5 0 6 3 7 9 0
Pigem olulisel % 60 68 59 53 67 59 61
Véga olulisel % 24 32 23 32 15 18 31
*Ei oska Gelda % 5 0 6 0 11 3 8
B.9D Organisatsiooni tegevuse ja juhtimise strateegiate viljato6tamine koos juhtkonnaga
Ebaolulisel % 18 36 16 22 15 17 21
Pigem véheolulisel % 32 32 32 22 44 35 29
Pigem olulisel % 37 0 42 37 37 33 43
Véga olulisel % 7 32 4 13 0 6 8
*Ei oska Gelda % 5 0 6 6 4 9 0
B.9E Osalemine liitude ja keskliitude tegevuses
Ebaolulisel % 15 32 13 16 14 20 8
Pigem véheolulisel % 8 0 9 15 0 11 4
Pigem olulisel % 44 32 45 40 48 33 59
Véga olulisel % 20 36 19 18 23 23 17
*Ei oska 6elda % 12 0 14 10 15 13 12
Tabel 119. Ootused AU tegevuse suhtes — ametiiihingute vastused
KOIK sektor Tootajate arv
prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86
EAU.B.4 Kui olulisel kohal peaks Teie tegevuses olema:
EAU.B.4A Tootajatele digusabi andmine ja tootajate probleemide lahendamiseks tootajate esindamine suhetes
tooandjaga
Ebaolulisel % 0 0 0 0 0 0
Pigem véheolulisel % 3 0 5 3 0 4
Pigem olulisel % 36 15 27 39 13 37
Véga olulisel % 60 85 68 57 87 58
*Ei oska 6elda % 1 0 0 2 0 1
EAU.B.4B Tootajatele todandja informatsiooni edastamine ja konsulteerimine téokorralduslikel, lepinguliste suhete
jmt teemadel.
Ebaolulisel % 1 0 0 2 0 1
Pigem véheolulisel % 9 15 9 8 55 5
Pigem olulisel % 39 0 18 47 0 42
Véga olulisel % 51 85 73 43 45 52
*Ei oska Gelda % 0 0 0 0 0 0
EAU.B.4C Kollektiivsete labirdakimiste pidamine.
Ebaolulisel % 6 0 0 8 13 5
Pigem véheolulisel % 3 15 2 3 0 3
Pigem olulisel % 17 0 16 17 0 18
Viéga olulisel % 74 85 82 70 87 73
*Ei oska 6elda % 1 0 0 2 0 1
EAU.B.4D Organisatsiooni tegevuse ja juhtimise strateegiate viljatdétamine koos juhtkonnaga
Ebaolulisel % 8 0 5 10 0 9
Pigem véheolulisel % 18 0 9 21 55 15
Pigem olulisel % 34 100 41 31 11 36
Véga olulisel % 39 0 45 37 34 39
*Ei oska Gelda % 1 0 0 2 0 1
EAU.B.4E Osalemine liitude ja keskliitude tegevuses.
Ebaolulisel % 4 0 5 4 13 4
Pigem véheolulisel % 10 0 7 11 0 10
Pigem olulisel % 33 100 38 30 31 33
Viéga olulisel % 52 0 48 54 55 51
*Ei oska 6elda % 2 0 2 2 0 2
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Hinnang AU tegevusele ja selle véimaldamisele

Uurimiskiisimus: Mida arvatakse ametilihingutest ja mida oodatakse ametilihingutest? Kui hasti
halvasti saavad ametitihingud hakkama kollektiivses toosuhtes, kollektiivsete labiradkimiste
pidamisega?

Sarnaselt hinnangule usaldusisikute tegevusele kiisiti tédandjatelt hinnangut ka AU usaldusisikute
toimetulemise kohta eri rollidega. Uldjoontes on tédandjate hinnangud positiivsed — rahulolematuid
oli tootajate esindamise rolli koha pealt 10% ja kollektiivsete labiraakimiste osas 16%, kuid margatav
on ka vastajate osakaal, kes ei osanud kiisimusele vastata (vastavalt 17% ja 18%). Samas on selle
kiisimuse todandjate valim vaga vaike. Enesehinnangu asemel uuriti ametitihingutelt, kuivdord on
tooandjad véimaldanud neid rolle tiita, ja 90% vastanutest hindasid td6andja poolt loodud voimalusi
pigem heaks vOi vaga heaks. Siit voib tekkida Gigustatud kisimus, millest on tingitud tootajate
esindamise valdkonnas suured erinevused AU tegeliku ning ideaalse rolli vahel.

Tabel 120. Hinnang AU tegevusele ja selle vdimaldamisele — té6andjate vastused

KOIK | Tootajate arv | Tegevusala sektor Ul
5-29 30+ Sek Terts On Ei
ole
AU tegeleb téétajate esindamisega n= 31 2 29 17 14 16 15
B.10 Kuidas on ametilihing(ud) Teie organisatsioonis tulnud Teie arvates toime té6tajate esindamisega, kas ...
Pigem halvasti % 10 53 6 10 9 0 21
Pigem hé&sti % 55 0 60 47 65 61 49
Viéga hésti % 18 47 15 26 8 20 16
*Ei oska Gelda % 17 0 18 16 18 19 15
AU peab kollektiividbiraékimisi n= 28 4 25 [ 15 13 19 9
B.11 Kuidas on ametiiihingud teie organisatsioonis tulnud toime kollektiivsete ldbiradkimistega:
Véga halvasti % 10 0 11 18 0 12 6
Pigem halvasti % 6 0 7 4 9 3 12
Pigem hé&sti % 46 36 48 29 66 47 46
V&ga hésti % 20 32 18 37 0 18 24
*Ei oska 6elda % 18 32 16 12 25 21 12
Tabel 121. Hinnang AU tegevusele ja selle vdimaldamisele — ametiiihingute vastused
KOIK Sektor Toéotajate arv
prim sek Terts 5-29 30+
AU tegeleb tddtajate esindamisega n= 87 1 24 62 6 80
EAU.B.7 Kuidas hindate té6andja poolt loodud véimalusi ametiiihingu liikmeid tdhusalt esindada?
Véga halvaks % 1 0 5 0 0 1
Pigem halvaks % 8 0 19 3 0 8
Pigem heaks % 67 0 59 71 34 70
Véga heaks % 23 100 14 26 66 20
*ei tegele tédtajate esindamisega % 0 0 0 0 0 0
*Ei oska Gelda % 1 0 2 0 0 1
AU tegeleb kollektiivsete labirddkimistega | n= 78 1 23 54 6 72
EAU.B.8 Kuidas hindate to6andja poolt loodud véimalusi pidada tohusalt kollektiivseid ldbirdakimisi?
Véga halvaks % 1 0 2 0 0 1
Pigem halvaks % 10 0 20 6 0 11
Pigem heaks % 60 15 66 59 34 63
Véga heaks % 29 85 12 36 66 26
*ei tegele té6tajate esindamisega % 0 0 0 0 0 0
*Ei oska 6elda % 0 0 0 0 0 0
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