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Tanusonad

Kaesolev uuring on koostatud Turu-uuringute AS-i wuuringujuhi Vaike Vainu ning
Sotsiaalministeeriumi esindajate Alo Rauni ja Tiina Linno poolt. POhjusi, miks ollakse
toovoimereformiga rahulolematud, anallilisib raportile lisatud analldtilises artiklis Eesti
Rakendusuuringute Keskuse CentAR vanemanaliitik Janno Jarve. Uuringu ettevalmistamisse
ja labiviimisesse oli Turu-uuringute AS-ist kaasatud ka Juhan Kivirahk.

Avaldame tanu Sotsiaalkindlustusametist Ivari Ounapuule kes tagas ligipdasu
Sotsiaalkindlustusameti registrile kisitluses osalevate toovoimetuspensiondride
kontaktandmete saamiseks. Samuti taname Sotsiaalkindlustusametist Eduard LukitSovi
registrist kontaktide valjavotu teostamise eest, aktsiaseltsist Andmevara Evelina Varist abi
eest SKA kontaktibaasi tdiendamisel, Registrite ja Infoslsteemide Keskusest Larissa
Merkulovat konsultatsioonide ning abi eest ariregistrisse kantud tdédandjate kontaktibaasi
koostamisel, ning Rahandusministeeriumist Angela Valdit riigi- ja kohaliku omavalitsuse
asutuste riiklikusse registrisse kantud asutuste kontaktibaasi edastamise eest.

Taname ka koiki vastajaid — nii elanikkonna-, tédvoimetuspensionadride- kui ka tdédandjate
kisitlustes osalenuid - et leidsite aega vdhenenud td66vdimega inimeste tdédtamise ning
toovoimereformi kohta arvamust avaldada. Tdname kaasa mdtlemast ja kaasa rdadkimast -
ilma Teie abita poleks uuringu teostumine olnud voimalik.
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SISSEJUHATUS

Statistikaameti andmetel on Eestis taasiseseisvumise jargsel kahel kiimnendil to6vdimetute
arv enam-vdahem kahekordistunud, moodustades hetkel ligikaudu kiimnendiku td6ealistest
inimestest. ToovOimetuspensionaride arvu kasv paralleelselt tddealise rahvastiku
vahenemisega on seadnud kisimargi alla Eesti sotsiaalsisteemi jatkusuutlikkuse ning
tostatanud vajaduse praegust slisteemi reformida.

Kavandatava tédvOimereformi pdhieesmérgiks on aidata vahenenud téévGimega inimestel,
kelle tervis seda lubab, leida sobilikku t66d ja ise paremini toime tulla. Reform tdhendab ka
motteviisi muutust: senise toovoimetuse asemel hakatakse hindama inimese to6voimet, st
keskendutakse mitte sellele, mida inimene ei suuda, vaid sellele, mida ta suudab.

Institutsionaalsel tasandil tédhendab téovoimerefom seda, et Sotsiaalkindlustusameti asemel
tuleb vahenenud to6voime tuvastamiseks edaspidi péérduda tootukassasse, mis korraldab nii
toovoime hindamist kui pakub ka osalise to0voimega inimestele sobilikke toé6turuteenuseid.

Uleminek pusiva toévéimetuse hindamiselt tédvdime hindamisele toimub jark-jargult: alates
1. juulist 2016 hakkab tddétukassa hindama nende inimeste téévoimet, kellele ei ole varem
plsivat toovoimetust madratud (nn esmakordsed juhtumid), ning alates 1. jaanuarist 2017
hakkab todtukassa hindama ka nende inimeste t6ovoimet, kelle plsiva todvoimetuse
tahtajad sotsiaalkindlustusametis I6pevad.

Toovdimereformi eesmargiks on luua ka todandjatele soodsad tingimused erivajadustega
inimeste palkamiseks, seda nii labi téokoha kohandamise kulude kompenseerimise kui
maksusoodustuste. Tootukassa rolliks on ndustada todandjaid ning pakkuda tuge
sisseelamisperioodil. To6vOimetuspensiondride t66hdive suurendamiseks on valitsussektoris
seatud eesmargiks aastaks 2020 votta todle vahemalt 1000 vahenenud té6voimega inimest.

Toovoimereformi kommunikatsioonitegevuste planeerimiseks ning hindamiseks tellis
sotsiaalministeerium kisitlusuuringu. Uuring viiakse |abi kahes etapis, esimene etapp 2015.
aastal (enne todvoimereformi kaivitumist) ning teine etapp 2017. aastal (peale
toovoimereformi kaivitumist). Molemas etapis viiakse uuring labi kolmes sihtrihmas: 16-
aastased ning vanemad Eesti elanikud, t66vdimetuspensionarid (keda peale té6voimereformi
nimetatakse vahenenud toovdimega inimesteks) ning tédandjad. Kéesolev aruanne on
koostatud Turu-uuringute AS-i poolt 2015. aasta septembrist kuni 2016. aasta jaanuarini labi
viidud kdusitluste (eeluuring) pdhjal. Aruanne esitatakse sotsiaalministeeriumile.

Uuringu pohieesmarkideks oli selgitada, millised on elanike ning tdédandjate hoiakud
vahenenud to0vdimega inimeste suhtes (ldiselt; kuidas suhtuvad erinevad sihtriihmad
vahenenud toovOoimega inimeste tootamisse ning milline on teadlikkus/hoiakud
toovoimereformi suhtes. Selgitamaks valja, milliste kommunikatsioonikanalite kaudu
meediasOnumeid edastada, kaardistati ka erinevate sihtriihmade meediatarbimist.

Uuringu aruanne koosneb uuringu taustast, pohitulemustest ja kokkuvottest nii teksti kui
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joonistena.  Kdusitlustulemustele on lisatud Rakendusuuringute Keskuse Centar
vanemanalltdtiku Janno Jarve kommentaarid selle kohta, miks on dldine suhtumine
toovoimereformi negatiivne ning soovitused edasiste kommunikatsioonitegevuste osas.
Aruande lisas on toodud koigi kolme sihtriihma kisitlusankeedid.
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METOODIKA

1 Uuringu sihtrithmad

Uuringul oli kolm sihtriihma: (1) vahemalt 16-aastased elanikud, (2) t66vdimetuspensionarid
ning (3) toédandjad. Kisitlusankeedid koostas sotsiaalministeerium, uuringufirmal oli
klsimuste sonastuse formuleerimisel ning ankeedi struktuuri parandamisel nduandev roll.

Toovoimetuspensionarid

ToovOoimetuspensionaride  kilsitluse sihtriihma  moodustasid kdik 16-65-aastased
toovoimetuspensionarid, kellele oli 2015. aasta oktoobri seisuga maaratud té6voimekadu
40-100% ulatuses (sotsiaalkindlustusameti andmetel 96 104 inimest). Kontaktibaasi
koostamine toimus sotsiaalkindlustusameti registrist, kasutades juhuvéljavottu etteméaaratud
andmekihtidest (maakond, sugu, vanuserihm, to6vOimetuse pohjus). Kokku koondati
kontaktibaasi ca 5000 toovoimetuspensiondri kontaktid. Kisitluse labiviimisel jalgiti erinevate
piirkondade proportsionaalset esindatust ning samuti ,pehmeid® kvoote vastaja soo,
vanuserihma ning asulattibi 16ikes. Loppvalimi suurus oli 996 vastajat (maksimaalne viga
koguvalimi tulemuste Uldistamisel jaab 95%-lisel usaldusnivool 3,1% piiresse).

Kasitlustéd viidi labi CAPI (computer-assisted personal interviewing) meetodil vastajate
kodudes. Vastavalt rahvusvahelistele uuringute Iabiviimise standarditele teostati peale
intervjuude labiviimist 10 protsendil juhuslikult valitud aadressidest kisitlustd6 jarelkontroll,
kasutades tagasisidekirju.

Elanikkond

Elanikkonnakdusitluse sihtrihma moodustasid vahemalt 16-aastased eestimaalased (REL
2011 andmetel 1 082 223 inimest). Valimi suurus oli 1002 vastajat (maksimaalne viga
koguvalimi tulemuste Uldistamisel jaab 95%-lisel usaldusnivool 3,1% piiresse).

Valimi mudeli koostamisel kasutati Gldkogumi proportsionaalset mudelit (REL 2011 andmed)
maakondade ja asulatiilipide I6ikes ning mitmeastmelist tdendosuslikku juhuvalikut. Kokku
maaratleti ca 100 valimipunkti Gle Eesti, igas valimipunktis viidi l1abi ca 10 intervjuud.

Leibkonnad, kus kiisitus |abi viiakse, valiti lahteaadressi meetodil. Vastaja valik leibkonnas
tehti nn ,noore mehe reegli alusel®, mille kohaselt valitakse vastajaks kodusolevatest 16-
aastastest ning vanematest pereliikmetest kdige noorem mees, selle puudumisel noorim
vastavas vanuses naine. Kusitlust66 labiviimisel jalgiti ka ,pehmet" vanuselist kvooti vanima
vanuseriihma jaoks.

Sarnaselt toovOoimetuspensiondride kusitlusele viidi ka elanikkonnakisitlus labi vastajate
kodudes CAPI (computer-assisted personal interviewing) meetodil. Peale kisitlustdéd [6ppu
kontrolliti kisitluse kvaliteeti tagasisidekirjade abil, mis saadeti 10 protsendile valimisse
sattunud aadressidest.

Turu-uuringute AS 7



Tooveimereformi kommunikatsiooniuuringud - koondraport Sotsiaalministeerium

Tooandjad

Toébdandjate kusitluse sihtrihma moodustasid vahemalt 2 tootajaga tooandjad, sh nii
avaliku-, era- kui ka kolmanda sektori organisatsioonid. Uldkogumi proportsioonide
maaramisel vdeti aluseks Ariregistri ning Riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuste registri
andmed. Valimi moodustamisel suurendati kisitlusvalimis suurema té6tajaskonnaga asutuste
proportsiooni, et saada esinduslikku pilti ka suurema todtajate arvuga tddandjate
arvamustest. Hiljem kaaluti valim taas proportsionaalseks.

Asutuse-siseselt seati eesmargiks kisitleda peamist personali valiku/varbamise (le
otsustajat. Kisitluses osales 770 tddandjat. Selline valimi suurus voimaldab laiendada
kisitluse tulemusi Uldkogumile, sealjuures maksimaalse valimivea suurus jaab 95%-lisel
usaldusnivool 3,5% piiresse (alamgruppide vaatlemisel vdib viga olla suurem).

Kisitlustoo viidi |abi pohiliselt CAWI (computer-assisted web interviewing) meetodil. Ankeedi
saatmisele eelnes kontaktivott valimisse sattunud asutusega telefoni teel. Vaike osa
intervjuudest (kokku 61 intervjuud) viidi labi telefoni teel.

2 Andmetootlus

Uuringutulemuste tdoétluseks kasutati andmetdoétiuspaketti SPSS for Windows 22.0.
Elanikkonna- ja toovoimetuspensionaride valimite profiilid on esitatud joonisel 1, t66andjate
valimi profiil tabelis 1.

3 Teostajad

Uuringu erinevates etappides olid vastutavad:

" Projekti juhtimine, kokkuvotted: Vaike Vainu

" Kommentaarid ankeedile: Juhan Kivirahk

. Tulemuste anallils, jareldused: Janno Jarve

. Programmeerimine: Marina Karpistsenko
" Andmeto6otlus: Reijo Pohl

] Valim/kuUsitlust66 juhtimine: Kristel Merusk

. Avatud vastuste tolge: Hella Kaldaru

. Projekti koordinaator sotsiaalministeeriumist: Alo Raun

Turu-uuringute AS 8
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KASUTATUD MOISTED JA LUHENDID

Avaliku sektori asutused - asutused, mille vastaja markis kuuluvat avalikku sektorisse:
pohiliselt riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuste registrist parinevad asutused, kuid ka
ariihingud, mittetulunduslikud Uhendused ja sihtasutused, milles riik/KOV-d omavad
enamusosalust.

Erasektori asutused (nimetatud ka kui aritthingud) - asutused, mille vastaja markis kuuluvat
erasektorisse: pohiliselt &riregistris registreeritud asutused, milles riik/KOV-d ei oma
enamusosalust.

Mittetulundussektori asutused (nimetatud ka kui kolmanda sektori asutused) - asutused,
mille vastaja markis kuuluvat mittetulundussektorisse: pohiliselt mittetulundusiihingute ja
sihtasutuste registris registreeritud asutused, milles riik/KOV-d ei oma enamusosalust.

EMTAK - Eesti Majanduse Tegevusalade Klassifikaator
Tegevusalade sektorite jagunemine EMTAK jargi:

Primaarsektor koondab jargnevaid tegevusalasid: pollu- ja metsamajandus, jahindus ja
kalandus, maetdostus ja maavarade kaevandamine (EMTAK kategooriad A ja B).

Sekundaarsektor koondab jargnevaid tegevusalasid: tootlev todstus, energeetika-, gaasi- ja
veevarustus, ehitus (EMTAK kategooriad C-F).

Tertsiaarsektor koondab jargnevaid tegevusalasid: kaubandus, majutus, side ja veondus,
ariteenindus, riigivalitsemine, haridus, tervishoid, iluteenindus jne. (EMTAK kategeooriad G-
S).

Linnaline asula - linn, vallasisene linn ja alev
Maa-asula - alevik ja kila

PTV - plsiv to6vOimetus

SKA - sotsiaalkindlustusamet

SoM - sotsiaalministeerium

TK - té6tukassa

TVK - téévdimekadu

TVR - toovoimereform

Toobealine rahvastik — kdesolevas uuringus inimesed vanuses 16-65

Turu-uuringute AS 9



Tooveimereformi kommunikatsiooniuuringud - koondraport Sotsiaalministeerium

Toovoimetuspensionar - kdesolevas uuringus inimene vanuses 16-65, kellele on maaratud
toovoimekadu 40-100% ulatuses

Vahenenud té6voimega inimene - isik, kellel on tervisekahjustusest tulenevalt osaline voi
puuduv téévOime. Pikaajalise tervisekahjustusega inimese tdédvdime ulatus tuvastatakse
toovoime hindamisega

VT - vahenenud t6ovoime.
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KOKKUVOTE

Perioodil september 2015 - jaanuar 2016 viis Turu-uuringute AS sotsiaalministeeriumi
tellimusel 1&bi kisitlusuuringu, selgitamaks teadlikkust ja hoiakuid toovdimereformi suhtes
ning meediatarbimist. Kdisitlus viidi labi kolmes sihtriihmas: (a) vdhemalt 16-aastased
elanikud (1002 vastajat), (b) toovdoimetuspensionarid (996 vastajat) ning (c) tédéandjad (770
vastajat).

Kaesolevas raportis esitatakse Uldtulemused kdigi kolme sihtriihma kohta.
Tervis

40-100% todvoimekaoga inimesed moodustasid 11 protsenti kogu elanikkonna valimist
(inimestest vanuses 16+), sealjuures 13 protsenti tédealistest (16-65 a.) vastajatest (veapiir
ca 2%). Puuetega inimesi oli kdigi véahemalt 16-aastaste elanike seas 13 protsenti, sealjuures
tooealises elanikkonnas 11 protsenti.

Toovdimetuspensiondride valimis oli ligikaudu pooltele (52%) vastajaist maaratud
toovoimekadu 40-60% ulatuses, 34 protsendile 70-80% ulatuses ning 11 protsendile 90-
100% ulatuses. To6vOimetuse pohjuseks on enamasti krooniline haigus voi Uldhaigestumine
(50% toovoimetuspensionaridest), liigutamispiirangud (18%), liikumispiirangud (13%) vOi
psithikahaired (10%). Puue oli maaratud 57 protsendile kUsitletud
toovoimetuspensionaridest.

16-aastastest ning vanematest elanikest hindab 57% oma tervist kas vaga heaks vdi heaks,
26% ei heaks ega halvaks ning 16% vdaga halvaks vOi halvaks. Té6vdimetuspensiondride
hinnangud oma tervislikule seisundile on kogu elanikkonnaga vorreldes markimisvaarselt
madalamad: vaga heaks v0i heaks peab oma tervist 11%, ei heaks ega halvaks 43% ning
vaga halvaks/halvaks 46%. Tervisele antud subjektiivsed hinnangud on keskmiselt
positiivsemad nooremate, eestikeelsete, tootavate vOi kdrgema isikliku sissetulekuga
inimeste seas.

Majanduslik toimetulek

ToovOoimetuspensionaride sissetulekud on kogu elanikkonnaga vorreldes keskmiselt
madalamad - seda nii vastaja isikliku netosissetuleku kui ka Uhe leibkonnaliikme kohta
arvutatud keskmise netosissetuleku vordluses. Kuni 400-eurose isikliku netosissetulekuga
inimesed moodustavad kogu elanikkonnast 36%, tédvdimetuspensiondride sihtriihmast aga
57%. Toovdimetuspensiondride sihtrithmas on majanduslikult Gldjuhul veidi paremas
olukorras tootavad, 30-39-aastased, eestikeelsed, kodrgharidusega ning ilma maaratud
puudeastme v0i madalama t66vdimekao mdadraga inimesed.

Tédvoimetuspensiondrid hindavad oma rahalisi sissetulekuid ebapiisavaks sagedamini kui
elanikud dldiselt: elanikest 12% ning to0voimetuspensiondridest 29% hindas oma isiklikke
rahalisi sissetulekuid ka valtimatute kulutuste jaoks ebapiisavaks. Ka hinnangutes oma
majandusliku olukorra muutumisele jargneva 3 aasta jooksul on téévOimetuspensionarid
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pessimistlikumad kui elanikkond uldiselt: oma majandusliku olukorra paranemist uskus 33%
elanikest ning 19% t6dvoimetuspensiondridest, halvenemist aga 20% elanikest ning 32%
toovoimetuspensionaridest. Kdige negatiivsemalt ndevad oma tulevast toimetulekut siligava
puudega inimesed.

Tootamine

Tasustatud téoga on hdivatud 59% vahemalt 16-aastasest elanikkonnast, 72% tooealisest
elanikkonnast (16-65-aastased) ning 46% toovOimetuspensionaridest (veapiir ca 3%).

Hoivemaar on keskmisest suurem kdrgema hariduse voi kdrgema sissetulekuga rithmades.
Tédvoimetuspensiondride sihtriihmas on téohdive maar seda kdrgem, mida madalama
toovoimekaoga rilhmaga on tegu: 40-60% toovoimekaoga inimestest on tddga hodivatud
58%, 70-80% toovoimekaoga inimestest vastavalt 36% ning 90-100% t6ovoimekaoga
inimestest 21%.

Vabatahtlikku t66d teeb 9% vahemalt 16-aastastest elanikest, 10% td0ealistest elanikest
ning 3% tédvoimetuspensiondridest.

Enam kui pooled (54%) todvoimetuspensiondridest, kes teevad kas tasustatud voi
vabatahtlikku t66d, tédtavad taiskoormusega, st 35-40 tundi nadalas. Osalise koormusega
(vahem kui 35 tundi nadalas) téétab 40% ning UGle normi (enam kui 40 tundi nadalas) 6%
tooga hoivatud toovoimetuspensionaridest.

Suurima osa todga hdivatud elanikest ning tootavatest toovOimetuspensionaridest
moodustavad erasektori palgatootajad. Vorreldes tootavate elanikega on tootavate
toovoimetuspensionadride seas monevdrra sagedasem tddtamine lihttédlisena, harvem aga
tootamine juhtivatel kohtadel vdi spetsialistina. Osaliselt on erinevused ametialases
hoivatuses tingitud sellest, et toovOimetuspensionaride seas on korgharidusega inimeste
proportsioon madalam kui tédtavas elanikkonnas lldiselt, kuid samas on ka sama taseme
hariduse puhul toovoimetuspensiondride jaoks elanikkonnaga vorreldes tdendolisem
téotamine madalamatel ametikohtadel.

Kdigist vahemalt 16-aastastest mittet6otavatest elanikest omab 91% varasemat
todkogemust (st on varem teinud tasustatud t6dd). Todealises elanikkonnas ning
toovoimetuspensionaride sihtriihmas on vastav naitaja 87%. Varasema todkogemuse
puudumine on kdige levinum noorimas vanuseriihmas.

Huvi tootamise vastu

Voimalusel sooviks tasustatud to0d teha 42% 16-aastastest ja eakamatest mittetddtavatest
inimestest, 67% tdbealistest mittetddtavatest inimestest ning 56% mittetdotavatest
toovoimetuspensionaridest (veapiir 4-6%). Reaalselt t66d otsivate inimeste osatdhtsus on
tootada soovijate osakaalust tunduvalt madalam: kdisitluse lébiviimise ajal otsis t66d 16%
vahemalt 16-aastastest mittetddtavatest elanikest, 27% todealistest mittetdotavatest
elanikest ning 24% mittetddtavatest todvdimetuspensionaridest (veapiir ca 4-6%).

Takistused tootamisel

Valdav osa mittetootavatest toovoimetuspensionadridest, kes sooviksid tdédle minna, on
tookoha leidmise suhtes pessimistlikud: 65% peab todkoha leidmist |dhema poolaasta
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jooksul ebatdendoliseks ning 20% tdendoliseks. MOnevdrra optimistlikumad on tdédkoha
leidmise osas alla 40-aastased, eestikeelsed vo0i kdrgharidusega toovoimetuspensionarid.

Inimesed, kes todl ei kai, kuid sooviksid tédle asuda, pidasid kdige sagedamini suurimaks
takistusteks t66 otsimisel ja todle asumisel raskusi sobiva ajagraafikuga t66 leidmisel
(nimetas 39%). Toovoimetuspensionaride sihtriihmas oli kdige sagedasemaks probleemiks
pusiv tervisekahjustus/puue, mis takistab téétamist (nimetas 58%), millele jargnesid
raskused sobiva koormusega t66 leidmisel (46%). Vorreldes kogu elanikkonnaga valmistas
toovoimetuspensionaridele sagedamini muret vajadus kohandada tookoha/asutuse ruume
vastavaks oma erivajadustele ning raskused transpordiga, samas hinnati kogu elanikkonnaga
vorreldes harvemini takistuseks pakutava t60 ajagraafiku sobimatust, liiga vaikest tootasu
ning kohustust hooldada alaealisi lapsi.

Soovimatust tootada pOhjendati kdige sagedamini pulsiva tervisekahjustuse voi puude
olemasoluga - mittetdodtavatest tooealistest elanikest, kes t66le minna ei soovi, mainis seda
pohjust 19%, tédvdimetuspensiondridest vastavalt 83%. Usna sagedaseks probleemiks olid
ka raskused sobiva koormusega t66 leidmisel (tddealistest elanikest, kes ei soovi tddtada,
nimetas 11%, t6dvdimetuspensiondridest vastavalt 29%).

POhjustena, miks tddle minna ei soovita, nimetasid tdédvOimetuspensiondrid toodealistest
elanikest sagedamini raskusi transpordiga, vajadust kohandada asutuse ruume vastavaks
isiklikele erivajadustele, mittevastavust konkursitingimustes sageli esitatavatele nduetele
ning tédandja voi kolleegide eelarvamuslikku suhtumist.

Tool kaivatele téovoimetuspensionadridele valmistas todtamisel kdige sagedamini probleeme
pakutava tootasu vadiksus (31%) ning asjaolu, et pusiv tervisekahjustus/puue takistab
toédtamist (31%).

Valdav osa todandjatest oleks valmis vajadusel vdimaldama tootajatele taiend- voi
Umberdpet (71%) vOi Opetama asutuses kohapeal valja uue tédétaja, kel puudub vajalik
kvalifikatsioon (69%). Uldjuhul suhtutakse soosivalt ka tédtaja téokoormuse vahendamisse
(vajadusel oleks valmis 69%) ning tdédgraafiku muutmisse vastavalt tédtaja vajadustele
(66%). Todandjatest 65% oleks valmis vajadusel kohandama tdétaja tdédokohta, et see
vastaks paremini tema vajadustele, kuid kogu tookeskkonna kohandamiseks (naiteks et
lilkumispiiranguga inimesed voiksid kdigis ruumides iseseisvalt liikuda) oli valmis vaid 30%
tédandjatest.

Tobandjatest 55% on valmis vOimaldama tootajale (tema erivajadusest lahtuvalt)
tootamiseks vajalikud abivahendid voi aitama teda nende taotlemisel. Vahem kui pooled
tobandjad on valmis lahtuvalt to6taja muutuvast téovdimest muutma tema
tooulesandeid/pakkuma uut tdédd (42%), pakkuma kaugtdéd voimalust (37%), korraldama
transpordi todle ja tagasi (36%), pakkuma tddtajale voOimalusel madalama fldsilise
koormusega (32%) voi madalama vaimse koormusega t66d (30%).

Hoiakud tootamise osas

Tootamisega seostatakse eelkdige vBimalusi oma majanduslikku olukorda parandada, kuid ka
staatuse tousu, vdimalust (hiskonnaelus osaleda ning kdrgemat individuaalset rahulolu. T66
leidmisel peetakse enamasti oluliseks inimese enda aktiivsust. Kogu elanikkonna ning
toovoimetuspensionaride hoiakud on Uldjuhul sarnased, erinevused ilmnesid vaid Uhe vaite
osas: vorreldes toédvdimetuspensiondridega noustuti kogu elanikkonnas sagedamini sellega,
et tdéd leidmist soodustab aktiivhe ellusuhtumine. Kummaski sihtrihmas valjendasid
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positiivsemaid hoiakuid todtamise osas eestikeelsed, todga hoivatud (voi tootamisest
huvitatud), korgema isikliku sissetulekuga voi toovoimereformi positiivselt suhtuvad
vastajad. Toovoimetuspensionaride puhul on positiivsemad hoiakud tédtamise suhtes seotud
vastaja kdrgema hariduse ning madalama toé6voimekao madadra/madratud puudeastme
puudumisega.

Eluga rahulolu ja ambitsioonid

Vorreldes téovoimetuspensiondridega iseloomustab kogu elanikkonda keskmiselt kdrgem
eluga rahulolu, kérgem ambitsioonikus (soovin elus midagi olulist saavutada, olen valmis
pingutama selle nimel, et tdsta enda elukvaliteeti) ning paremad tajutud vdimalused (mul on
voimalik olla aktiivne (hiskonnaliige ning teha vdimetekohast palgatédd). Kdige enam
lahknevad kogu elanikkonna ning toéovoimetuspensiondride hoiakud eluga rahulolu ning
tajutud voimaluste osas (vOimalused olla aktiivne Uhiskonnaliige ning teha vdimetekohast
palgatdéod). Suhteid pere ja ldhedaste inimestega hinnati nii kogu elanikkonnas kui ka
toovoimetuspensionaride sihtriihmas vordselt sageli heaks.

Eluga rahulolu ning ambitsioonikus on keskmisest kdrgem ning oma vdimalusi tajuvad
keskmiselt parematena (ldjuhul nooremad, eestikeelsed, korgema sissetuleku voi
haridusega, tdé6tavad ning oma tervist positiivselt hindavad inimesed.

Ootused tookeskkonnale

Uldjoontes on elanikkonna ning todvdimetuspensiondride ootused tdokeskkonna
psihhosotsiaalsetele teguritele suhteliselt sarnased. Ankeedis loetletud teguritest pidasid
elanikud koige olulisemaks selgeid eeskirju ja juhiseid tddllesannetest arusaamiseks (64%
peab vdga oluliseks), et td6andja soosiks t60- ja pereelu Uhitamist (vastavalt 61%) ning
huvituks té6suhete ja —probleemidega seonduvast, olles voimalusel tootajale toeks (60%).
Ka todvoimetuspensiondrid nimetasid samu tegureid kdige sagedamini vdga olulistena, kuid
toid sama olulisena esile ka todtervishoiuarsti-poolset regulaarset kontrolli tédandja kulul.

Korvutades elanike ja toovOimetuspensiondride ootusi sellega, mida tédandjad reaalselt
pakuvad, ilmnevad mitmete tegurite osas lahknevused. Probleemseks voib pidada olukorda
aspektide osas, mida tdé6tajad hindavad kill oluliseks, kuid mida rakendatakse vaid vahestes
asutustes. Naiteks eeskirjad/juhised todllesannetest paremaks arusaamiseks (mille
olemasolu hindasid elanikud/té6vdimetuspensionarid kdige sagedamini vdga oluliseks) on
vdlja todtatud vaid 39 protsendis asutustest. Ka spetsiaalne programm uutele tddtajatele,
todtervishoiuarsti-poolne  regulaarne kontroll, vahemalt 3 |lisapuhkepdeva aastas,
kriisi/stressindustamine/pstihholoogi kilastus todandja kulul voiks olla levinum praktika.
Samuti oodatakse tébdandjatelt enam arvestamist tootajate rahuloluga ning soosivamat
suhtumist tervise edendamisse.

Suhtumine vahenenud toovoimega inimestesse kolleegidena

Vahenenud toovOimega inimestega koos to6tamisse suhtub 71% ilma PTV voi puueteta
elanikkonnast hasti, 9 protsenti eelistaks vdahenenud tédvdimega inimestega mitte koos
tootada, ning 3% ei soovinud koos vdhenenud tédvdimega inimestega todtada. Kisitletutest
18% ei omanud selget seisukohta v0i arvas, et see soltuks asjaoludest. Keskmisest
positiivsemalt suhtuvad VT inimestega koos tddtamisse inimesed, kelle kolleegide seas on
toovoimetuspensionare, naisterahvad, eestikeelsed elanikud ning kdrgharidusega inimesed.
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Suhtumine vahenenud toovoimega inimeste palkamisse

Kisitluse andmetel on téovOimetuspensiondre palganud 29 protsenti (vahemalt kahe
tootajaga) todandjatest, sealjuures todtab toovOimetuspensionare 42 protsendis avaliku
sektori asutustest, 28 protsendis mittetulunduslikest organisatsioonidest ja 26 protsendis
ariilhingutest.’

Toovoimetuspensionare palganud asutustest 51 protsendis todtavad to6vOimetuspensionarid
Uldjuhul paindlikuma téograafiku alusel, 46 protsendis vahem fllsilist pingutust ndudvatel
ametikohtadel, 44 protsendis madalama koormusega, 30 protsendis vahem vastutusrikastel
ametikohtadel ning 22 protsendis vahem vaimset pingutust nodudvatel ametikohtadel.
Kokkuvottes atles 72% todvoimetuspensionare palganud tédandjatest, et
toovoimetuspensionarid todtavad nende asutuses Uldjuhul kas vahem noudlikel
ametikohtadel, madalama koormusega voi paindlikuma graafiku alusel kui Ulejdanud
tootajad. To6andjatest 24 protsendi sdnul téévoimetuspensionadride ning llejaanud tootajate
vahel selles osas erinevusi pole ning 4% ei osanud hinnangut anda.

Uute tootajate leidmist peab 45% tédandjatest kohati keeruliseks ning 26 protsendi arvates
on sellega suuri raskusi. Vahenenud toévdimega inimesi voiks enda hinnangul (tdiendavalt)
toole votta 31% kisitletud tédandjatest, 44% selleks vdimalust ei ndinud ning neljandik ei
osanud arvamust avaldada. Keskmisest positiivsem on suhtumine VT inimeste palkamisse
asutustes, mis kuuluvad avalikku sektorisse, kus tegu on eelkdige vaimse tédga voi kus juba
praegu tottab tédvoimetuspensionare.

Tooandjatest 44% eelistaks vOrdsete kandidaatide korral palgata pigem taielikult
toovoimelise inimese, 4% pigem vdhenenud to6vdimega inimese ning 38 protsenti lahtuks
valikus muudest kriteeriumitest. Seisukohta ei osanud votta 14% tédandjatest.

Valitsuse (iks eesmark on votta 2020. aastaks valitsussektorisse tdiendavalt t66le vahemalt
tuhat vahenenud téévoimega inimest. Uuringus osalenud avaliku sektori asutuste
esindajatest arvas 8%, et nende asutuses on VT inimeste palkamiseks juba praegu loodud
koik vOimalused. Suur osa (46%) Kkusitletutest ndeb VT inimeste palkamise eeldusena
tdiendavate kohanduste tegemist: 19 protsendi hinnangul tuleks selleks kohandada
tookeskkonda (asutuse ruume vOi tédvahendeid), 30 protsendi hinnangul luua asutuse-
siseselt uusi toédkohti, 5 protsendi arvates aga teha muid kohandusi. Kisitletutest 39% oli
seisukohal, et selliseid tingimusi, mis vdimaldaks votta todle tdiendavalt VT inimesi, pole
nende asutuses vdimalik luua.

Meetmed t66joupuuduse leevendamiseks

Too6joupuuduse leevendamise kolme olulisema meetme seas toodi kdigis sihtriihmades kdige
sagedamini esile vahenenud tdédvdimega inimeste tooturule aitamist (kogu elanikkonnast
57%, toovOimetuspensionadridest 60%, todandjatest 50%). Kogu elanikkonnas ning
toovoimetuspensionaride sihtriihmas hinnati jargmiseks olulisemaks meetmeks pikaajaliste
tootute ning heitunud isikute to6turule aitamist, kuid tédandjad pidasid sellest
prioriteetsemaks vdlismaale kolinud eestimaalaste kodumaale naasmise soodustamist.

! Kaesolevas raportis on asutuste liigitamisel avaliku-, era- ning mittetulundussektori asutusteks lahtutud sellest,
millisesse riihma vastaja ise oma asutuse markis kuuluvat.
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Vorreldes elanikkonna ja toéovOimetuspensiondridega peavad tddandjad tédjoupuuduse
lahendamisel sagedamini prioriteetseks omastehooldajate tédturule aitamist,
vanaduspensiondride té6hdive soodustamist ning voorté6jou sisserande lubamist.

Hinnangud vdahenenud toovoimega inimeste voimalustele tootada

Ligikaudu 34 kogu elanikkonnast, to6voimetuspensionaridest ja tédandjatest arvab, et Eestis
on palju voimekaid vahenenud toovdimega inimesi, kes suudavad panustada Ulhiskonda
rohkem kui seni. Valdav osa vastajatest noustus ka sellega, et vdhenenud to6vdimega
inimesed peavad olema Uhiskonnaellu kaasatud (erinevates sihtriihmades noustujaid 90-
96%) ning et on diglane, kui senisest suurem hulk vahenenud t60vdimega inimesi leiab t66
(erinevates sihtriihmades ndustujaid 85-90%). Sellega, et vahenenud t6évoimega inimesed
vOiksid teha endale vdimetekohast t66d, kui seda leidub, on ndus enam kui 9/10 kogu
elanikkonnast ning to6voimetuspensionaridest.

Seisukohta, mille kohaselt on VT inimesed (ilejdédnud inimestega samavadarselt vdimekad
tootajad, jagab 55-56% elanikest, to0voimetuspensionaridest ning tddandjatest. Tootaja
vaimseid vOi flUsilisi eripdrasid pidas voimalikuks konkurentsieeliseks veidi enam Kkui
kolmandik kdigist elanikest ja toovoimetuspensionaridest ning 22% tédandjatest.

VT inimesi peab tddétajana sageli kolleegidest kohusetundlikumaks ligikaudu 7/10 elanikest ja
toovoimetuspensionaridest ning 58% tébdandjatest. Samas kahtlevad tdédandjad Ulejaanud
sihtrihmadega vorreldes vahem VT inimeste motivatsioonis t60d otsida: tédandjatest jagas
vaid 30% seisukohta, mille kohaselt on VT inimesed vahem motiveeritud t66d otsima kui
toovoimelised inimesed, samas toovoimetuspensiondridest arvas nii 47% ning kogu
elanikkonnast 57%.

Vaitega, mille kohaselt makstakse to6voimetuspensione praeguses slisteemis liiga
kergekaeliselt, noOustus 26% toovOoimetuspensiondridest, 36% elanikest ning 32%
tooandjatest. ToOvdime hindamispohimdtte muutmisse suhtutakse kogu elanikkonnas ning
toovoimetuspensionaride sihtriihmas enamasti pooldavalt: sellega, et inimese t6ovoime
hindamine peaks ldhtuma sellest, mida inimene suudab, ndustub 88% elanikest ning 81%
toovoimetuspensionaridest.

Eelarvamuslikku suhtumist VT inimeste suhtes tunnetab 81% elanikest, 77%
todvdimetuspensiondridest ja 73% tddandjatest. Uldjuhul peetakse ka tddandjate
motivatsiooni VT inimesi palgata madalaks: sellega, et t6déandjad pole motiveeritud VT
inimesi  todle vOtma, nodustus veidi enam kui 34 kogu elanikkonnast ja
toovoimetuspensionaridest ning 64% tddandjatest. Valdav osa toévoimetuspensionaridest ja
to0andjatest on siiski seisukohal, et VT inimene peaks oma tervisekahjustusest vaoi
tegevuspiirangust tdédandjat teavitama (86%  tOOvOimetuspensiondridest ja 96%
tédandjatest).

Kogu elanikkonnast ning to6vOimetuspensionaridest 87-89% pooldas tdédandjatele suunatud
riigipoolseid toetusi ning maksusoodustusi. Usk sellesse, et riigipoolsed toetused ja
maksusoodustused motiveerivad té6andjaid VT inimesi palkama, on té6andjate seas oluliselt
korgem kui Ulejadanud sihtriihmades - selliseid toetusi ja soodustusi pidas efektiivseks 71%
toéoandjatest ning 48-49% elanikest ja téovoimetuspensionaridest.

Vaitega, mille kohaselt naitab VT inimeste varbamine té6andja sotsiaalset vastutustunnet,
noustub 78% tddandjatest. Suure riskina tajus VT inimeste vdrbamist vaid 35%
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tooandjatest, kuid samas arvas 72% todandjatest, et VT inimeste todlevotmine nduab
asutuselt senise t66 Gmberkorraldamist ning 55% oli seisukohal, et VT inimeste varbamine
eeldab Uldjuhul Ghele ametikohale mitme osakoormusega inimese palkamist.

Radkides erinevate terviseprobleemidega inimeste vdimalustest t66d leida, pidasid kogu
elanikkonna ja toovoimetuspensionadride kisitlustes osalenud kdige paremaks mone
kroonilise haigusega (nahtavate piiranguteta) inimeste vdimalusi, monevdrra halvemaks
kuulmispiirangute, konelemispiirangute voi liikumispiirangutega inimeste vdimalusi ning
kdige halvemaks nagemispiirangu, psilhikahdire voi vaimupuudega inimeste voimalusi.
Kisitletutest 14-16% arvab, et vGimalused t66d leida on kdigile vordsed, sOltumata puude
vOi tervisekahjustuse tllbist. Vorreldes kogu elanikkonnaga on tédvoimetuspensiondride
seas veidi enam neid, kelle hinnangul pole puude voi plsiva tervisekahjustusega inimestel
Uldse vdimalik t66d leida — nii arvab 10% elanikest ja 16% tddvdimetuspensiondridest.

Vajadust riigi- ja Uhiskonnapoolse toe jarele hinnati kodige suuremaks liikumis- voi
nagemispiiranguga inimeste puhul. Mo0nevorra harvem nimetati kdige suurema
abivajadusega rihmana vaimupuudega, psiithikahdiretega, kroonilise haigusega voi
kuulmispiiranguga inimesi, veelgi harvemini kdnelemispiiranguga inimesi. Kisitletutest 26-
28% arvasid, et tuge tuleks pakkuda eelkdige neile, kel esineb mitu puuet vOoi
tervisekahjustust korraga. Ligikaudu pooled vastajaist olid seisukohal, et vajadus riigi ja
Uhiskonna toe jarele on vordselt suur koigis rihmades, sOltumata puude Vvoi
tervisekahjustuse tiubist.

Teadlikkus toovoimereformist

Toovoimereformiga on kdige paremini kursis to6andjad - reformist on kuulnud 78%
tooandjatest, 60% elanikest ja 61% toovdimetuspensionaridest, sealjuures reformi sisuga on
kursis 33% todandjatest, 15% elanikest ja 18% tdovoimetuspensionaridest (veapiir 95%-
lisel usaldusnivool 2-3%).

TVR-ist kuulnud inimesi on keskmisest enam vanemates vanuserithmades, ning seda nii kogu
elanikkonna kui ka tédvoimetuspensiondride puhul. Vorreldes eestikeelsete inimestega on
muukeelsete seas TVR-ist kuulnuid vdédhem ning seda nii kogu elanikkonna,
toovoimetuspensionaride kui ka todandjate sihtriihmades. Samas, vottes aluseks reformi
pohimotetest teadlikud vastajad, ilmnevad erinevused eesti- ja muukeelsete vastajate vahel
vaid toébandjate sihtriihmas (TVR-i sisust on teadlik 35% eesti- ja 24% muukeelsetest
tédandjatest).

TVR-ist kuulnud toovoimetuspensionaridest 2/3 on teadlik, et uues slisteemis on enne
toovoimehindamise taotluse esitamist kohustuslik kiilastada kuue kuu jooksul oma pere- vdi
eriarsti. Hindamise aluspdhimdtte muutumisest - uue slsteemi kaivitumisel hakatakse
toovoimetuse asemel hindama téovoimet - on teadlik 53% elanikest ja 51%
toovoimetuspensionaridest (kes on TVR-ist kuulnud). Veidi enam kui pooled TVR-ist kuulnud
vastajatest teavad ka seda, et uues siisteemis makstakse t66vdimetoetusi teatud tingimustel
ka neile VT inimestele, kes té6tavad (teab 55% elanikest ja 57% to6voimetuspensionaridest,
kes on TVR-ist kuulnud).

Tootukassa uuest rollist t6ovoime hindajana on teadlik 41% todvOimetuspensionaridest ja
30% kogu elanikkonnast (kes on TVR-ist kuulnud). Sellest, et uues slisteemis piisab puude
raskusastme ja téovoimetuse samaaegseks hindamiseks tootukassa klilastamisest, teab 22%
toovoimetuspensionaridest.
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Ligikaudu pooled (47%) toovOimetuspensiondridest arvavad, et kui praegustele
toovoimetuspensionaridele madratakse uues slsteemis todvOimetoetus, on see reeglina
vahemalt sama suur kui tema senine pension. Suhteliselt vahe olid téévdimetuspensionarid
ja Ulejadnud elanikud teadlikud sellest, et uues slisteemis tuleb teatud osal taotlejatest end
toovoimetoetuse saamiseks tddtuna arvele votta - seda teab 25% kdigist elanikest ja 24%
toovoimetuspensionaridest (kes on TVR-ist kuulnud).

Seega, kuigi TVR-ist kuulnud vastajatest hindas end reformi pdhimotetest teadlikuks 25-
30%, siis Uldjoontes teab reformi pohimotteid 40-50%. Monevdrra madalam on teadlikkus
tootukassa uuest rollist todvdime hindajana, nn ,he-ukse" poliitikast (puude raskusastme ja
toovoime samaaegseks hindamiseks piisab uues siisteemis tootukassa kilastamisest) ning
sellest, et toetuste saamiseks on teatud osal téévOimetuspensiondridest vajalik end uues
slisteemis tédtuna arvele votta.

Teabe saamine toovoimereformi kohta

Kolme olulisema teema seas, mille kohta peaks TVR-ga seoses eelkdige infot jagama,
nimetati elanikkonnakd(sitluses kdige sagedamini TVR-i eesmarki ja pohimotteid (47%) ning
toovoimetoetustega seonduvat (42%). ToovOimetuspensionarid nimetasid toovOimetoetusi
samuti sageli lhena enam huvipakkuvatest teemadest (53%), kuid huvi oli kdrge ka VT
inimeste Oiguste (46%) ning VT inimestele pakutavate uute ja olemasolevate teenuste vastu
(40%). Ootusparaselt on todvOimetuspensionaride huvi erinevate TVR-i puudutavate
teemade kohta teabe saamise vastu kogu elanikkonnaga vorreldes kdrgem.

Tdoandjate puhul selgelt eristuvaid teemasid, mille suhtes infovajadus oleks oluliselt kdrgem,
esile ei kerkinud. Vordselt sageli nimetasid to6andjad olulisemate teemadena t60d otsivate
VT inimeste oskusi ja kogemusi (kolme olulisema teema seas nimetas 38%), VT inimeste
praktilist tddlerakendamist (37%) ning VT inimeste varbamisel tekkivaid lisakulusid ja nende
kompenseerimist (36%). Ligikaudu kolmandik tddandjatest nimetas olulisemate teemade
seas ka VT inimeste terviseprobleeme ja nende valjendumist (33%) ning téétukassa-poolseid
toetavaid meetmeid té6andjatele (31%).

Peamiseks infokanaliks, millest eelistatakse saada infot todvOimereformi kohta, oli kdigi
sihtrihmade puhul massimeedia. Té6vOimetuspensionarid nimetasid eelistatud infokanalina
sageli ka personaalset kirja sotsiaalkindlustusametilt (31%) ning otsepostituse teel
saadetavaid infomaterjale (25%); kogu elanikkonnas nimetati suhteliselt sageli
sotsiaalmeediat (23%), té6andjate sihtrihmas aga ametkondade veebilehti (38%) ning
tooandjatele suunatud meediat (34%). Seega ootavad todvoimetuspensionarid info jagamisel
eelkdige personaalset |dhenemist, samas kui Ulejddnud sihtrithmad peavad enamasti
piisavaks meedia vahendusel jagatavat infot.

Toovoimetuspensionaridest 8% vajab info saamiseks tulenevalt oma terviseprobleemist voi
tegevuspiirangust korvalist abi. Kdige sagedamini vajati abi tekstidest arusaamisel voi teksti
ettelugemise naol.

Toovoimereformi kohta teabe saamisel peavad eestikeelsed t6dvdimetuspensiondrid kdige
usaldusvaarsemaks koneisikuks Tiina Kangrot (26% nimetas kolme usaldusvaarsema
kdneisiku seas) ning Margus Tsahknat (25%), muukeelsed aga Jevgeni Ossinovskit (12%).

Toovoimereformi kohta teabe jagamisel peavad tédvOimetuspensiondrid institutsioonidest
kdige usaldusvaarsemaks oma perearsti vOi eriarste (tdielikult/pigem usaldab 87-89%),
jargnevad sotsiaalkindlustusamet (67%) ja teised tootavad vahenenud t66vOimega inimesed
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(61%). Tooandjad usaldavad eelkdige teiste ettevotjate kogemusi vOi siis vahetult
toovoimereformi labiviimisega seotud institutsioone: VT inimesi palganud ettevotjaid usaldab
71%, sotsiaalkindlustusametit 68%, téotukassat 66% ning sotsiaalministeeriumi 61%.

Suhtumine toovoimereformi

Toovdimesisteemi reformimist pooldab 72% elanikest, 60% t66voimetuspensionaridest ning
57% tdébandjatest, kes on TVR-ist kuulnud. Tddandjate madalam tulemus on siinkohal
tingitud ilma kindla seisukohata vastajate kdrgest osatdahtsusest (39%).

TVR-i elluviimist selle praegusel kujul pooldab 5% elanikest, 2% to0vdimetuspensionaridest
ja 6% todandjatest, kes on TVR-ist kuulnud. Kdige enam toetust leidis seisukoht, mille
kohaselt on TVR kill dige algatus, kuid seda tuleks taiustada: nii arvas 52% elanikest, 37%
toovoimetuspensionaridest ja 40% tooandjatest, kes on TVR-ist kuulnud. Vastuseis
praegusele téovoimereformile ning slisteemi reformimisele (ldse oli kdige tugevam
toovoimetuspensionadride seas, kellest 24% ei ndinud vajadust praeguse slisteemi
reformimiseks ning 22% soovitas loobuda reformist selle praegusel kujul. Elanikkonna ning
toovoimetuspensionaride  klsitlus naitas, et keskmisest negatiivsemalt suhtuvad
toovoimesilsteemi reformimisse muukeelsed inimesed.

Toovdoimereformi moju ning tulemuslikkust hindasid sihtrihmade vdrdluses kdige
negatiivsemalt toovdimetuspensiondrid, samas kui tddandjate seas oli arvukalt vastajaid, kes
TVR-i tulemuslikkust puudutavaid vaiteid hinnata ei osanud.

Toovoimereformi positiivseteks mojudeks peetakse eelkdige seda, et see aitab asutustel, kel
napib tookasi, leida uusi todtajaid (ndus 65% elanikest, 50% tédvOimetuspensionédridest ja
51% tbébandjatest) ning motiveerib vahenenud té6vdimega inimesi t06d otsima (ndus 58%
elanikest, 49% todvoimetuspensionaridest ja 47% todandjatest). Harvem usuti, et TVR-i
tulemusena leiab senisest rohkem vahenenud to6vdimega inimesi endale tédkoha (ndus 52%
elanikest, 36% tdédvoimetuspensiondridest ja 46% todandjatest).

Vahem kui pooled kisitletutest ndustusid ka sellega, et pikaajalises plaanis vaheneb tanu
TVR-le surve sotsiaalslisteemile ning kasvab riigi maksutulu (ndus 48% elanikest, 42%
toovoimetuspensionaridest ning 43% tddandjatest). Samas arvab 52% kogu elanikkonnast ja
2/3 toovoimetuspensionadridest, et TVR toob vdhenenud toovOimega inimestele rohkem
lisakohustusi kui kasu ning tahendab suuremale osale vdhenenud t00vdimega inimestest
kaotust sissetulekus. Elanikud ja tédandjad usuvad, et TVR pigem ei halvenda suhtumist VT
inimestesse, kuid toovloimetuspensiondrid ise on selles osas kahtlevad (42%
toovoimetuspensionaridest, 26% elanikest ja 13% tobdandjatest arvab, et TVR halvendab
suhtumist VT inimestesse).

Kriitilisus TVR-i valjatdotamise senise protsessi suhtes on suhteliselt kdrge: 49%
elanikkonnast, 55% téovoimetuspensiondridest ning 32% tddandjatest kahtleb ametkondade
padevuses TVR-i edukaks rakendamiseks. Pea sama paljud arvavad ka seda, et TVR-i
valjatéotamisel pole erinevate huvirlhmadega piisavalt arvestatud (ndus 40% elanikest,
52% tdovoimetuspensiondridest ja 31% tddandjatest). Keskmisest kriitilisemad on TVR-i
tulemuslikkuse osas muukeelsed to6voimetuspensionarid.

Eelnev naitab, et markimisvaarne osa toovoimetuspensiondridest kahtleb toovoimereformi
Iabiviimise vajalikkuses, ning kriitilisus reformi tulemuslikkuse osas on veelgi kdrgem. Pigem
nahakse reformist tdusvat probleeme kui reaalset kasu. Kardetakse praeguste
toovoimetuspensionaride majandusliku olukorra halvenemist (hoolimata todotsingutest ei
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onnestu tood leida, samas toetusi vahendatakse) ning samuti silvenevat negatiivset
suhtumist vahenenud toéovdoimega inimestesse. Rahulolematud ollakse ka reformi senise
planeerimisega.

Kogu elanikkonnast 29% ning toovoimetuspensionaridest 53% tunnetab, et téévdimereformi
elluviimine mdjutab jargneva kolme aasta jooksul neid vdi nende pereliikmeid isiklikult.
Elanikkonnast 8% ja toovOimetuspensionaridest 22% arvab, et TVR-i elluviimine mdojutab
neid olulisel maaral, 21% elanikkonnast ning 31% tédvoimetuspensiondridest hindab aga
mdju mdddukaks.

Meediatarbimine

Teemadeks, mida meedia vahendusel kdige enam jalgitakse, on kogu elanikkonna puhul
poliitika (viie peamise teemavaldkonna seas nimetas 50%) ja valisuudised (47%);
toovoimetuspensionaride sihtriihmas samuti vélisuudised (54%), kuid ka tervis (50%).
Vorreldes kogu elanikkonnaga huvituvad téovoimetuspensiondrid enam tervise- ja
sotsiaalteemadest, mdnevorra ka valisuudistest ja suhete/elustiili-teemadest; védhem aga
poliitikast, spordist, kultuurist ja haridusest.

Paberajalehti loeb regulaarselt 70% vahemalt 16-aastastest elanikest, 73%
toovoimetuspensionaridest ja 84% tddandjatest. Eestikeelsetest paberajalehtedest on enim
regulaarseid lugejaid Postimehel, mida loeb ligikaudu neljandik kogu elanikkonnast ja
toovoimetuspensionaridest ning 45% tédandjatest. Elanikkonna- ning
toovoimetuspensionaride sihtriihmades on jargmiseks suurema regulaarse lugejaskonnaga
eestikeelseks ajaleheks Ohtuleht (loeb 20-21%), té6andjate sihtriihmas Aripdev (29%).
Venekeelsetest ajalehtedest on kogu elanikkonnas ko&ige enam regulaarseid lugejaid
ajalehtedel MK-Estonija (9%) ning Stolitsa (8%), todvOimetuspensionaride sihtriihmas
ajalehtedel Gorod (14%) ning samuti MK-Estonija (11%). Té6andjate sihtrihmas ei
eristunud teistest suurema lugejaskonna alusel Ghte-kahte venekeelset ajalehte, pea vordselt
lugejaid on ajalehtedel Delovdje Vedomosti (9%), venekeelne Postimees (8%), Stolitsa (8%)
ning MK-Estonija (7%).

Paberajalehtedest hinnati kdigis sihtriihmades kdige sagedamini kdige usaldusvaarsemaks
eestikeelset Postimeest. Venekeelsetest ajalehtedest peeti kogu elanikkonnas kdige
usaldusvaarsemaks ajalehte MK-Estonija, té6vOimetuspensionaride sihtriihmas ka ajalehte
Gorod. Toédandjad pidasid kdige usaldusvaarsemaks venekeelseks ajaleheks Delovdje
Vedomosti-t.

Paberajakirju loeb regulaarselt 45% elanikkonnast ja 39% toovOimetuspensionaridest.
Kummaski sihtrihmas ei eristunud Uhtegi ajakirja, mille loetavus oleks teistest oluliselt
kdrgem. Kahe kdige usaldusvaarsema ajakirjana nimetati kogu elanikkonnas kdige
sagedamini ajakirju Imeline Teadus ja Imeline Ajalugu, to6vdoimetuspensionaride sihtriihmas
ajakirju Kroonika ja Nadal ning Kodutohter. Venekeelsetest ajakirjadest usaldatakse kdige
enam Jana-t.

Tédvoimetuspensiondridest 12% on eelneva 12 kuu jooksul lugenud
toovoimetuspensionaride vOi puuetega inimeste sihtriihmale suunatud meediavaljaandeid.
Kdige suurema lugejaskonnaga on ajakiri Puutepunktid, mida on lugenud kimnendik
toovoimetuspensionaridest.

Telekanalite regulaarseid vaatajaid on vdrreldavates sihtriihmades 93-94%. Kdigis kolmes
sihtrihmas on kdige suurema regulaarse vaatajaskonnaga kanaliteks ETV (66% elanikest,
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64% toovoimetuspensiondridest ja 78% todandjatest), Kanal2 (61% elanikest, 59%
toovoimetuspensionaridest ja 54% todandjatest) ja TV3 (58% elanikest, 55%
toovoimetuspensionaridest ja 53% to0andjatest). Venekeelsetest kanalitest on kbdige enam
regulaarseid vaatajaid kanalil Pervdi Baltiiski Kanal (27%  elanikest, 34%
toovoimetuspensionaridest, 17% tddandjatest).

Kdige usaldusvaarsemaks eestikeelseks telekanaliks hinnati ETV-d, kdige usaldusvaarsemaks
venekeelseks kanaliks PBK-d.

Telesaadetena, mille abil hoitakse end peamiselt kursis pdevauudiste ja aktuaalsete
Uhiskondlike protsessidega, nimetati kogu elanikkonnas ja toovoimetuspensionaride
sihtriihmas kdige sagedamini eestikeelset Aktuaalset Kaamerat (50-54%), Pealtnagijat (39-
41%) ning Kanal2-e uudistesaadet Reporter (39%-41%). Venekeelsetest saadetest nimetati
kdige sagedamini PBK uudistesaadet Novosti Estonii (17% elanikest ja 22%
toovoimetuspensionaridest).

Telesaadetena, millest on viimase 12 kuu jooksul saadud teavet vahenenud t66vdimega voi
puuetega inimeste ning téodvoimereformi kohta, nimetati kdige sagedamini ETV eestikeelset
Aktuaalset Kaamerat (30% elanikest ja 24% tédvOimetuspensiondridest). Ligikaudu
kimnendik mainis ka Kanal2-e uudistesaadet Reporter, sama paljud ka ETV Puutepunkti.
Telesaadetest pole VT vdi puuetega inimeste ning TVR-i kohta teavet saanud 38% elanikest
ja 41% toéovoimetuspensiondridest.

Raadiot kuulab regulaarselt 81% elanikkonnast, 74% toovOimetuspensionaridest ja 89%
to0andjatest. Elanikkonnas on koige suurema regulaarse kuulajaskonnaga raadiojaam
Vikerraadio (26%), millele jargnevad Raadio Elmar (22%), Sky Plus (20%) ning Star FM
(17%). Toovoimetuspensionaride seas on kdige enam regulaarseid kuulajaid Raadio Elmaril
(28%), tobandjate sihtriihmas Vikerraadiol (36%). Venekeelsetest raadiojaamadest on kdige
enam regulaarseid kuulajaid Russkoje Radio-l (kuulab 10% elanikkonnast, 11%
toovoimetuspensiondridest ja 8% tddandjatest) ja Raadio4-l (9% elanikest, 11%
toovoimetuspensionaridest ja 10% tddandjatest).

Kogu elanikkonnas ning tddandjate sihtrihmas peetakse kdige usaldusvaarsemaks
raadiojaamaks Vikerraadiot, toovOimetuspensiondride sihtrihmas Raadio Elmarit.
Venekeelsetest raadiojaamadest usaldatakse kdige enam Raadio4 ja Russkoje Radio-t.

Raadiost saadakse aktuaalset teavet eelkdige uudistesaadetest ning
hommikuprogrammidest. Kogu elanikkonnast 21% ja to0voimetuspensionaridest 31% ei hoia
end raadiosaadete kaudu aktuaalsete teemadega kursis.

Internetikasutajad moodustavad kogu (vahemalt 16-aastasest) elanikkonnast 76% ning
toovoimetuspensionaridest 70%. TédvOimetuspensionaride sihtriihmas on internetikasutajate
proportsioon kogu elanikkonnaga vorreldes vaiksem ning seda kdigi vanuseriihmade |dikes.
Internetikasutajate osatahtsus on keskmisest suurem kdrgema hariduse voi sissetulekuga
rihmades, samuti ka tddga hdivatud inimeste seas.

Internetti kasutavatest elanikest kllastab uudisteportaale vahemalt kaks korda nadalas 89%,
toovoimetuspensionadridest vastavalt 90% ja tddandjatest 86%. Eestikeelsetest
uudisteportaalidest on kdige enam kilastajaid Delfil, mida (koos alamportaalidega) kiilastab
regulaarselt 58% internetti kasutavatest elanikest, 51% to0voimetuspensionaridest ja 63%
tédandjatest. Jargneb  eestikeelne  Postimehe  portaal (46%  elanikest, 40%
toovoimetuspensionaridest ja 49% tddandjatest). Venekeelsetest uudisteportaalidest on
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kdige enam regulaarseid kllastajaid  samuti Delfil (18%  elanikest, 24%
toovoimetuspensionaridest ja 11% tddandjatest).

Jareldused

Kisitluse andmetel teeb praegustest toovoimetuspensionaridest tasustatud té66d 46% ning
mittet6otavatest tédvoimetuspensionaridest omakorda 56% sooviks v@imalusel té6le minna.
Seega naitavad mittetootavad todvOimetuspensionadrid tootamise suhtes lles arvestatavat
huvi. Samas on valdav osa too6tamisest huvitatud toovOimetuspensionaridest tddokoha
leidmise suhtes pessimistlikud, sealjuures poOhiliseks takistuseks (lisaks oma
terviseprobleemidele) peetakse raskusi sobiva koormusega t6o leidmisel.
Toovoimetuspensionaride konkurentsivoimet tédturul langetab (lisaks tervisest tulenevatele
takistustele) nende (kogu elanikkonnaga vdrreldes) madalam sissetulek ning haridus, samuti
suhteliselt kdrge vanus (57% t66voimetuspensionaridest on vahemalt 50-aastased).

Peamiselt valmistab mittetddtavatele toovoimetuspensionaridele muret sobiva koormuse voi
ajagraafikuga too leidmine ning raskused transpordiga. Tddandjate kiisitluse andmetel oleks
ligi 2/3 todandjatest valmis vajadusel tootaja toéokoormust vahendama vOi muutma
ajagraafikut nii, et see vastaks paremini toé6taja vajadustele. Suurem osa té6andjatest oleks
valmis pakkuma toodtajale ka tdiend- voi UmberOpet, valjadpet asutuses kohapeal voi
kohandama too6taja tookohta. Vaiksem on valmidus muuta té6taja todililesandeid, voimaldada
kaugtood, organiseerida toodtajate transporti, kohandada kogu todkeskkonda voi pakkuda
madalama flUsilise/vaimse koormusega t66d.

Kuigi hoiakud vdhenenud téévdoimega inimeste tdédtamise suhtes on koigis sihtriihmades
positiivsed, on kahtlev suhtumine vahenenud to6vdimega inimeste palkamisse tdé6andjate
seas Usnagi levinud. Vordsete kandidaatide korral eelistaks 44% todandjatest palgata mitte
VT inimese, vaid taielikult tédvOimelise inimese. Osa tddandjatest valistab VT inimeste
palkamise, kuna ei pea asutuses pakutavate to0kohtade iseloomu tottu seda vdimalikuks
(td66 on kas flusiliselt pingutav voi vaga vastutusrikas (nt t66 lastega)), kuid samas esineb
ka otseselt pohjendamata eelarvamusi. To6andjate suhtumist VT inimeste palkamisse aitaks
muuta positiivsemaks rohkem teavet selle sihtriihma, toovoimereformi ning riigipoolsete
toetavate meetmete kohta (hetkel on teadlikkus riigipoolsetest meetmetest pigem madal).

Kuigi 71% todandjatest hindab riigipoolseid toetusi ja soodustusi toé6andjatele VT inimeste
toohoive suurendamise seisukohalt efektiivseks, esineb ka kriitilist suhtumist - moningatel
juhtudel peetakse paberimajandust liialt keerukaks, et see VT inimese palkamist Gigustaks,
samuti on ebaselge, kes peaks kandma todkoha kohandamisega seotud kulud, kui té6andja
otsustab siiski VT tddtaja koondada jne. Olukorras, kus VT inimeste palkamine katkeb endas
tédandja jaoks suuremat riski kui téovoimeliste inimeste palkamine, langeb kaalukauss
pigem VT kandidaadi kahjuks - seda ka juhul, kui tédandja modistab, et vahenenud
toovoimega inimese palkamine oleks sotsiaalselt vastutustundlik tegu.

Kahtlemata tuleb arvestada, et hoolimata té6vOimetuspensiondridele suunatud
aktiveerivatest meetmetest ning toetustest/soodustustest tédandjatele, ei too
toovoimereformi rakendamine endaga tdendoliselt kaasa kiiret t66hdive kasvu praeguste
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todvdimetuspensiondride seas (mida naitas ka Todvdimetoetuse seaduse mdjuanaliiiis?).
Suur osa mittetootavatest toovoimetuspensiondridest pole suutelised té6tama juba tulenevalt
oma terviseprobleemidest, llejadnud juhtudel tuleb arvestada selle sihtrihma madalama
konkurentsivbimega (madalam haridus, suutmatus t66voimeliste inimestega samadel
tingimustel téétada, sageli ka pikaajaline té6turust eemalviibimine).

Toovoimetuspensionaride (ning ka kogu elanikkonna) suhtumine praegu kavandatavasse
toovoimereformi on valdavalt kriitiline (isegi kuigi suurem osa moistab vajadust praegust
todvdimesiisteemi reformida). Uhest kiiljest ollakse pettunud reformi senises planeerimises
ning labiviimises, millele heidetakse ette liigset kiirustamist ning vahest dialoogi. Teisest
klljest tajutakse praktilisi probleeme reformi rakendamisel - kas téotukassal on olemas
padevus téovoime hindamiseks, kas tdnases olukorras on VT inimestel lildse lootust to6turul
edukalt konkureerida, kuivord on KOV-id valmis tagama t66 otsimiseks ja toolkdimiseks
vajalikud tugiteenused, kas tddandjatele pakutavad riiklikud meetmed on piisavad, et
motiveerida neid VT inimesi palkama jne. Pohiline kartus seoses toovoimereformiga on
toovoimetuspensionaride sissetulekute oodatav vahenemine. Juba praegusel hetkel peab
29% tdovoimetuspensiondridest oma sissetulekut ka valtimatute kulutuste tegemiseks
ebapiisavaks ning 32% ennustab enda majandusliku olukorra halvenemist |dhiaastatel.

Teadlikkus todvoimereformist on suhteliselt vdahene ning seda nii kogu elanikkonna,
toovoimetuspensionaride kui todandjate sihtriihmades. Parem teadlikkus reformi
eesmarkidest ning tegevustest vOib aidata kaasa positiivsemate hoiakute kujunemisele
reformi suhtes, kuid seda ainult siis, kui planeeritavad tegevused on piisavalt
argumenteeritud ning kogu protsess (kuidas toetatakse VT inimese td6otsinguid ja to6tamist)
|abipaistev.

Seega jaab hetkel vajaka eelkdige kindlustundest, et reform on piisavalt labimdeldud ning
efektiivne, st et on tagatud vahenenud td6vdimega inimeste tddleasumist toetavad
meetmed. Kuigi Gldjuhul ndustutakse reformi pohimdtteliste eesmaérkidega (hindamisaluste
muutmine, vdahenenud toévoimega inimeste aktiveerimine), on kahtlused selle praktilise
rakendamise ja toimimise osas jatkuvalt suured.

2 Vahopski, Reelika, Lauri, Maris, Telpt, Eve, Siirman, Eneli, Saar, Andrus, Suhhoterina, Marina, Strapatsuk, Irina.
Toovoimetoetuse seaduse mojuanallilis — eelhindamine, 2014. https://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/Ministeerium_kontaktid/Uuringu ja analuusid/Sotsiaalvaldkond/tvk semojuanalyys eessonaga.pdf
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VALIMI PROFIIL

Elanikkonna- ning téovoimetuspensiondride valimite sotsiaal-demograafiline struktuur
(kaalutud andmed) on esitatud joonisel 1.

Joonis 1. Elanikkonna ja toovoimetuspensionaride valimite sotsiaal-demograafiline
struktuur, kaalutud andmed (%, n=kdik vastajad)

Elanikkond, T66vBimetuspensionarid,
n=1002 n=996

0 25 50 75 100 0 25 50 75 100 %

SUGU

Mees

Naine

VANUS

16-29 a.

30-39a.

40-49 a.

50-65 a.

66+ a.

PEAMINE KODUNE KEEL
Eesti

Muu

HARIDUS

Alg-voi pbhiharidus

Kutse-, kesk- vBi giimnaasiumiharidus
Keskeri- voi tehnikumiharidus
Kérgharidus

ISIKLIK NETOSISSETULEK
Kuni 400 EUR

401-600 EUR

Enamkui 600 EUR

Ei oska 6elda/keeldus vastamast
TOOALANE STAATUS

Teeb tasustatud t66d

Ei toota
LEIBKONNALIIKMETE ARV
1liige

2 liiget

3 vbi enam liiget

ALLA 18-AASTASED LAPSED
Peres on lapsi

Peres pole lapsi

REGIOON

Pdhja-Eesti

Kesk-Eesti

Kirde-Eesti

Laane-Eesti

Léuna-Eesti
LINNALINE/MAALINE ASULA
Linnaline asula

Maaline asula
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Elanikkonna- ning toovOimetuspensionaride valimid erinevad (ksteisest mitmete
parameetrite poolest. Nende erinevuste tdlgendamisel tuleb esmajoones arvestada, et
elanikkonna valimis on esindatud ka Ule 65-aastased inimesed, kes on suuremalt jaolt
vanaduspensionarid; toovoimetuspensionadride valim piiritleti aga 16-65-aastastega.
Toovoimetuspensiondride valimis domineerib vanuseriihm 50-65, kes moodustavad
koguvalimist 57%. Alla 40-aastaste isikute proportsioon on toovoimetuspensiondride
valimis vaiksem kui elanikkonna valimis (t66voimetuspensiondridest 23%, elanikkonnast
vanuses 16+ vastavalt 38%).

Vorreldes kogu elanikkonnaga on toovOimetuspensiondride seas kdrgem muukeelsete
inimeste osatahtsus (maaratletud koduse keele alusel): kogu elanikkonnast moodustavad
muukeelsed inimesed 28%, toovoimetuspensionaride sihtrithmast 35%.

Vorreldes kogu elanikkonnaga iseloomustab téovdimetuspensionaride sihtriihma mdnevorra
madalam haridus: kdrgharidusega inimesed moodustavad vidhemalt 16-aastastest
elanikest 24%, toovoimetuspensiondridest aga 14%. Markimisvaarsed erinevused
ilmnevad ka sissetulekute osas, sealjuures toovoimetuspensiondride sihtriihma
iseloomustavad keskmiselt madalamad sissetulekud kui kogu elanikkonda
(tédpsemalt vt ptk 2.1).

Ootusparaselt on toovoimetuspensiondride seas ka todga hdivatute osatdhtsus madalam kui
kogu elanikkonnas (tédpsemalt vt ptk 3.1).

Vorreldes kogu elanikkonnaga on tdovoimetuspensiondride sihtriihmas vahem esindatud
Uheliikmelised leibkonnad, enam esindatud aga kaheliikmelised leibkonnad. Alaealiste lastega
leibkondi on tdédvdimetuspensiondride sihtriihmas siiski elanikkonna keskmisest vahem, mis
on sihtrihma vanuselist struktuuri (valdav osa 50-65-aastased) arvestades ka loogiline
tulemus.

Markimisvaarsed erinevused ilmnevad ka regionaalse paiknemise osas. Kogu elanikkonnast
raakides on kdige suurema elanike arvuga piirkond Pdhja-Eesti (43%), millele elanike arvult
jargneb Louna-Eesti (24%). ToovOimetuspensiondare on aga arvuliselt kdige enam Lduna-
Eestis (33% toovoimetuspensionaridest), jargnevad Pohja-Eesti (26%) ja Kirde-Eesti (21%).

Xk k

Toébdandjate valimisse kaasati tédandjad, kelle asutuses tdoétab vahemalt 2 inimest (arvesse
laksid ka osalise koormusega vOi projektipohised tootajad ja pusivabatahtlikud). Valimi
moodustamisel suurendati kisitlusvalimis suurema tottajaskonnaga asutuste proportsiooni,
et saada esinduslikku pilti ka suurema toédtajate arvuga tddandjate arvamustest. Hiljem
kaaluti valim taas proportsionaalseks. Valimi struktuur enne ja parast kaalumist on esitatud
tabelis 1.

Valdava osa kisitletutest moodustasid asutuse juhid voi juhatuse liikmed. Valimisse
kaasatud asutusest tegutses 14% avalikus sektoris, 72% erasektoris ning 14%
mittetulundussektoris (siinkohal on aluseks voetud see, millisesse sektorisse vastaja ise
oma asutuse liigitas). Suure tootajaskonnaga asutuste osatahtsus on korgeim avalikus
sektoris, madalaim aga mittetulundussektoris.

Kisitluses osalenud arithingutest tegutseb 7% primaarsektoris, 27% sekundaarsektoris ning
66% tertsiaarsektoris. Avaliku- ning mittetulundussektori asutused kuuluvad valdavalt
tertsiaarsektorisse.
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Tabel 1. Tooandjate valimi sotsiaal-demograafiline struktuur (%, n=kdik vastajad)

| Kaalumata andmed | Kaalutud andmed

VASTAJA SUGU

Mees 43% 48%
Naine 57% 52%
VASTAJA VANUS

Alla 40 a. 23% 23%
40-49 a. 61% 59%
50-59 a. 16% 18%
VASTAJA AMETIPOSITSIOON

Asutuse juht vdi juhatuse liige 73% 84%
Personalijuht 16% 7%
Muu keskastmejuht (osakonnajuhataja jt) 5% 5%
Muu 4% 3%
Vastamata 1% 1%
SEKTOR

Avalik sektor 17% 15%
Erasektor 71% 71%
Mittetulundussektor 12% 13%
TOOTAJATE ARV ASUTUSES

Kuni 4 35% 449%
5-9 20% 23%
10-49 22% 24%
50-99 9% 5%
100-249 9% 2%
250 ja enam 5% 1%
ASUTUSE TEGUTSEMISAEG

Vahem kui 2 aastat 1% 1%
2 aastat kuni alla 5 aasta 11% 13%
5 aastat kuni alla 10 aasta 16% 19%
10 aastat voi kauem 72% 67%
ASUKOHT

Pbhja-Eesti (Harjumaa, sh Tallinn) 51% 51%
Kesk-Eesti (Jarvamaa, Laane-Virumaa,

Raplamaa) 8% 9%
Kirde-Eesti (Ida-Virumaa) 10% 9%
Ladne-Eesti (Hiiu maakond, Laanemaa,

Parnumaa, Saare maakond) 10% 10%
Louna-Eesti (J6gevamaa, Pélvamaa,

Tartumaa, Valgamaa, Viljandi, Voru) 20% 21%
ASULATUUP

Linnaline asula 76% 72%
Maaline asula 24% 28%
TEGEVUSPIIRKOND

PShja-Eesti 51% 51%
Kesk-Eesti 8% 8%
Kirde-Eesti 14% 12%
Ladne-Eesti 15% 12%
Louna-Eesti 24% 22%
Kogu Eesti 9% 8%
Valjaspool Eestit 6% 6%
TEGEVUSALA

Primaarsektor 6% 6%
Sekundaarsektor 24% 20%
Tertsiaarsektor 71% 74%
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KUSITLUSE TULEMUSED

1 Tervis

Tervislikku seisundit puudutavad kisimused esitati elanikkonna- ning
toovoimetuspensionaride kusitluses osalenutele. Kdesolevas peatiikis vorreldakse elanike
ning toovoimetuspensionaride tervislikku seisundit peegeldavaid naitajaid (pUsiva
toovoimekao, puude voi kroonilise haiguse olemasolu) ning tervisele antud subjektiivseid
hinnanguid.

1.1 Piisiva toovoimekao voi puude olemasolu

Statistikaameti andmetel oli Eestis 2015. aasta 1. jaanuari seisuga 95 480
toovoimetuspensioni saajat, mis moodustab ligikaudu 7% kogurahvastikust, 9% (le 15-
aastastest ning 11% tooealistest (16-65-aastased) inimestest (allikad: ESA ja SKA, autori
arvutused). Ule 15-aastaseid puuetega inimesi on ESA andmetel 01.01.2015 seisuga 133 154
inimest, mis moodustab vastas vanuses elanikest 12%. Vanuseriihmast 16-62 moodustavad
puuetega inimesed ligikaudu 7% (allikas: ESA, autori arvutused).

Elanikkonna valimist moodustasid plsiva téévOimetusega vastajad 12 protsenti, sealjuures
40-100% toovoimekaoga inimesed 11 protsenti (veapiir 95%-lisel usaldusnivool ca 2%)
(Joonis 2). To6obealistest elanikest (kaesolevas uuringus piiritletud 16-65-aastastega)
moodustasid tddvoimetuspensiondrid 13% (veapiir ca 2%). ToéovOimetuspensionaride
osatahtsus on korgeim vanuseriihmas 50-65, kus pisiv tédvoimekadu on maéaratud
neljandikule inimestest. Puuetega inimesed moodustasid elanikkonna valimist 13 protsenti,
sealjuures todealistest vastajatest 11% (veapiir ca 2%).

Toovoimetuspensionaride valimisse kaasati ainult 40-100% tddvoimekaoga isikud.

Toovdimetuspensiondride sihtrihmas oli ligikaudu pooltele (52%) maaratud
toovoimekadu 40-60% ulatuses, 34 protsendile 70-80% ulatuses ning 11
protsendile 90-100% ulatuses. Puue oli maaratud 57 protsendile

toovoimetuspensionadridest, sealjuures 28 protsendile keskmine puue, 21 protsendile
raske puue ning 4 protsendile sligav puue (oma puude raskusastet ei osanud tapsustada 5%
kUsitletutest).

Vanuseriihmade voOrdluses jagunevad erineva tddvOimekao madraga inimesed
toovoimetuspensionaride sihtriihmas suhteliselt Ghtlaselt. Ootusparaselt on omavahel seotud
toovoimekao maar ning puuete esinemissagedus - ilma puueteta té6voimetuspensiondride
toovoimekao protsent on reeglina madalam kui puuetega tédvOimetuspensiondridel. Nii
moodustavad ilma puueteta téovoimetuspensiondridest 4/5 inimesed, kelle t6ovoimekadu
jaab 40-60% piiresse, samas kui 90-100% toovoimekaoga isikuid on antud rithmas kdigest
2%.
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Tobga hdivatud toovoimetuspensiondridest 2/3 omab tdéovéimekadu 40-60% ulatuses, 27
protsenti 70-80% ulatuses ning 5 protsenti 90-100% ulatuses. Mittetdotavatest
toovoimetuspensionadridest moodustavad 40-60% toovdoimekaoga inimesed 40%, 70-80%
toovoimekaoga inimesed samuti 40%, ning 90-100% tédvdimekaoga inimesed 16%.

Joonis 2. Toovoimekao vOi puuete esinemissagedus kogu elanikkonnas ja
toovoimetuspensionadride sihtrithmas** (%, n=koik vastajad)

Elanikkond, T66vOimetuspensionarid,
n=1002 n=996
0 25 50 75 100 0 25 50 75 100 %
TOOVOIMEKAO %
To6vsimekadu pole maaratud -_ 86
10-30% | 1
40-60% Jl 6 52
70-80% { 34
90-100% | 1 11
Vastamata | 2 3
PUUDE RASKUSASTE |
Pole puuetmaaratud F 86 36
On puue 13 | 57
Ei oska Oelda/keeldus vastamast ] 1 7

** Toovdimetuspensionaride valimisse kaasati ainult 40-100% t66vdimekaoga isikud.

Oma peamise tddtamist raskendava tegevuspiirangu vOi tervisekahjustusena nimetasid
pooled toovoimetuspensiondridest kroonilist haigust voi iildhaigestumist, 18%
liigutamispiirangut, 13% liikumispiirangut ning 10% psiitihikahéiret. Ulejdanud piiranguid vai
pohjusi nimetati oluliselt harvemini - nagemispiirangut 3%, kuulmispiirangut 2%,
kdnepiirangut 1% ning muid piiranguid/terviseprobleeme 1% kdisitletutest.

Vanuseriihmade vordluses on liikumispiirangud keskmisest levinumaks to6vOimetuse
pohjuseks 50-aastaste ning eakamate toovOimetuspensiondride seas, pslihikahaired aga
alla 50-aastaste seas. Madratud puudeastmega toovOimetuspensiondride puhul on
toovoimetuse pdhjuseks keskmisest sagedamini kas liikumispiirangud voi pslthikahaired,
ilma puueteta vO0i madalama todvOimekao maadraga (40-60%) toovOimetuspensionaride
puhul aga kroonilised haigused voi tldhaigestumine.

1.2 Kroonilised haigused kogu elanikkonnas

Vahemalt 16-aastastest elanikest moodustavad plsiva toovoimetuse vdi puuetega inimesed
kokku 179%. Lisaks Utles 11% kiUsitluses osalenutest endal olevat kroonilise haiguse voi
muu terviseprobleemi, mille tottu voiks nad ladhema aasta jooksul taotleda piisiva
toovoimetuse maaramist (veapiir ca 2%). Tooealistest elanikest (16-65 a.) moodustasid
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potentsiaalsed to0vOimetuse taotlejad 9%. Kdige enam on tOsise kroonilise haiguse voi
terviseprobleemiga inimesi vanemates vanuserihmades: 50-65-aastaste seas 15% ning lle
65-aastaste seas 21%. Samas maaratakse vanaduspensioniealistele toovOimetus vaid
eritingimustel, mistdottu on potentsiaalne toovoimetuse taotlejate arv suurim
vanuseriihmas 50-65.

1.3 Subjektiivhe hinnang tervisele

16-aastastest ning vanematest elanikest hindab 57% oma tervist kas vaga heaks vdi heaks,
26% ei heaks ega halvaks ning 16% vaga halvaks vdi halvaks. Toovoimetuspensionaride
hinnangud oma tervislikule seisundile on kogu elanikkonnaga vorreldes
markimisvaarselt madalamad: vdga heaks voi heaks peab oma tervist 11%, ei heaks ega
halvaks 43% ning vaga halvaks/halvaks 46% (Joonis 3).

Joonis 3. Tervise-enesehinnangud elanikkonnas ja todovoimetuspensiondride
sihtrithmas (%, n=koik vastajad)

BVagahea ®Hea EEiheaegahalb ®Halb ®Vagahalb =Eioska telda
0% 25% 50% 75% 100%

Elanikkond

Todvdimetuspensionarid (KK 43 39 7 il

Kummaski sihtrihmas hinnati oma tervislikku seisundit Gldjuhul seda positiivsemalt, mida
noorema vanuseriihmaga oli tegu. Siiski jaavad tédvdimetuspensionaride hinnangud oma
tervislikule seisundile kdigis vanuseriihmades elanikkonna omadest madalamaks.

Varasemad uuringud on naidanud, et Eestis elavate venelaste seas esineb halba
tervisehinnangut sagedamini kui eestlaste seas.®> Sama leiab kinnitust nii elanikkonna- kui
toovoimetuspensionaride kusitluse tulemuste pdhjal: inimesed, kelle kodune keel on
eesti keel, hindavad oma tervist positiivesemalt kui muukeelsed inimesed. Nii kogu
elanikkonnas kui ka tédvoimetuspensiondride sihtrihmas mojutas hinnanguid tervisele
positiivselt vastaja korgem sissetulek ning hdivatus tasustatud to6ga.

2 Majanduslik toimetulek

Kdesolevas teemaplokis vorreldakse kogu elanikkonda ning téévdimetuspensiondre lahtuvalt:
(1) isiklikust netosissetulekust; (2) netosissetulekust Uhe leibkonnaliikme kohta; (3)
hinnangutest oma tanasele isiklikule rahalisele sissetulekule; (4) hinnangutest eeldatavale
majanduslikule toimetulekule jargneva kolme aasta jooksul. To6vOimetuspensionaride puhul

3 Aaben, L. Etniline kuuluvus kui tervsierisk: Eesti venekeelsete elanike hinnangud oma tervisele 2004 - 2012.
Magistritd6. Juhend: Lai, T.
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antakse Ulevaade ka tdéovoimetuspensioni ning puuetega inimestele suunatud sotsiaaltoetusi
saavate inimeste osatahtsusest sihtrihmas.

2.1 Sissetulekud

Toovoimetuspensiondride sissetulekud on kogu elanikkonnaga vorreldes keskmiselt
madalamad - seda nii vastaja isikliku netosissetuleku kui ka Uhe leibkonnaliikme kohta
arvutatud keskmise netosissetuleku vordluses. Kuni 400-eurose isikliku netosissetulekuga
inimesed moodustavad kogu elanikkonnast 36%, to6vOimetuspensionaride sihtrihmast aga
57% (Joonis 4).

Joonis 4. Isiklik netosissetulek ning keskmine netosissetulek leibkonnaliikme kohta
ilhes kuus, kogu elanikkonna ja toovOoimetuspensiondride vordlus (%, n=kodik

vastajad)
B Kuni 200 EUR H201-400 EUR
= 401-600 EUR E2601-800 EUR
B Enamkui 800 EUR E Eij oska Oelda/keeldus vastamast
0% 25% 50% 75% 100%

ISIKLIK NETOSISSETULEK

Elanikkond (4

Toovdimetuspensionarid

NETOSISSETULEK LEIBKONNALIIKME
KOHTA

Elanikkond {8

T66vdimetuspensionarid

Toovdimetuspensiondride sihtriihmas on kodrgemad sissetulekud iseloomulikumad 30-39-
aastastele, eestikeelsetele, kdrgharidusega, ilma maaratud puudeastme vO0i madalama
toovoimekao maddraga vastajatele. Oluliselt mojutab sissetulekut ka vastaja tddalane
staatus: enam kui 400-eurost isiklikku sissetulekut omas 57% todga hdivatud
toovoimetuspensionaridest ning 8% mittetdodtavatest toovoimetuspensionaridest.

Kisitluses osalenud toovOoimetuspensiondridest 98% saab tdovoimetuspensioni (voi
rahvapensioni toovoimetuse alusel). Kisitluses osalenud puuetega
toovoimetuspensionaridest 71% saab puuetega inimestele suunatud sotsiaaltoetusi,
sealjuures 66% saab puudega tdbealise inimese toetust ning 7% muid toetusi. Samas tuleb
siinkohal arvestada, et osa vastajaist ei pruukinud saadavat toetust Oigesti liigitada (st ei
suudetud eristada, kas saadava toetuse ndol on tegu toOovOimetustoetuse vOi puuetega
inimestele suunatud toetusega), mistdttu vois esineda ekslikku vastamist.
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2.2 Hinnangud isiklikule rahalisele sissetulekule

Loogilise jatkuna erinevustele rahalistes sissetulekutes hindavad toovoimetuspensionarid
oma isiklikke rahalisi sissetulekuid sagedamini ebapiisavaks kui elanikud iildiselt:
toovoimetuspensionaridest (tles 29%, et raha ei piisa ka valtimatute kulutuste tarbeks;
elanikkonnas Uldiselt hindas oma rahalisi sissetulekuid sama madalalt 12% (Joonis 5).

Nii kogu elanikkonnas kui ka tédvoimetuspensiondride sihtriihmas on hinnangud rahalistele
sissetulekutele keskmisest positiivsemad nooremates vanuseriihmades (kogu elanikkonnas
alla 40-aastaste seas ja toovOimetuspensionadride sihtrihmas alla 30-aastaste seas).
Vastajaid, kel ei piisa raha ka valtimatute kulutuste tarbeks, on tédvOimetuspensionéride
sihtriihmas kdige enam 40-49-aastaste seas (39%), kogu elanikkonnas aga 50-65-aastaste
seas (17%) - vanuseriihmas, kus ka toovoimetuspensiondride proportsioon on kdige
kdrgem.

Nii elanikkonnas kui tddvdimetuspensiondride sihtriihmas on hinnangud rahalistele
sissetulekutele keskmiselt veidi negatiivsemad eestikeelsete vastajate seas. Korgem
haridus, korgem sissetulek ning hoivatus tasustatud tooga mojutab ka sissetulekule
antud hinnanguid positiivses suunas.

Joonis 5. Hinnangud tdnasele isiklikule rahalisele sissetulekule, kogu elanikkonna
ja toovoimetuspensiondride vordlus (%, n=kdik vastajad)
B Raha jaab ka saastudeks B Raha on piisavalt, et toime tulla
B Kuidagi tulen toime B Rahaei piisa valtimatute kulutuste tarbeks
Ei oska Oelda/ keeldus vastamast

0% 25% 50% 75% 100%

Elanikkond 12 K8

Toovdimetuspensionarid (R 2

Toovoimetuspensionaride sihtrlhmas on hinnangud keskmiselt positiivsemad 40-60%
toovoimekaoga riihmas, keskmiselt negatiivsemad aga raske puudega
toovoimetuspensionaride seas.

2.3 Hinnangud oma majanduslikule toimetulekule jargneva 3 aasta
jooksul

Ka hinnangutes oma majandusliku olukorra muutumisele jargneva 3 aasta jooksul
on toovoimetuspensionarid pessimistlikumad kui elanikkond iildiselt: 33% elanikest
ning 19% toéovoimetuspensiondridest arvas, et ldhemate aastate jooksul nende majanduslik
olukord paraneb. Oma majandusliku olukorra halvenemist ennustas 20% elanikest ning 32%
toovoimetuspensionaridest (Joonis 6).

Vanuseriihmade vordluses ollakse oma majandusliku olukorra paranemise suhtes seda
optimistlikumad, mida noorema vanuseriihmaga on tegu. Kuigi oma isiklikule rahalisele
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sissetulekule antud hinnangutes olid eestikeelsed kusitletud muukeelsetest kriitilisemad,
valjendavad nad samas enam optimismi oma majandusliku toimetuleku paranemise osas
(sarnane tendents nii kogu elanikkonnas kui ka tédévdimetuspensiondride sihtriihmas).

Kogu elanikkonnas mdjutab ootusi positiivses suunas ka vastaja kdrgem haridus, sissetulek
ning hdivatus palgatééga; toovoimetuspensionaride puhul aga sarnaseid seoseid ei ilmnenud.
Toovoimetuspensionaride puhul ilmnes seos ootuste ning puude olemasolu/selle raskusastme
vahel, sealjuures kdige negatiivsemalt ndevad oma tulevast toimetulekut sligava puudega
inimesed.

Joonis 6. Kuidas Te hindate oma majanduslikku toimetulekut vorreldes tianasega
jargneva 3 aasta jooksul, kogu elanikkonna ja toovoimetuspensiondride vordlus
(%, n=koik vastajad)

®\/0ib oluliselt paraneda B V6ib mOnevdrra paraneda
Toendoliseltjaab samaks E Voib monevdrra halveneda
mVaib oluliselthalveneda Ei oska 6elda/ keeldus vastamast
0% 25% 50% 75% 100%

Elanikkond 36 15 II 11
Toovdimetuspensionarid 30 22 I:I 19

3 Tootamine

Alljargnevas teemaplokis kasitletakse to6tamisega seonduvaid teemasid: (1) té6ga hoivatute
osatdhtsus kogu elanikkonnas ning téovoimetuspensiondride sihtriihmas; (2) té6ga hoivatute
to0alane staatus, (3) to0ga mitte-hoivatute huvi to6tamise vastu, (4) takistused tootamisel
ja todotsimisel.

3.1 Tooga hoivatus

Tasustatud t66ga on hoivatud 59% vahemalt 16-aastasest elanikkonnast, 72%
tooealisest elanikkonnast (16-65-aastased) ning 46% toovoimetuspensiondridest
(veapiir ca 3%) (Joonis 7).

Kui kogu elanikkonnas on todga hdivatuid kdige enam vanuserlihmas 30-49 (81%), siis
toovoimetuspensionaride sihtriihmas on tédga hdivatute osakaal vanuseriihmade vordluses
enam-vdhem sarnane. Koguelanikkonnas on tootavate inimeste osatdhtsus kdrgem meeste
seas, téovOimetuspensiondride sihtriihmas aga naiste seas.

Nii kogu elanikkonnas kui tdédvoimetuspensiondride sihtriihmas on hdivemaar keskmisest
suurem kdrgema hariduse vOi kdorgema sissetulekuga riihmades. Elukoha piirkonna voi
asulatitbi (linnaline/maaline) 10ikes to6ga hoivatud isikute osatahtsus oluliselt ei erine.

Tédvoimetuspensiondride sihtriihmas on téohdive maar seda kdrgem, mida madalama
toovoimekaoga rihmaga on tegu: 40-60% to6voimekaoga inimestest on tédga hdivatud
58%, 70-80% toovoimekaoga inimestest vastavalt 36% ning 90-100% téovoimekaoga
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inimestest 21%. Téohdive maara kahandab maaratud puudeastme olemasolu: ilma puueteta
toovoimetuspensionaridest tootab 58% ning puuetega todvdimetuspensionaridest 39%.

Joonis 7. Tasustatud tood tegevate inimeste osatahtsus todealises elanikkonnas ja
toovoimetuspensionaride sihtriithmas (%, n=16-65-aastased vastajad)

®m Tooealine elanikkond (16-65 a.), n=834 B THdvOimetuspensionarid, n=996
0 25 50 75 100
Kdik vastajad 46 72 *
SUGU
Mees 41 [
Naine 50 68
VANUS
16-29 a. 62
30-39a. =] 80
40-49a. YT 82
50-65 . - 68
PEAMINE KODUNE KEEL
Eesti 45 73
Muu 47 69
HARIDUS
Alg-vi pshiharidus o 49
Kutse-, kesk- vbi gimnaasiumiharidus 43

Keskeri- vdi tehnikumiharidus
Kdrgharidus

ISIKLIK NETOSISSETULEK
Kuni400 EUR

401-800 EUR

Enam kui 800 EUR
REGIOON

Pd&hja-Eesti

Kesk-Eesti

Kirde-Eesti

87

Laane-Eesti
Léuna-Eesti
ASULATUUP

Linnaline asula

Maaline asula
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Vabatahtlikku t66d teeb 9% vdhemalt 16-aastastest elanikest, 10% tooealistest
elanikest ning 3% toovoimetuspensionadridest (siinkohal peeti silmas to6tamist viimase
7 paeva jooksul).

Vabatahtliku tédga hdivatuid on nii kogu elanikkonnas kui ka tddvOimetuspensiondride
sihtrihmas keskmisest vdhem muukeelsete inimeste seas. Elanikkonnakisitlus naitas, et
keskmisest mOnevorra enam on vabatahtlikke to6tajaid korgema hariduse voi sissetulekuga
rithmades; tdovdimetuspensiondride valimisse sattus aga vabatahtliku tééga hodivatud
vastajaid liialt vahe selleks, et sarnaseid jareldusi teha.

Enam kui pooled (54%) toovoimetuspensionaridest, kes teevad kas tasustatud voi
vabatahtlikku tood, tootavad tdiskoormusega, st 35-40 tundi nddalas. Osalise
koormusega (vahem kui 35 tundi nadalas) téétab 40% ning Gle normi (enam kui 40 tundi
nadalas) 6% tooga hoivatud toovoimetuspensionaridest. Tédga hoivatud
toovoimetuspensionaridest, kellele on maaratud téévoimekadu 40-60% ulatuses, tdédtab 2/3
taiskohaga (voi lle selle), 70-80% todvoimekaoga todtajatest vastavalt 53% ning 90-100%
toovoimekaoga vastajatest 34%.

3.2 Ametialane staatus

Toobga hodivatutest moodustavad suurima osa erasektoris hdivatud palgatootajad (nii
tootavatest elanikest kui tédvOimetuspensionadridest 62%), jargmiseks suuremaks riihmaks
on avalikus sektoris hoivatud palgatootajad (tootavatest elanikest 24%,
toovoimetuspensionaridest 22%) (veapiir 3-4%). Kolmanda sektori palgatootajana on
hoivatud 3% tootavatest elanikest ning 4% todvoimetuspensiondridest, eraettevotjana 8%
tootavatest elanikest ning 4% todvOimetuspensiondridest, vabakutselisena/FIE-na 3%
tootavatest elanikest ning 6% tddvdimetuspensionaridest (veapiir 1-2%) (Joonis 8).

Joonis 8. Tooga hoivatud elanike ning toovoimetuspensiondride jagunemine (%,
n=tasustatud t66d tegevad vastajad)

0 25 50 75 100
%

Vabakutseline, FIE B Elanikud, n=614

B Toovbimetuspensionarid, n=456
Eraettevotja

62

Palgatddtaja eraettevottes 62

Palgatootaja MTU-s

Palgattddtaja riigi- voi kohaliku
omavalitsuse asutuses

Muu
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Vorreldes tootavate elanikega on tootavate toovoimetuspensiondride seas monevorra
sagedasem tootamine Ilihttoodlisena (todtavatest toovoimetuspensiondridest 23%,
tootavast elanikkonnast 11%), harvem aga té6tamine juhtivatel kohtadel vdi spetsialistina
(tootavatest todvoimetuspensionaridest 23%, tootavast elanikkonnast 39%) (Joonis 9).

Joonis 9. Tooga hodivatud elanike ning toodvoimetuspensiondride jagunemine
ametikoha alusel (%, n= tasustatud t66d tegevad vastajad)

0 25 50 75 100
%

Direktor, juhataja, asutuse juht

Keskastme juht EElanikud, n=614

12 = Toovdimetuspensionarid, =456

Tippspetsialist

Tehnik voi keskastme spetsialist

Ametnik

Teenindus-v6i milgitootaja
Pdllumajanduse voi kalanduse oskusttoéline
Oskus- voi kasitooline

Seadme- vbi masinaoperaator, sGidukijuht

Lihttddline 03
Sdjavéaelane | 811
Muu _Ic:)L
Keeldus vastamast _- 8%

Osaliselt vdivad erinevused ametialases hdivatuses olla tingitud hariduslikest erinevustest:
tootavate toovoimetuspensiondride seas on kdrgharidusega inimeste proportsioon madalam
kui téotavas elanikkonnas Uldiselt (vastavalt 18% ja 25%). Samas naitab elanikkonna ning
toovoimetuspensionaride tulemuste vordlus, et ka sama taseme hariduse puhul on
toovoimetuspensionaride puhul elanikkonnaga vorreldes tdendolisem tédétamine madalamatel
ametikohtadel (Tabel 2).
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Tabel 2. Tooga hoivatud elanike ning toovoimetuspensiondride ametialane
jagunemine haridusriihmade Idikes (%, n=tasustatud t66d tegevad vastajad)**

Kutse- voi

Alg- voi pohiharidus keskharidus

Elanikkond, TVP, Elanikkond, TVP,

n=48 n=55 n=201 n=158
Direktor, juhataja, asutuse juht 2% 2% 7% 6%
Keskastme juht 2% 3% 3%
Tippspetsialist 3% 0%
Tehnik voi keskastme spetsialist 4% 12% 4%
Ametnik 2% 7% 4% 5%
Teenindus- vdi milgitéotaja 21% 15% 20% 17%
Pollumajanduse voi kalanduse
oskustddline 8% 4% 4% 2%
Oskus- vOi kasitooline 33% 27% 22% 18%
Seadme- v0i masinaoperaator,
soidukijuht 6% 9% 10% 10%
Lihttéoline 28% 29% 14% 33%
Muu 1%

Keskeri- voi
tehnikumiharidus Korgharidus
Elanikkond, | TVP, Elanikkond, | TVP,
n=206 n=161 n=159 n=82

Direktor, juhataja, asutuse juht 7% 2% 13% 11%
Keskastme juht 5% 3% 11% 6%
Tippspetsialist 5% 4% 37% 24%
Tehnik voi keskastme spetsialist 13% 9% 18% 22%
Ametnik 7% 3% 9% 12%
Teenindus- vdi milgitéotaja 21% 26% 9% 9%
Podllumajanduse voi kalanduse
oskustddline 3% 5% 1% 1%
Oskus- vOi kasitdoline 18% 18% 2% 10%
Seadme- v0i masinaoperaator,
soidukijuht 9% 8%
Lihttéoline 11% 20% 5%
Muu 0,3% 2%

** Tabelis on varviliselt téhistatud statistiliselt olulised erinevused kogu elanikkonna ning to6voimetuspensionaride
valimite vahel (95% usaldusnivool).

3.3 Varasem tookogemus ja huvi tootamise vastu

Vastajatele, kes Kkiusitluse labiviimise ajal ei too6tanud, esitati kisimused varasema
tookogemuse, tédtamise soovi ning tdédotsingute kohta.

Kdigist vahemalt 16-aastastest mittet6otavatest elanikest omab 91% varasemat
tookogemust (st on varem teinud tasustatud t6o6d). Vottes luubi alla ainult tédealised
inimesed, kes ei tdédta, on vastav naitaja 87%. Mittetootavate toovoimetuspensiondride
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sihtriilhmas on varasema tookogemusega inimeste osatihtsus samuti 87% (veapiir
ca 3%) (Joonis 10). Varasema todkogemuse puudumine on kdige levinum noorimas
vanuserihmas ehk 16-29-aastaste seas.

Huvi to6tamise vastu kaardistati lahtuvalt kahest aspektist: kas inimene sooviks vdimalusel
(tasu eest) té6le minna ning kas ta otsib t66d.

KOigist 16-aastastest ja eakamatest mittetootavatest inimestest soovib voimalusel
tasustatud toole minna 42% (veapiir 95%-lisel usaldusnivool ca 5%). Jattes korvale
pensioniealised, on tdo0tamisest huvitatute osatahtsus mittetdétavate inimeste seas 67%
(veapiir 6%). ToovOimetuspensionaride seas, kes ei todta, on huvi toétamise vastu
monevorra madalam, kuid siiski sooviks ligikaudu pooled (56%) mittetootavatest
toovoimetuspensionaridest voimalusel todle asuda (veapiir ca 4%).

Reaalselt to6d otsivate inimeste osatahtsus on toédtada soovijate osakaalust tunduvalt
madalam: mitteté6tavatest inimestest otsis kisitluse labiviimise ajal t66d 16% (veapiir ca
4%), sealjuures tddealistest (16-65-a.) mittetddtavatest inimestest otsis t66d 27% (veapiir
ca 6%). Mittetootavatest toovoimetuspensiondridest tegeles todotsingutega 24%
(veapiir ca 4%).

Joonis 10. Varasem tookogemus, soov todtada ning tédotsingud, viahemalt 16-
aastase elanikkonna, tooealise elanikkonna ja toovoimetuspensiondride sihtriihma
vordlus (%, n=mittetd6tavad vastajad)

B Koik mitte-todtavad 16+ a. elanikud
B Tooealised elanikud (16-65 a.), kes ei to6ta, n=388
Mitte-tbotavad todvoimetuspensionarid, n=540
0 25 50 75 100 o,

Teinud varem tasustatud t66d

Sooviks vOimalusel tootada

Otsib tood

Mittetdotavate toovOimetuspensionadride seas on huvi tddleasumise vastu keskmisest
madalam vanuseriihmas 50+. Motivatsiooni palgatdédd teha langetab ka kdrgem to6vdimekao
maar ning maaratud puudeastme olemasolu. Mittetootavatest
toovoimetuspensiondridest, kellele on maaratud toovoimekadu 40-60% ulatuses,
soovib voimalusel toole asuda 72%, 70-80% toovoimekaoga rithmast 49% ning 90-
100% toovoimekaoga riihmast 33%. Toootsingutega tegeleb samas mittetootavatest 40-
60% todvoimekaoga inimestest 36%, 70-80% todvoimekaoga inimestest viiendik ning 90-
100% tédvoimekaoga inimestest kimnendik.
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Valdav osa mittetootavatest todvoimetuspensiondridest, kes sooviksid tddle minna, on
tédkoha leidmise suhtes pessimistlikud: 65% peab téodkoha leidmist ldhema poolaasta
jooksul ebatéenaoliseks, 20% tdenaoliseks ning 15% ei oska hinnangut anda. Mdnevdrra
optimistlikumad on té6koha leidmise osas alla 40-aastased, eestikeelsed voi kdrgharidusega
toovoimetuspensionarid.

3.4 Tootamist piiravad tegurid

Selgitamaks, mis v0ib olla takistuseks t60 otsimisel ja todle asumisel, esitati koigile
vastajaile, kes kusitluse labiviimise ajal té6l ei kadinud, kuid oleksid soovinud téoétada,
nimekiri erinevatest tootamist takistada vOivatest teguritest ning paluti valida koik, mis
vOiksid tema jaoks tdnast olukorda arvestades tédotsingutel ning tddle asumisel takistavaks
osutuda (Tabel 3).

Tabel 3. Kui otsiksite t66d, siis millised jargmistest teguritest voiks tdanast olukorda
arvestades Teil takistada sobiva t66 leidmist ja todle asumist? (%, n=vastajad, kes ei
toota, kuid sooviksid toédle minna)**

Mittetootavad

Mittetootavad toovoimetus-
elanikud, kes pensionarid,
sooviksid kes sooviksid

tootada, n=175 tootada,n=302

Minu kvalifikatsioon on pakutava t66 jaoks liiga

madal 12% 11%
Minu kvalifikatsioon on pakutava t66 jaoks liiga

kdrge 5% 3%
Raskused sobiva ajagraafikuga t66 leidmisel 39% 24%
Raskused sobiva koormusega t66 leidmisel 28% 46%
Raskused transpordiga todle ja koju 16% 24%
Tddandja ei paku kaugtdd vdimalust 6% 9%

Ma ei vasta konkursitingimustes sageli
esitatavatele nouetele (nt vene voi inglise
keele oskus, arvuti kasutamise oskus,

soiduauto juhiload jms) 23% 23%
Pakutav todtasu on liiga viike 23% 14%
Mul on piisiv tervisekahjustus voi puue, mis

takistab tootamist 20% 58%

Mul on pisiv tervisekahjustus vdi puue, mis eeldab
minu téokoha ja/vdi muude asutuse ruumide

kohandamist vastavaks minu vajadustele 7% 14%
Too6tamiseks vajalike abivahendite puudumine 3% 5%
Tooandja voi kolleegide eelarvamuslik suhtumine 8% 7%
Hooldan alaealisi lapsi (mdeldud ei ole puudega

lapsi) 17% 5%
Hooldan puude vdi tervisekahjustusega last voi

taiskasvanut 6% 4%
Muu pohjus 11% 9%
Ei oska 6elda/ keeldus vastamast 5% 4%

** Tabelis on rasvases kirjas tahistatud tegurid, mida mdnes vaatlusaluses riihmas toodi esile kdige sagedamini.
Varviliselt on tahistatud statistiliselt olulised erinevused todealise elanikkonna ning téévdimetuspensionaride valimite
vahel (95% usaldusnivool).

Mittetdotavad elanikud, kes sooviksid té6le asuda, pidasid takistusteks t66 leidmisel ja t6éodle
asumisel kdige sagedamini raskusi sobiva ajagraafikuga to6 leidmisel (nimetas 39%),
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raskusi sobiva koormusega té66 leidmisel (28%), mittevastavust konkursitingimustes sageli
esitatavatele nduetele (23%) ning pakutava to6tasu vaiksust (23%).

Toovdimetuspensiondride sihtriihmas oli ootuspdraselt kdige sagedasemaks probleemiks
pusiv tervisekahjustus/puue, mis takistab tootamist (nimetas 58%). Jargmisteks
sagedasemateks probleemideks olid raskused sobiva koormusega t66 leidmisel (nimetas
46%), raskused sobiva ajagraafikuga t66 leidmisel (24%), raskused transpordiga tddle ja
koju (vastavalt 24%) ning mittevastavus konkursitingimustes sageli esitatavatele nduetele
(23%). Seega on probleemid, mida elanikkonna ning toovdimetuspensionaride kisitluses
sagedamini esile toodi, suures osas kattuvad.

Loogiliselt pidasid téovoimetuspensiondrid vorreldes kogu elanikkonnaga sagedamini
takistuseks oma plsivat tervisekahjustust/puuet. Samas valmistas
toovoimetuspensionaridele kogu elanikkonnaga vorreldes sagedamini muret ka vajadus
kohandada todkoha/asutuse ruume vastavaks oma erivajadustele ning raskused
transpordiga. Vorreldes kogu elanikkonnaga pidasid todvOimetuspensionarid harvemini
probleemiks pakutava t66 ajagraafiku sobimatust, liiga vaikest tdéétasu ning kohustust
hooldada alaealisi lapsi. Asjaolu, et to6voimetuspensionarid pidasid vaikest tootasu harvemini
takistuseks, viitab selle sihtriihma madalamale ndudlikkusele palga osas.

Vastajatel, kes kusitluse labiviimise ajal ei téétanud ega soovinud ka tasustatud tdédd teha,
paluti samuti etteantud nimekirjast valida pohjused, miks ei soovita té6le minna (vastaja sai
etteantud nimekirja ka omalt poolt tdiendada) (Tabel 4).

Radkides koigist vdhemalt 16-aastastest elanikest, kes ei to6ta ega soovi tddle asuda,
pohjendati soovimatust todtada eelkdige viibimisega eel- voi vanaduspensionil (77%).
Selleks, et vordlus oleks adekvaatsem, jaeti edasisest analiilisist kdrvale vanaduspensioni-
ealised inimesed (lle 65-aastased) ning vaadeldi ainult tddealiste elanike ning
toovoimetuspensionaride vastuseid.

Kdige sagedamini nimetati pOhjusena, miks ei soovita tddle minna, piisiva
tervisekahjustuse voi puude olemasolu - mittetootavatest todealistest elanikest, kes
toole minna ei soovi, mainis seda pohjust 19%, té6voimetuspensionadridest vastavalt 83%.

Usna sagedaseks probleemiks oli nii todealiste elanike kui ka tédvdimetuspensiondride puhul
raskused sobiva koormusega t66 leidmisel (mittetdotavatest todealistest elanikest, kes
ei soovi téotada 11%, tédvoimetuspensionadridest vastavalt 29%).

Vorreldes tdédvoimetuspensiondridega pdhjendasid tooealised elanikud soovimatust tédtada
sagedamini viibimisega eel- v0i vanaduspensionil, viibimisega lapsehoolduspuhkusel Vi
Oppimisega. Tédvdimetuspensiondrid seevastu tdid tddealiste elanikega vorreldes sagedamini
pohjuseks raskusi transpordiga, vajadust kohandada asutuse ruume vastavaks isiklikele
erivajadustele, mittevastavust konkursitingimustes sageli esitatavatele nduetele ning
tooandja voi kolleegide eelarvamuslikku suhtumist.
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Tabel 4. Kas moni alltoodud teguritest on pohjuseks, miks Te ei soovi toole minna?
(%, n=vastajad, kes ei tdota ega soovi tddle minna)**

Tooealised (16- | ToOvoimetus-
Koik 16+ a. 65 a.), mitte- pensionarid,
mittetootavad tootavad kes ei soovi
elanikud, kes ei | elanikud, kes ei | tootada,
soovi tootada, soovi tootada, n=192
n=195 n=67
Olen eel- vOi vanaduspensionil 77% 16% 8%
Olen materiaalselt piisavalt
kindlustatud 5% 1% 0,5%
Olen lapsehoolduspuhkusel 5% 9% 0,5%
Opingud vdtavad kogu aja 4% 8% 3%
Minu kvalifikatsioon on pakutava
t66 jaoks liiga madal 0% 0% 5%
Minu kvalifikatsioon on pakutava
t606 jaoks liiga kdrge 0,4% 1% 0%
Raskused sobiva ajagraafikuga
t66 leidmisel 5% 9% 9%
Raskused sobiva koormusega
to0 leidmisel 9% 11% 29%
Raskused transpordiga téole ja
koju 3% 3% 17%
Tobandja ei paku kaugtd
vOimalust 1% 1% 4%
Ma ei vasta konkursitingimustes
sageli esitatavatele nduetele (nt
vene vOi inglise keele oskus,
arvuti kasutamise oskus,
soiduauto juhiload jms) 3% 4% 10%
Pakutav to6tasu on liiga vaike 5% 7% 6%
Mul on piisiv tervisekahjustus
vOi puue, mis takistab
tootamist 22% 19% 83%
Mul on pusiv tervisekahjustus voi
puue, mis eeldab té6koha ja/vOoi
muude asutuse ruumide
kohandamist vastavaks minu
vajadustele 6% 4% 14%
Tootamiseks vajalike abivahendite
puudumine 0% 1% 4%
Tooandja voi kolleegide
eelarvamuslik suhtumine 0% 0% 4%
Hooldan alaealisi lapsi (mdeldud
ei ole puudega lapsi) 3% 5% 3%
Hooldan puude voi
tervisekahjustusega last vOi
taiskasvanut 4% 3% 4%
Muu pohjus 3% 1% 2%

** Tabelis on rasvases kirjas tahistatud tegurid, mida mdnes vaatlusaluses riihmas toodi esile kdige sagedamini.
Varviliselt on téhistatud statistiliselt olulised erinevused tddealise elanikkonna ning té6vdimetuspensionaride valimite

vahel (95% usaldusnivool).

Tootavatele tédvoimetuspensiondridele esitati kiisimus ka selle kohta, mis on nende jaoks
tanast olukorda arvestades tddtamisel probleemiks. Kdige sagedamini nimetati tédtamist

takistavate probleemidena pakutava tootasu vdaiksust (31%) ning seda,

et pisiv

tervisekahjustus/puue takistab téootamist (31%). Toodi vadlja ka seda, et tédillesannete
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andmisel ei arvestata tootaja tervisekahjustuse voi puudega (15%), t66 pole sobiva
koormusega (13%) ning on probleeme transpordiga té6le ja koju (10%).

Taienduseks vaatleme, mida pakuvad vOi on valmis vajadusel tulevikus oma asutuse
tootajatele pakkuma tédandjad. Todandjatest 71% oleks valmis vajadusel véimaldama
tootajatele tdiend- voi iimberopet ning 69% Opetama asutuses kohapeal vdlja uue
tootaja, kel puudub vajalik kvalifikatsioon. Uldjuhul suhtutakse soosivalt ka vajadusel
tootaja tookoormuse vahendamisse (vajadusel oleks valmis 69%) ning toograafiku
muutmisse vastavalt tootaja vajadustele (66%) (Joonis 11).

Toédandjatest 65% oleks valmis vajadusel kohandama toéodtaja tookohta, et see
vastaks paremini tootaja vajadustele (siinkohal jaab muidugi dhku kiisimus, millisteks
kohandusteks tapsemalt oleks tédandja valmis). Kogu tookeskkonna kohandamiseks
(naiteks et liikumispiiranguga inimesed vdiksid kdigis ruumides iseseisvalt liikuda) oli samas
valmis vaid 30% tédandjatest.

Tobandjatest 55% on valmis voimaldama tootajale (tema erivajadustest lahtuvalt)
tootamiseks vajalikud abivahendid voi aitama teda nende taotlemisel.

Vahem kui pooled to6andjad on valmis ldhtuvalt té6taja muutuvast tédvoimest muutma tema
toollesandeid/pakkuma uut t66d (42%), pakkuma kaugtoé voimalust (37%), korraldama
transpordi todle ja tagasi (36%), pakkuma tddtajale voOimalusel madalama fldsilise
koormusega t66d (32%) voi pakkuma toodtajale voimalusel madalama vaimse koormusega
t60d (30%).

Valmidus koolitada ilma vajaliku kvalifikatsioonita uus to6taja kohapeal véalja voi korraldada
tootajatele transport todle ning tagasi oli keskmisest kdrgem erasektoris. Avaliku sektori
tédandjad paistavad silma keskmisest kOrgema valmidusega taiend- vOi Umberdppe
vOimaldamiseks ning kohandamaks tootaja tédkohta voi kogu tédkeskkonda Idhtuvalt tdédtaja
(eri)vajadustest. Mittetulundussektori tdédandjad on vorreldes avaliku- ning erasektori
tédandjatega harvem valmis té6tajatest lahtuvalt erinevaid kohandusi tegema.

Uldjuhul on erinevate kohanduste tegemiseks sagedamini valmis suurema tdédétajaskonnaga
asutused. Erandiks on valmidus teha kohandusi tootaja tddgraafikus voOi korraldada
tootajatele transport tdole ja tagasi.
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Joonis 11. Milliseid jargmistest voimalustest pakuvad todandjad asutuse
tootajatele vajadusel juba tana voi ollakse vajadusel valmis tulevikus pakkuma (%,
n=koik té6andjate kisitluses osalenud)

® Pakume vajadusel jubatana Oleme vajadusel valmis tulevikus pakkuma Kokku

0 25 50 75 100 %

...vOimaldatakse to6tajale taiend- voi
Umberdpet

27 71

...vahendatakse totaja tookoormust (nt
vbimaldatakse to6tada osaajaga)

26 69

...0petatakse uustddtaja, kel puudub vajalik
kvalifikatsioon, asutuses kohapeal vélja

19 69

...muudetakse tbotaja toograafikut (nt et
véltida vahetustega tood, rangelt kellast-
kellani to6tamist jms)

22 66

...kohandatakse td6taja tookohta, et see
vastaks paremini tema vajadustele

23 65

...vbimaldatakse/aidatakse tt6tajal taodelda
tobtamiseks vajalikud abivahendid

55

...muudetakse tbotaja todllesandeid voi
pakutakse uuttddod, vbttes arvesse tema
muutuvat toovoimet

...vOimaldatakse to6tajal teha kaugtood

...korraldatakse tootajale transport toéle ja
tagasi

...vOimaldatakse tootajal liikuda ametikohale,
mis nBuab vahem flusilist pingutust

...vOimaldatakse tootajal liikuda ametikohale,
kus on vahem vastutust (vaimset koormust)

...kohandatakse t6otajat arvestades kogu
tookeskkonda (ntet liikumispiiranguga in-d
voiksid kdigis ruumides iseseisvaltliikuda)
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4 Hinnangud todotamisele ja elule

Elanikkonna- ning téovoimetuspensiondride kusitluses uuriti, kuivord suurt tahtsust
todtamisele omistatakse ning millised on vaated elule ning té6tamisele laiemalt.

4.1 Hoiakud tootamise osas

Hoiakuid to6tamise suhtes kaardistati kaheksa erineva vaite abil. Vastajail paluti neid vaiteid
hinnates lahtuda mitte niivord iseendast kui inimestest Uldiselt.

Nii kogu elanikkonna kui ka todvoimetuspensiondride hoiakud té6tamise osas on valdavalt
positiivsed. To6tamisega seonduvatest vaidetest ndustuti kdige sagedamini sellega, et
tootamine aitab eluga majanduslikult paremini toime tulla (nii kogu elanikkonnast kui
toovoimetuspensionaridest ndustub 96%). Ka vaidetega, mille kohaselt on todotamine
oluline, tundmaks end aktiivse iihiskonnaliikmena ja suhtlemaks teiste inimestega,
tostmaks inimese iihiskondlikku staatust, andmaks oma panus lihiskonna
hilvanguks, sadilitamaks eluroomu, nautimaks rohkem elu ja viimaks ellu unistusi,
noustus vahemalt 4/5 kuisitletutest. Kogu elanikkonna ning té66voimetuspensionaride hoiakud
on uldjuhul sarnased, teatud eristumine toimub vaid Ghe vaite osas - kas t66 leidmist
soodustab aktiivne ellusuhtumine. Kogu elanikkonnast arvab 89%, et aktiivhe ellusuhtumine
aitab tood leida; toovoimetuspensiondridest on samal seisukohal 81% (Tabel 5).

Tabel 5. Kogu elanikkonna ja toovoimetuspensiondride hoiakud tootamise osas (%,
n=kodik vastajad)**

Toovoimetus-

Elanikkond, n=1002 pensiondrid, n=996

Taiesti | Pigem Taiesti | Pigem

nous nous Kokku | nous nous Kokku
Tootamine aitab eluga
majanduslikult paremini toime
tulla 74% 22% 96% 74% 23% | 96%
Aktiivne ellusuhtumine aitab t66d
leida 60% 29% 89% 45% 36% | 81%

Tootamine on oluline selleks, et
tunda end aktiivse

Uhiskonnaliikmena 49% 38% 88% 46% 39% | 85%

Todtamine tostab inimese
Uhiskondlikku staatust vorreldes

nendega, kes ei todta 52% | 36% | 87% 47% 37% | 84%
Toé6tamine véimaldab anda oma

panuse dhiskonna hivanguks 46% 39% 85% 43% 39% | 82%
To66tamine aitab sailitada

elur6dmu 47% | 37% | 84% 46% 39% | 85%
Tootamine on oluline selleks, et

suhelda teiste inimestega 43% | 40% | 83% 44% 40% | 84%
Toé6tamine véimaldab elu rohkem

nautida ja unistusi taide viia 43%, 38% 81% 41% 37% 78%

** Tabelis on sinise varviga téhistatud vorreldavast rihmast oluliselt kdrgem tulemus, kollase vérviga oluliselt
madalam tulemus (95% usaldusnivool).
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Kummaski sihtriihmas valjendasid positiivsemaid hoiakuid té6tamise osas eestikeelsed, t66ga
hoivatud (vOi tootamisest huvitatud), kdrgema isikliku sissetulekuga voi tédvoimereformi
positiivselt suhtuvad vastajad.

Toovoimetuspensionaride sihtriihmas on positiivsemad hoiakud téotamise suhtes seotud
vastaja kdrgema haridustaseme ning madalama t66voimekao maara/maaratud puudeastme
puudumisega.

4.2 Eluga rahulolu, ambitsioonid, voimalused

Lisaks tootamist puudutavatele vdidetele paluti vastajail hinnata ka kuut vaidet, mis
puudutasid eluga rahulolu, ambitsioone ja tajutud vdimalusi.

Valdav osa kogu elanikkonnast ning téovoimetuspensiondridest on ndus vaitega ,,Mul on
head suhted oma pere ja lahedaste inimestega"™ - kokku ndustub sellega 95% elanikest
ning 94% tédvoimetuspensiondridest. Vaitega taiesti ndustuvaid vastajaid on kogu
elanikkonnas monevorra enam kui téévdimetuspensiondride sihtriihmas: vastavalt 74% ja
66% (Tabel 6).

Koigi Ulejaanud vaidete osas oli kogu elanikkonnas toévoimetuspensiondride sihtriihmaga
vorreldes enam nii vaidetega tdielikult ndustujaid kui ka noOustujaid kokku. Vorreldes
toovoimetuspensiondridega iseloomustas elanikke keskmiselt kdorgem eluga
rahulolu, korgem ambitsioonikus (soovin elus midagi olulist saavutada, olen valmis
pingutama selle nimel, et tdsta enda elukvaliteeti) ning paremad tajutud véimalused (mul
on vlimalik olla aktiivhe Uhiskonnaliige ning teha vdimetekohast palgatood). Kdige enam
lahknevad kogu elanikkonna ning tdédvdimetuspensiondride hoiakud eluga rahulolu ning
tajutud voimaluste osas (vOimalused olla aktiivne Uhiskonnaliige ning teha vdimetekohast
palgat6dd).

Tabel 6. Kogu elanikkonna ja toovoimetuspensiondride eluga rahulolu,
ambitsioonid, voimalused (%, n=kdik vastajad)**

Toovoimetus-
Elanikkond, n=1002 pensiondrid, n=996

Tadiesti | Pigem Tdiesti | Pigem

nous nous Kokku nous nous Kokku
Mul on head suhted oma pere ja
Idhedaste inimestega 74% 21% 95% 66% 28% 94%
Olen valmis pingutama selle
nimel, et tosta enda elukvaliteeti 57% 30% 88% 43% 38% 82%
Olen oma eluga rahul 39% 43% 82% 17% 37% 53%
Mul on voimalik olla aktiivne
Uhiskonnaliige 43% 35% 77% 25% 32% 57%
Soovin elus midagi olulist
saavutada 46% 30% 76% 29% 39% 68%
Mul on voimalik teha
vOimetekohast palgatééd 42% 23% 66% 22% 28% 50%

** Tabelis on sinise varviga téhistatud vorreldavast rihmast oluliselt kdrgem tulemus, kollase vérviga oluliselt
madalam tulemus (95% usaldusnivool).

Radkides kogu elanikkonnast, on meeste ja naiste hoiakud duldjuhul sarnased, v.a
hinnangud v@imetekohase palgatdéd tegemise vdimalusele - naised tajuvad oma vdimalusi
teha vOimetekohast palgatdodd sagedamini piiratuna kui mehed (naistest 35% ja meestest
25%). Regiooniti hindasid oma vOimalusi teha vdimetekohast palgatdédod keskmisest
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sagedamini halvaks Kirde-Eesti elanikud. Haridusriihmade vordluses pidasid oma vdimalusi
vOimetekohase palgatéd tegemiseks keskmisest sagedamini puudulikuks alg- VvOi
pohiharidusega inimesed (44%). Samas rithmas oli keskmisest enam ka neid, kes polnud
valmis oma elukvaliteedi tdstmise nimel ise pingutama (19%).

Vanuseriihmade vordluses on eluga rahulolematus keskmisest kdrgem vanuseriihmas 50-65
(27% pole eluga pigem/ildse rahul), samas kui keskmisest madalam ambitsioonikus ning
halvemad tajutud vdimalused (olla aktiivhe Uhiskonnaliige ja teha vdimetekohast palgatddd)
iseloomustasid lile 65-aastaseid inimesi.

Keskmisest madalam on eluga rahulolu muukeelse elanikkonna seas (22% pole eluga rahul).
Muude hoiakute osas eesti- ning muukeelsete inimeste vahel erinevused puudusid.

Hoiakuid mojutab ka inimese tervislik seisund - puuetega inimesed olid oma eluga
keskmiselt vdhem rahul, tajusid oma vdimalusi ning suhteid lahedaste inimestega keskmisest
halvemana ning olid keskmisest vahem ambitsioonikad kui ilma madratud puudeastmeta
inimesed. Keskmisest madalam eluga rahulolu, ambitsioonikus ning madalamad tajutud
vOimalused iseloomustasid ka potentsiaalseid PTV taotlejaid. Keskmisest pessimistlikumad
olid oma hoiakutes ka mitte-td6tavad ning madalama sissetulekuga inimesed.

Toovoimetuspensiondride sihtrithmas on eluga rahulolu kdrgem alla 40-aastaste seas,
madalam aga vanemates vanuseriihmades. Ka soov elus midagi olulist saavutada ning
hinnangud vdimetekohase palgatédé tegemise voOimalustele on seda madalamad, mida
vanema vanuserithmaga on tegu.

Sarnaselt koguelanikkonnale on eluga rahulolu keskmisest madalam muukeelses sihtrihmas
(48% eluga rahulolematu), sellest tulenevalt regiooniti P6hja- ja Kirde-Eestis. Oma vdimalusi
olla aktiivhe (hiskonnaliige v0i teha vdimetekohast palgatédéd hindavad keskmisest
madalamalt Kesk-Eesti to6évdimetuspensionarid.

Mida kdrgema téovoimekaoga rilhmaga on tegu, sega suurem on eluga rahulolematus ning
seda piiratumana tajutakse oma vdimalusi olla aktiivne (hiskonnaliige vdi teha
vOimetekohast palgatdéod. Vorreldes 40-60% toovoimekaoga inimestega iseloomustab
vaiksem ambitsioonikus 70-100% toovoimekaoga inimesi. Oma hoiakutes on keskmisest
negatiivsemad maaratud puudeastmega tdédvOimetuspensiondrid, eriti just raske voi sligava
puudega inimesed.

Sarnaselt kogu elanikkonnale on ka to6vOimetuspensionaride sihtriihmas hoiakud keskmisest
negatiivsemad mitte-té6tavate inimeste seas (v.a hinnangud suhetele pere ja ldhedastega).
Keskmisest védhem on eluga rahul ning oma vdimalusi tajuvad keskmisest sagedamini
halvana kbige madalama sissetulekuga rithma (kuni 400 EUR)  kuuluvad
toovoimetuspensionarid.

Kokkuvotteks - eluga rahulolu ning ambitsioonikus on keskmisest kdrgem, ning oma
vOoimalusi tajuvad keskmiselt parematena Uldjuhul nooremad, eestikeelsed, kdrgema
sissetuleku vOi haridustasemega, tootavad ning oma tervist positiivselt hindavad inimesed -
seda nii elanikkonnas dldiselt kui toovoimetuspensionaride sihtriihmas.
Toovoimetuspensionaride puhul on hinnangud keskmisest positivsemad ka madalama
toovoimekaoga voi ilma maaratud puudeastmeta riihmades.
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5 Tootajate ootused tookeskkonnale ja tooandjate-poolsed
meetmed tervisliku ja meeldiva to6keskkonna loomiseks

Jargnevalt selgitati, millised on elanike ja to6vOimetuspensionaride ootused tervisliku ja
meeldiva tookeskkonna osas ning kuivord todandjate poolt hetkel pakutavad vdimalused
neile ootustele vastavad. Selleks esitati igale sihtriihmale hindamiseks 11 tegurit (pohiline
fookus oli todkeskkonna erinevatel psihhosotsiaalsetel teguritel). Elanikel ning
toovoimetuspensionaridel paluti hinnata nende tegurite olulisust 4-palli skaalal, kus 1=taiesti
ebaoluline ning 4=vdga oluline. Todandjatel seevastu paluti markida, mida loetletud
tegevustest on nende asutuses tervisliku ja meeldiva tédkeskkonna loomiseks ette voetud.

Elanikkonnakdsitluses jaeti antud klisimus klisimata 65-aastastelt vOi eakamatelt vastajatelt,
kes kisitluse labiviimise ajal ei to6tanud (arvesse laks nii tasustatud kui vabatahtlik t66).
Toovoimetuspensionaride kisitluses esitati antud klisimus kdigile vastajatele.

Uldjoontes on kogu elanikkonna ning tdévdimetuspensiondride arvamused tdokeskkonna
tegurite olulisuse osas suhteliselt sarnased - toévOimetuspensiondride sihtriihmas on
erinevaid tegureid vaga oluliseks hindavate vastajate osatahtsus kill enamasti veidi vaiksem,
kuid see on osaliselt tingitud ka ilma selge seisukohata vastajate kdrgemast osatdhtsusest
(Tabel 7).

Ankeedis loetletud téokeskkonna teguritest pidasid t00ealised elanikud kdige olulisemaks
selgeid eeskirju ja juhiseid toodiilesannetest arusaamiseks (64% peab vaga oluliseks),
téodandja soosivat suhtumist t66- ja pereelu lihitamisse (vastavalt 61%) ja tooandja-
poolset huvi toosuhete ja —probleemide vastu ning tootajale pakutavat tuge (60%).
Ka toovoimetuspensionarid nimetasid samu tegureid kdige sagedamini vaga olulistena, kuid
toid sama olulisena esile ka tootervishoiuarsti-poolset regulaarset kontrolli tooandja
kulul.

Uldistavalt vdib delda, et pea kdiki ankeedis loetletud aspekte peetakse tddtajate poolt
tervisliku vdi meeldiva téokeskkonna loomisel killaltki oluliseks, kuid margatavad erinevused
ilmnevad selles osas, mida td6andjad reaalselt pakuvad.

Koogi- ja puhkenurk, mida peab oluliseks 56% elanikest  ja 47%
toovoimetuspensionaridest, on olemas ligikaudu pooltes (53%) asutustest. Umbkaudu poolte
(51%) tddandjate sonul huvitutakse nende asutuses ka toosuhete ja —probleemidega
seonduvast ning téoandja on voimalusel tootajale toeks (oluliseks peab seda 60%
elanikest ja 54% t6ovOimetuspensionaridest). Sama paljudes asutuses (51%) soositakse ka
too- ja pereelu iihitamist, vdimaldades vajadusel paindlikku toograafikut voi kaugtood
(oluliseks peab seda 61% elanikest ja 57% tddvoimetuspensiondridest).

Probleemseks vdib pidada olukorda aspektide osas, mida tédétajad hindavad kill oluliseks,
kuid mida rakendatakse vaid vahestes asutustes. Naiteks eeskirjad/juhised
tooiilesannetest paremaks arusaamiseks (mille olemasolu hindasid
elanikud/tédvoimetuspensiondrid kdige sagedamini vaga oluliseks, vastavalt 64% ja 58%) on
vdlja todtatud vaid 39 protsendis asutustest. Ka spetsiaalne programm uutele todtajatele,
todtervishoiuarsti-poolne  regulaarne kontroll, vahemalt 3 |lisapuhkepdeva aastas,
kriisi/stressindustamine/psihholoogi kililastus tédandja kulul voiks todkohtades olla levinum
praktika. Samuti oodatakse tddandjatelt enam arvestamist tddtajate rahuloluga ning
soosivamat suhtumist tervise edendamisse.
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Keskmisest levinum on enamiku eeltoodud meetmete rakendamine avaliku sektori asutustes,

keskmisest vahemlevinud aga mittetulunduslikes organisatsioonides. Suurema
tootajaskonnaga asutustes on enamiku meetmete rakendamine enam levinud Kkui
vdiksemates asutustes.
Tabel 7. Meetmed tervisliku ja meeldiva tookeskkonna loomiseks (%)**
% tooealistest
% t00- VvOI %
andjatest, tootavatest toovoimetus-
kelle | elanikest, kes | pensiondridest,
asutuses on peab vidga | kes peab vaga
rakendatud, oluliseks, oluliseks,
n=770 n=853 n=996
Tobandja huvitub tédsuhete ja
té6probleemidega seonduvast ning
on vOimalusel tdodtajale toeks 53% 60% 54%
Asutuses on kddgi- ja puhkenurk 53% 56% 47%
Tob6andja soosib t66- ja pereelu
Uhitamist (voimaldab vajadusel
paindlikku téégraafikut, kaugtéod
jms) 51% 61% 57%
Asutuses korraldatakse
meelelahutuslikke Ghisaritusi
(suvepdevad, joulupidu jms) 48% 43% 36%
Tooullesannetest paremaks
arusaamiseks on koostatud selged
eeskirjad ja juhised 39% 64% 58%
Tobandja uurib regulaarselt
tdéodtajate rahulolu ning arvestab
sellega tédkorralduses 37% 54% 52%
Tootervishoiuarst kontrollib kord 1-2
aasta jooksul té6andja kulul téotaja
tervist 27% 57% 55%
Tooandja soosib tervise edendamist
(Ghisuritused, sportimisvdimalused,
sh rahaline toetamine) 26% 51% 45%
Tooandja pakub aastas vahemalt 3
pdeva lisapuhkust 26% 54% 53%
Asutuses on programm, mis aitab
tdotajal uude tédkohta sisse elada 10% 43% 43%
Tooandja kulul on vdimalik saada
kriisi- ja stressindustamist voi
psihholoogi kilastust 5% 32% 34%
**  Tabelis on varviliselt tdhistatud meetmed, mida hinnati tbddealiste voOi todtavate elanike ning

toéovoimetuspensionaride poolt vdga oluliseks sagedamini kui neid té6andjate poolt pakutakse.

6 Suhtumine vahenenud toovoimega inimeste tootamisse

Selles alapeatlikis kasitletakse (1) elanike suhtumist vahenenud t66vdimega inimestega koos
tootamisse, (2) tédandjate suhtumist VT inimeste palkamisse, (3) hinnanguid vahenenud
toovoimega inimeste toovoimele ja voimalustele toétada.
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6.1 Suhtumine vahenenud toovoimega inimestesse kolleegidena

Elanikkonnakdsitluses esitati kiisimus selle kohta, kuidas suhtutakse vahenenud t66vdimega
inimesega koos todtamisse, vaid neile vastajatele, kel endal polnhud diagnoositud ei
toovoimekadu ega puuet.

Vahenenud t6ovoimega inimestega koos tootamisse suhtub 71% elanikest enda
hinnangul hasti, 9% eelistaks vdhenenud toovoimega inimestega mitte koos
tootada, ning 3% ei soovinud koos vdhenenud to6ovoimega inimestega tootada.
Kisitletutest 18% ei osanud selget seisukohta votta voi arvas, et see sOltuks asjaoludest
(Joonis 12).

Joonis 12. Kuidas suhtute sellesse, kui peaksite téotama/et tootate koos
vahenenud toovoimega inimestega (%, n=vastajad, kellele pole maaratud pusivat
toovoimekadu ega puuet)

B Suhtun hasti
E Eelistaksin mitte to6tada koos vahenenud téévdimega inimestega
B Ma ei soovi koos vahenenud to6voimega inimestega to6tada

Ei oska 6elda/sbltub asjaoludest

0% 25% 50% 75% 100%

Kdik vastajad, n=825 . 18

Kolleegide seas pole tvm. pensionére,
n=735

Kolleegide seas on tvm. pensionéare, n=90

Keskmisest positiivsemalt suhtuvad vahenenud toovoimega inimestega koos tdotamisse
naised, eestikeelsed voi kdrgharidusega inimesed ning vastajad, kelle kolleegide seas juba on
toovoimetuspensionare. Soolised ning hariduselised erinevused hinnangutes vdivad olla
tingitud erinevustest toohdives: mehed ning madalama haridusega inimesed toé6tavad
sagedamini flusilist pingutust ndudvatel ametialadel, mis vdib tingida nende suurema
vastumeelsuse VT-ga kolleegide suhtes.

6.2 Suhtumine vahenenud toovoimega inimeste palkamisse

Kiisitluse andmetel on toovoimetuspensiondre palganud 29 protsenti (vahemalt
kahe tootajaga) tooandjatest (siinkohal ei tapsustatud, kas tegu on palgaliste vOoi
vabatahtlike to6tajatega), sealjuures 42 protsendis avaliku sektori asutustest, 28 protsendis
mittetulunduslikest organisatsioonidest ja 26 protsendis arithingutest.

Toovoimetuspensionare palganud todandjatest ltles 51 protsenti, et vorreldes Ullejaanud
personaliga tddtavad toovoimetuspensiondrid nende asutuses (ldjuhul paindlikuma
toograafiku alusel, 46 protsendi sonul Uldjuhul vdahem fiiiisilist pingutust noudvatel
ametikohtadel ning 44 protsendi sonul madalama koormusega. Tédandjatest 30% (tles,
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et vorreldes l(ilejaanud personaliga todtavad toovOimetuspensionarid dldjuhul vahem
vastutusrikastel ametikohtadel ning 22% sonul Uldjuhul vahem vaimset pingutust
noudvatel ametikohtadel. Kokkuvdttes Utles 72% tdédvdimetuspensiondre palganud
to0andjatest, et toovOimetuspensionadrid tdédtavad nende asutuses (ldjuhul kas vahem
noudlikel ametikohtadel, madalama koormusega v0i paindlikuma graafiku alusel kui
Ulejaanud tootajad. Todandjatest 24 protsendi sonul toévoimetuspensionaride ning llejaanud
toodtajate vahel selles osas erinevusi pole ning 4% ei osanud hinnangut anda.

Tobandjatest 45% peab uute tootajate leidmist kohati keeruliseks ning 26 protsendi arvates
on sellega suuri raskusi. Vahenenud todovoimega inimesi vdoiks enda hinnangul
(tdiendavalt) toole votta 31% kiisitletud tooandjatest, 44% selleks voimalust ei ndinud
ning neljandik ei osanud arvamust avaldada. Keskmisest positiivsem on suhtumine VT
inimeste palkamisse asutustes, mis kuuluvad avalikku sektorisse, kus t66 iseloom on
peamiselt vaimset koormust ndudev voi kus juba praegu téétab to6voimetuspensionare.

Tooandjatest 44% eelistaks vordsete kandidaatide korral palgata pigem taielikult
toovoimelise inimese, 4% pigem vahenenud toovoimega inimese ning 38 protsenti
Iahtuks valikus muudest kriteeriumitest. Seisukohta ei osanud votta 14% vastajatest.

Valmidus votta vordsete kandidaatide korral to6le pigem vdhenenud té6vdéimega inimene on
keskmisest kdrgem mittetulundussektoris, eelistus palgata taielikult toovdimeline inimene on
aga keskmisest levinum erasektoris ning asutustes, kus t66 iseloom on eelkdige fldsiline.

Kisitletuid, kelle hinnangul ei oma toovOime tootaja valikus rolli, on keskmisest enam
avalikus sektoris, 100 v0i enama tddétajaga asutustes ning asutustes, kus juba praegu to6tab
toovoimetuspensionare.

Valitsuse (iks eesmark on votta 2020. aastaks valitsussektorisse tdiendavalt t66le vahemalt
tuhat vahenenud t66voimega inimest. Sellest tulenevalt esitati vastajaile, kes markisid enda
asutuse kuuluvat avalikku sektorisse, jargnev kisimus: Seoses to6voimereformi
rakendumisega on avaliku sektori asutused jargneva 5 aasta jooksul kohustatud to6le vétma
1000 vahenenud téovoimega inimest. Kas Teie asutus on valmis tdiendavalt t6ole votma
vahenenud té6voimega inimesi?

Avaliku sektori asutuste esindajatest (tles 8%, et VT inimeste tdiendavaks palkamiseks on
nende asutuses (juba praegu) loodud kdik vdimalused. Suure osa kiisitletute (kokku
46%) hinnangul eeldab VT inimeste palkamine nende asutuses siiski mingite
taiendavate kohanduste tegemist: 19 protsendi hinnangul tuleks selleks kohandada
tookeskkonda (asutuse ruume voi tdédvahendeid), 30 protsendi hinnangul luua asutuse-
siseselt uusi tookohti, 5 protsendi arvates aga teha muid kohandusi.

Kiisitletutest 39% oli seisukohal, et selliseid tingimusi, mis voimaldaks votta toodle
taiendavalt VT inimesi, pole nende asutuses voimalik luua ning 15% ei osanud VT
inimeste taiendava palkamise vdimaluste kohta hinnangut anda.

Koigil todandjate kisitluses osalenud vastajatel paluti ka vabas vormis markida, mis
motiveeriks nende asutust senisest enam todle votma vahenenud t66voimega
inimesi. Motivaatoritena nimetati kdige sagedamini:

(1) riik peab panustama omapoolsete toetustega, sh pakkuma rahalisi toetusi ruumide
kohandamiseks/abivahendite hankimiseks ja maksusoodustusi (17%);
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(2) toootsijate enda motivatsioon peab olema korge, isikuomadused sobilikud, t6ovoimetuse
iseloom peab vdimaldama pakutud t66d teha (13%);

(3) kandidaadi haridus, oskused voi té6kogemus peavad olema sobivad (10%);
(4) tuleks jagada rohkem teavet, té6andjaid selles valdkonnas ndustada (6%).

Tdoandjatest 12% oli kindlal seisukohal, et vdhenenud toovdimega inimesi nende asutuses
palgata pole voimalik (miski ei motiveeri). Enamasti oli pohjuseks asjaolu, et tegu oli kas
fllsiliselt voi vaimselt vaga kurnava tdodga, vaga spetsiifilisi oskusi ndudva to0 voi
sihtriihmaga (nt lapsed).

6.3 Meetmed toojoupuuduse leevendamiseks

Negatiivse iibe ning valjardande tottu on Eesti rahvastik, sh todealiste inimeste arv
vahenemas. Eesti Statistikaamet prognoosib aastaks 2030 Eesti rahvaarvuks 1,25 miljonit
inimest ja aastaks 2040 1,19 miljonit inimest. T60ealiste osakaal rahvastikust vaheneb ESA
prognoosi kohaselt veelgi kiiremas tempos - kui 2015. aasta alguses oli Eestis umbes 800
000 todealist inimest (vanuses 20-64), siis 2040. aastaks vaheneb see 160 000 inimese
vOrra. Samal ajal kasvab pensioniealiste arv - aastaks 2040 on (he (ile 65-aastase inimese
kohta praeguse kolme asemel kaks tddealist inimest.*

Uurimaks seda, kuivdord ndhakse vdhenenud toovdimega inimeste tOdleaitamises reaalselt
vOimalust td66joupuudust vahendada (ning kuivord prioriteetseks seda peetakse), paluti
vastajail etteantud nimekirjast valida kuni kolm meedet, mida tuleks esmajoones teha
toojoupuuduse leevendamiseks (Joonis 13).

Koigis kolmes sihtriihmas nimetati kolme olulisema meetme seas kdige sagedamini
vahenenud toovoimega inimeste tooturule aitamist (kogu elanikkonnast 57%,
toovoimetuspensionaridest 60% ning todandjatest 50%). Vahenenud toovOimega inimeste
toédturule aitamist pooldavad keskmisest sagedamini need tdédandjad, kelle asutuses juba
praegu tdédvdimetuspensiondre tootab. Samas vdib oletada, et suur poolehoid vahenenud
toovoimega inimeste tddleaitamise suhtes vdib olla osaliselt tingitud uuringu temaatikast -
vastajad teadsid, et kisitluses on juttu peamiselt sellest sihtriihmast ning té6voimereformist,
ning see suunas mingil maaral ka siinkohal antud vastuseid.

Elanikkonnas ning tddvOimetuspensiondride sihtriihmas hinnati jargmiseks olulisemaks
meetmeks pikaajaliste tootute ning heitunud isikute téo6turule aitamist (51% elanikest
ja todvoimetuspensiondridest). To6andjate seas leidis see meede aga vahem toetust - kolme
olulisema meetme sekka paigutas selle 39% tédandjatest.

Prioriteetsemate meedete seas jargnesid vdlismaale kolinud eestimaalaste kodumaale
naasmise soodustamine (toetas 45% elanikest, 40% to6voimetuspensionaridest ja 44%
tooandjatest) ning vdikelaste vanemate to6hoive soodustamine (vastavalt 38%, 33% ja
40%). Koige harvemini peeti prioriteetseks omastehooldajate tooéturule aitamist,
vanaduspensiondride t66hoive soodustamist ning voortddjou sisserande lubamist. Vorreldes
elanikkonna ja tédvoimetuspensiondridega peavad neid meetmeid olulisemaks todandjad.

4 Praxise teemapaber tédkate puudusest. Valimised 2015. http://www.praxis.ee/wp-
content/uploads/2015/02/Teemapaber-tookate-puudusest.pdf
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Joonis 13. Mida tuleks t66joupuuduse leevendamiseks esmajoones teha? (%, n=kdik

vastajad)
m Elanikkond B Toovdimetuspensionarid "Tobandjad
0 25 50 75 100(y
Aidata vahenenud t6évOimega inimesed _5go
tooturule 50
Aidata pikaajalised t66tud ning heitunud _ %:i
isikud t66turule 39
Soodustada valismaale kolinud eestimaalaste =1045
naasmist kodumaale 44

38
Soodustada vaikelaste vanemate toohdivet -3_3

24
Aidata omastehooldajad t66turule = 25

23
Soodustada vanaduspensionaride t66hdivet =L8 _

Lubadariiki rohkem kvalifitseeritud
voortoojoudu

Lubadariiki ka madala kvalifikatsiooniga
voortoojdoudu

Muu

Ei oska 6elda/keeldus vastamast

6.4 Hinnangud vahenenud toovoimega inimeste toovoimele,
motiveeritusele tootada ja praegusele pensionisiisteemile

Joonisel 14 on esitatud kogu elanikkonna, to6voimetuspensiondride ja tédandjate hinnangud
vahenenud toovOimega inimeste toovOimele, motiveeritusele todotada ja praegusele
toovoimetuspensionite slisteemile.

Kisimus selle kohta, kas vahenenud t6dvdimega inimesed voiksid voimalusel tdédtada, esitati
vaid kogu elanikkonna ning td66voimetuspensiondride kisitluses. Kdigist elanikest 95% ning
toovoimetuspensionaridest 93% noustus, et vahenenud t6ovoimega inimesed voiksid
teha endale voimetekohast t66d, kui seda leidub.

Ootused vahenenud todvoimega inimeste vOimekuse osas (hiskonda senisest rohkem
panustada on samuti korged: vaitega ,Eestis on palju voimekaid vidhenenud
toovoimega inimesi, kes suudavad panustada iihiskonda rohkem kui seni" ndustub
73% elanikest, 74% to0voimetuspensiondridest ning 72% tddandjatest.
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Joonis 14. Hinnangud vahenenud toovoimega inimeste voimekusele ja
motivatsioonile tootajana ning praegusele toovoimetuspensionite siisteemile
(hinnangu ,taiesti ndus" voi ,pigem ndus" andnud vastajate %, n=kdik vastajad)

m Elanikkond,n=1002 = Tddvdimetuspensionarid, n=996 “Tobandjad,n=770

o

25 50 75 1009,

vOimetekohasttodd, kui seda leidub

Eestis on palju vdimekaid VT inimesi, kes _ 73
suudavad panustada U hiskonda rohkem N 74

kui seni 72

VT inimene on tb6tajana sageli _6$0

kolleegidestkohusetundlikum

VT inimesed on vahem motiveeritud t66d ‘ 57

otsima kui tdoévdimelised inimesed

VT inimesed on sama vBimekad to6tajad _ ‘?_)%

kui Glejadnudinimesed

Vaimne voi fuUsiline eripara voib olla
konkurentsieelis td6turul

Praegu kehtivas slisteemis makstakse 36
toovdimetuspensioni kohati liiga 26
kergekaeliselt 32

Kolme sihtriihma arvamused kattuvad veel (he vdite osas: VT inimesi peab iilejaanud
inimestega samavaarselt voimekateks tootajateks 56% elanikest ja
todvoimetuspensiondridest ning 55% tédandjatest. Ulejdénud véidete osas ilmnesid kas kdigi
vOi mdningate sihtriihmade vahel statistiliselt olulised erinevused.

w
w
o3

Vorreldes llejaanud sihtriihmadega kahtlevad té6andjad sagedamini VT inimeste suuremas
kohusetundlikkuses todtajana: VT inimesi peab tootajana sageli kolleegidest
kohusetundlikumaks 68% elanikest, 70% t66voimetuspensionadridest ja 58% tddandjatest.
Ka toodtaja vaimset voi fllsilist eripara todandjad konkurentsieeliseks ei pidanud:
voimalikuks konkurentsieeliseks pidas vaimseid voi fiilisilisi eriparasid 37%
elanikest, 35% to0vdimetuspensionaridest ning vaid 22% tédandjatest.

Siiski hindavad t®6odandjad Ulejaanud sihtrihmadega vorreldes korgemalt VT inimeste
motivatsiooni t66d otsida: tdédandjatest jagas vaid 30% seisukohta, mille kohaselt on VT
inimesed vidhem motiveeritud t66d otsima kui toovoimelised inimesed; samas
toovoimetuspensionaridest arvas nii 47% ning kogu elanikkonnast 57%.

Praegust toovoimetuspensionite maksmise slisteemi hindasid (lejaanud sihtriihmadega
vorreldes veidi positiivsemalt toovOimetuspensionarid: vaditega, mille kohaselt makstakse
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toovoimetuspensione praeguses siisteemis liiga kergekadeliselt, ndustus 26%
toovoimetuspensionaridest, 36% elanikest ning 32% tédandjatest.

6.5 Hinnangud vadhenenud toovoimega inimeste voimalustele
uhiskonnaelus osaleda ja tootada

Jargnevad vaited puudutasid vahenenud toovdimega inimeste voimalusi (hiskonnaelus
osaleda ja tooétada.

Kisimus selle kohta, kas tuleks muuta t66voime hindamise aluspdohimotteid, esitati vaid kogu
elanikkonna- ning toéovoimetuspensionadride kisitlustes. Kdigist elanikest 88% ning
toovoimetuspensionadridest 81% ndustus, et inimese toovoime puhul peaks hindama
seda, mida ta suudab, mitte seda, mida ta ei suuda - seega on toetus motteviisi
muutumisele kummaski sihtriihmas tugev (Joonis 15).

Valdav osa vastajatest noustub, et vahenenud toovoimega inimesed peavad olema
ilhiskonnaellu kaasatud (ndus 96% elanikest ja tddandjatest ning 90%
toovoimetuspensionaridest) ning et on Oiglane, kui senisest suurem hulk vidhenenud
toovoimega inimesi leiab to6 (ndus 90% elanikest, 85% to0vOimetuspensionaridest ja
88% tddandjatest).

Vaitega, mille kohaselt suhtutakse VT inimestesse sageli eelarvamusega, noustub 81%
elanikest, 77% toovOimetuspensionaridest ja 73% todandjatest. Té6andjate motiveeritust VT
inimesi palgata hindavad keskmiselt kdige kdrgemalt tédandjad ise — vaitega, mille kohaselt
ei ole tooandjad motiveeritud VT inimesi todle votma, ndustus 79% kogu elanikkonnast
ja 76% todvoimetuspensiondridest, kuid vaid 64% todandjatest. Siiski arvab valdav osa
toovoimetuspensionadridest  ja tédandjatest, et VT inimene peaks oma
tervisekahjustusest voi tegevuspiirangust tooandjat teavitama - seda pidas digeks
86% todvoimetuspensionaridest ja 96% todandjatest.

Kisimus tébdandjatele suunatud toetuste vajalikkuse kohta esitati vaid elanikkonna ning
toovoimetuspensionadride sihtriihmadele. Elanikest pooldas tooandjatele suunatud
riigipoolseid toetusi ning maksusoodustusi 87%, toéovdimetuspensionaridest 89%. Usk
sellesse, kas riigipoolsed toetused ja maksusoodustused motiveerivad tédandjaid VT
inimesi palkama, on tooandjate seas oluliselt korgem kui lilejaanud sihtrithmades -
selliseid toetusi ja soodustusi pidas efektiivseks 71% tddandjatest, 48% elanikest ja 49%
toovoimetuspensionaridest.

Toébdandjate sihtrihmale esitati veel neli vaidet, mille [abi uuriti, kas tééandjad tunnetavad
sotsiaalset kohustust VT inimeste varbamiseks, ning millisena tajutakse riske VT inimeste
toolevotmisel.

Vditega, mille kohaselt nditab VT inimeste vdrbamine todandja sotsiaalset
vastutustunnet, ndustub 78% tddandjatest. Suure riskina tajus VT inimeste viarbamist
vaid 35% todandjatest, kuid samas arvas 72%, et VT inimeste toolevotmine nouab
asutuselt senise t66 iimberkorraldamist, ning 55% oli seisukohal, et VT inimeste
varbamine eeldab iildjuhul iihele ametikohale mitme osakoormusega inimese
palkamist. Seega: kuigi tdébdandjad peavad VT inimeste varbamist sotsiaalselt
vastutustundlikuks kaitumiseks, arvavad nad samas ka seda, et VT inimeste t66levotmine
eeldab ka tddandja-poolseid pingutusi ja suuremat paindlikkust.
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Joonis 15. Hinnangud vahenenud toovoimega inimeste voimalustele iihiskonnaelus
osaleda ning seda soodustavatele meetmetele (%, n=kdik vastajad)

B Elanikkond,n=1002 ®TdovOimetuspensionarid,n=996 = Tobandjad,n=770

0 25 50 75 100%
VT inimesed peavad olema Uhiskonnaellu ‘0%
kaasatud 06
On diglane, kui senisestsuurem hulk VT 8590
inimesi leiab t66 88

Inimese t66vdime puhul peaks hindama seda, _1 88

mida ta suudab, mitte seda, mida ta ei suuda.

Riik peaks toetuste ning maksusoodustuste _ 87
abil tobandjaid motiveerima VT inimesi | 89

palkama |
VT inimestesse suhtutakse sageli =7$1
eelarvamusega 73
Tooandjad ei ole motiveeritud VT inimesi =7769
toble vétma 64
Riigi maksusoodustused jatoetused _ ‘:'189
motiveerivad tddandjaid VT inimesi palkama 71

VT inimene peaks oma tervisekahjustusest 86
vOi tegevuspiirangusttodandjat teavitama — D6

‘Tobandjad, n=770
25 50 75 100

o

VT inimese varbamine naitab tédandja
sotsiaalset vastutustunnet

VT inimeste t66levotmine nduab asutuselt

senise t66 Umberkorraldamist r2

VT inimeste varbamine eeldab tldjuhul thele _
ametikohale mitme osakoormusega inimese 55
palkamist

VT inimese varbamine on suurrisk 35

6.6 Toovoimekao voi puuetega inimeste voimalused t66d leida

Selgitamaks, millisena tajutakse erinevate diagnoosidega t66vdimetuspensiondride/puuetega
inimeste positsioone tooturul, paluti elanikkonna- ning téovoimetuspensiondride kisitluses
osalenutel etteantud nimekirjast valida kuni kolm gruppi, kel on kdige suurem vdimalus leida
t66d (Joonis 16).
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Joonis 16. Millise piisiva tervisekahjustuse voOi puuetega inimestel on Teie
hinnangul koige suurem voimalus leida t66d? Kogu elanikkonna ja
toovoimetuspensionaride hinnangute vordlus (%, kuni kolm vastust, n=kdik vastajad)

B Elanikkond,n=1002 ®TdovOimetuspensionérid, n=996

0 25 50 75 100 o
Mone kroonilise haigusega (n&htavate 45
piiranguteta) inimestel 45

Kuulmispiiranguga inimestel

Kd&nelemispiiranguga inimestel

Liikumispiiranguga inimestel

Nagemispiiranguga inimestel

PsuUhikahairegainimestel

Vaimupuudega inimestel

Vordselt kbigil, s6ltumata puude voi
tervisekahjustuse titbist

Pusivatervisekahjustuse vdi puudega
inimestel ei ole véimalik t66d leida

Ei oska 6elda/ keeldus vastamast

Nii kogu elanikkonna kui téévoimetuspensionadride hinnangul on kdige paremad vdimalused
to0 leidmiseks mone kroonilise haigusega (ndhtavate piiranguteta) inimestel - 45%
elanikest ja tédvoimetuspensiondridest nimetas seda riihma kolme valiku hulgas. Keskmisest
monevOrra paremana tajutakse ka kuulmispiirangutega inimeste (kolme seas nimetas
39% elanikest ja 29% toovOimetuspensionaridest), konelemispiirangutega inimeste
(vastavalt 34% ja 27%) ning liikumispiirangutega inimeste (vastavalt 27% ja 19%)
vOimalusi. Samas nagemispiirangute, psilhikahéirete vdi vaimupuuetega inimeste voimalusi
t6o leidmisel peetakse suhteliselt kasinaks — kolme valiku seas nimetas nagemispiirangutega
inimesi 11% elanikest ja 8% tddvoimetuspensiondridest, pstlhikahairetega inimesi 4%
elanikest ja tédvOimetuspensiondridest ning vaimupuuetega inimesi 3% elanikest ja 2%
toovoimetuspensionaridest.

Elanikest 14% ja t6ovoimetuspensiondridest 16% arvab, et viimalused t66d leida on koigile
vordsed, sdltumata puude vOi tervisekahjustuse tlilbist. Vorreldes kogu elanikkonnaga on
toovoimetuspensionadride seas veidi enam neid, kelle hinnangul pole puude voi pisiva
tervisekahjustusega inimestel Uldse voimalik t6dd leida — nii arvab 10% elanikest ja 16%
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toovoimetuspensionaridest. Ligikaudu kiimnendik vastajatest ei oma antud klisimuses selget
seisukohta.

6.7 Vajadus riigi- ja ithiskonnapoolse toe jarele

Jargnevalt paluti vastajal anda hinnang, millise pisiva tervisekahjustuse voi puuetega
inimesed vajavad kdige rohkem riigi ja Uhiskonna tuge. Etteantud nimistust oli vdimalik
valida kuni kolm vastust.

Nii kogu elanikkonna kui toovdimetuspensionaride hinnangul on vajadus riigi- ja
ilhiskonnapoolse toe jarele koige suurem liikumispiirangutega inimeste (kolme
olulisema seas nimetas 35% elanikest ja 32% to6vOimetuspensionadridest) ning
nagemispiirangutega inimeste (vastavalt 30% ja 27%) puhul. Mdnevdrra harvem nimetati
kdige suurema abivajadusega riithmana vaimupuuetega (kolme olulisema seas nimetas 20%
elanikest ja 18% tddvOimetuspensiondridest), pslihikahairetega (vastavalt 16% ja 14%),
krooniliste haigustega (vastavalt 15% ja 16%) vdi kuulmispiirangutega inimesi (vastavalt
12% ja 9%). Kdige harvemini nimetati suurima abivajadusega grupina
kdonelemispiirangutega inimesi (kolme olulisema seas nimetas 7% elanikest ja 4%
toovoimetuspensionaridest) (Joonis 17).

Koigist elanikest 26% ning todvoimetuspensiondridest 28% arvab, et tuge tuleks pakkuda
eelkdige neile, kel esineb mitu puuet vOi tervisekahjustust korraga. Ligikaudu pooled
vastajaist (46% elanikest ja 50% toovoimetuspensiondridest) arvasid, et vajadus
riigi ja iihiskonna toe jarele on vordselt suur kodigis rithmades, soltumata puude voi
tervisekahjustuse tiilibist.

Vastajaist 1 protsendi arvates peaksid puude voi tervisekahjustusega inimesed ise hakkama
saama. Selget seisukohta ei omanud 4-5% kdusitletutest.
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Joonis 17. Millise piisiva tervisekahjustuse vOi puuetega inimesed vajavad Teie
hinnangul koige rohkem riigi ja iuhiskonna tuge? Kogu elanikkonna ja
toovoimetuspensionaride hinnangute vordlus (%, kuni kolm vastust, n=kdik vastajad)

B Elanikkond,n=1002 ®TdovOimetuspensionérid, n=996
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7 Teadlikkus toovoimereformist

Teadlikkust toovoimereformist kaardistati vastajate poolt oma informeeritusele antud Uldiste
hinnangute kaudu, kogu elanikkonna ning téévdimetuspensiondride sihtriihma puhul testiti
ka teadlikkust erinevate toovoimereformi aspektide osas.

7.1 Uldine teadlikkus

Toovdimereformiga on kdige paremini kursis todandjad - reformist on kuulnud 78%
tooandjatest, 60% elanikest ja 61% toovoimetuspensionadridest, sealjuures reformi
sisuga kursis olevaks hindab end 33% todandjatest, 15% elanikest ja 18%
toovoimetuspensionaridest (veapiir 95%-lisel usaldusnivool 2-3%) (Joonis 18).
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Joonis 18. Milline on Teie teadlikkus toovoimereformist? (%, n=kdik vastajad)

® Olen reformi ja selle Gksikasjadega hasti kursis
B Tean Uldjoontes reformi phimétteid
E Olen ainultkuulnud, et sellistreformi plaanitakse
B Pole sellestreformist midagi kuulnud

Ei oska telda

0% 25% 50% 75% 100%

Elanikkond, n=1002 |

Toovdimetuspensionarid, n=996 ¥~

Tébandjad, n=770 #&

Koguelanikkonnas ning téévdimetuspensionaride sihtriihmas on TVR-ist kuulnud inimeste
osatahtsus keskmisest kdrgem vanemates vanuseriihmades.

TVR-ist kuulnuid on keskmisest enam eestikeelsete vastajate seas - seda nii kogu
elanikkonna, téovoimetuspensiondride kui ka tobdandjate sihtriihmades. Eestikeelsetest
elanikest ja toovoimetuspensionaridest on TVR-ist kuulnud 65%, eestikeelsetest tédandjatest
81%; seevastu muukeelsetest elanikest on TVR-ist kuulnud 45%, muukeelsetest
toovoimetuspensionaridest 53% ning muukeelsetest tédandjatest 64%. Samas, vottes
aluseks reformi pohimotetest teadlikud vastajad, siis kogu elanikkonnas ning
toovoimetuspensionaride sihtriihmas olulised erinevused eesti- ning muukeelsete vastajate
teadlikkuses puuduvad (kogu elanikkonnas on TVR-i sisust teadlik 14% eesti- ja 16%
muukeelsetest, téovoimetuspensionaride sihtriihmas vastavalt 20% ja 15%). To0andjate
puhul on suhtluskeele moju ka siinkohal oluline: TVR-i sisust on teadlik 35% eesti- ja 24%
muukeelsetest td6andjatest.

Kogu elanikkonnas ning té6voimetuspensionaride sihtriihmas on teadlikkus TVR-ist kdrgeim
kdrgharidusega vastajate seas. Té6andjate ning kogu elanikkonna puhul kasvatab teadlikkust
ka kokkupuude toovoimetuspensionaridega (elanike puhul: kas tdéévOimetuspensiondre on
tutvusringkonnas; tédandjate puhul: kas neid on asutuses palgatud).

Toobandjate puhul on teadlikkus TVR-ist keskmisest kdrgem avalikus sektoris ning suurema
tootajaskonnaga to6andjate seas (v.a 250 vdi enama tddtajaga tédandjad).

7.2 Teadlikkus erinevatest toovoimereformi aspektidest

Kogu elanikkonna ning toovoimetuspensionaride kisitlustes esitati vastajatele lisaklisimused,
selgitamaks vdlja inimeste tegelikku teadlikkust toovoimereformist. Teadlikkust testiti
vaitepaaride abil, mis puudutasid téévoimereformi aluspdhimotteid. Igale vastajale esitati
kaks vastandlikku vaidet ning paluti 6elda, kumb vaide on tema arvates tdene
(elanikkonnakisitluses esitati hindamiseks neli vaitepaari, toévdimetuspensiondride
kUsitluses seitse vaitepaari). Hinnanguid vaitepaaridele paluti vaid nendelt vastajatelt, kes
olid toovoimereformist vdhemalt kuulnud. Kokku hindas vaidete kehtivust 608 vastajat
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elanikkonnakdsitluse valimist ning 604 vastajat toovoimetuspensiondride valimist. Joonisel

19 on esitatud erinevate vaditepaaride puhul ,0ige", st kehtiva vaite valinud vastajate
osakaalud.

Joonis 19. Hinnangud toovoimereformi puudutavatele vididete kehtivusele (%,
n=toovoimereformist teadlikud vastajad)

B Elanikkond, n=608 B ToovOimetuspensionarid, n=604
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Kdige kdorgem on toovoimetuspensionaride teadlikkus sellest, et uues siisteemis on enne
toovoime hindamise taotluse esitamist kohustuslik kiilastada kuue kuu jooksul oma
pere- vOi eriarsti (64% TVR-ist teadlikest tdédvOimetuspensiondridest teab). Kuna ka
praegu on vajalik enne toovoimetuse taotlemist suhelda oma pere- voi eriarstiga, on kdrgem
teadlikkus selles osas ootusparane.

Hindamise aluspohimOtte muutumisest - wuue siisteemi kaivitumisel hakatakse
toovoimetuse asemel hindama toovoimet - on teadlik 53% elanikest ja 51%
toovoimetuspensionaridest (kes on TVR-ist vahemalt kuulnud). Veidi enam kui pooled TVR-ist
kuulnud vastajatest teavad ka seda, et uues siisteemis makstakse toovoimetoetusi
teatud tingimustel ka neile VT inimestele, kes tootavad (teab 55% elanikest ja 57%
toovoimetuspensionaridest).

MoOnevorra madalam on teadlikkus sellest, millised institutsioonid hakkavad uues siisteemis
labi viima tdédvOime voi puude raskusastme hindamist. Tootukassa uuest rollist toovoime
hindajana on teadlik 41% to6vOimetuspensionaridest (elanikkonnast vastavalt 30%), kuid
seda, et puude raskusastme ning toovoime samaaegseks hindamiseks piisab peale
reformi rakendumist tootukassa kiilastamisest, teab 22% toovOimetuspensionaridest
(kes on TVR-ist kuulnud).

Ligikaudu pooled (47%) t6dvoimetuspensiondridest (kes on TVR-ist kuulnud) arvavad, et kui
praegusele toovoimetuspensiondrile maaratakse uues siisteemis toovoimetoetus,
on see reeglina vahemalt sama suur kui tema senine pension. Kdige harvemini olid
toovoimetuspensionarid ja Ulejaanud elanikud teadlikud sellest, et uues siisteemis tuleb
teatud osal taotlejatest end t66voimetoetuse saamiseks tootuna arvele votta - seda
teab 25% koigist elanikest ja 24% to6voimetuspensionaridest (kes on TVR-ist kuulnud).

Eelnevalt nagime, et TVR-ist kuulnud vastajatest hindas end reformi pohimotetest teadlikuks
25-30%. Vaadates vaitepaaridele antud hinnanguid, vOib tddeda, et tegelik teadlikkus on
monevorra kdrgem: (ldjoontes teab reformi pohimdtteid 40-50% neist vastajatest, kes on
TVR-ist kuulnud. Mdnevorra madalam on teadlikkus tootukassa uuest rollist t66voime
hindajana, nn ,lhe-ukse" poliitikast (puude ja to6vOime samaaegseks hindamiseks piisab
to0tukassa kllastamisest) ning sellest, et toetuste saamiseks on teatud osal
toovoimetuspensionaridest vajalik end uues slisteemis té6tuna arvele votta.

7.3 Tooandjate teadlikkus riigipoolsetest toetavatest meetmetest

2/3 todandjatest on teadlik, et toovOimetuspensionari téolevotmisel on voimalik taotleda
tootaja sotsiaalmaksu (osalist) hiivitamist (sotsiaalmaksu hivitamist on vdimalik
taotleda vaid &ritihingutel, MTU-del, SA-del ja FIE-del). Ligikaudu pooled vastanutest on
kuulnud ka tootaja iimber- voi taiendoppe kulude osalise hiivitamise voimalusest,
43% on kuulnud toédruumide ja -vahendite kohandamise kulude hiivitamise
voimalusest ning 39% tootaja tugiisiku teenusest (Joonis 20).

Avaliku sektori vastajad on keskmisest sagedamini teadlikud sellest, et riik pakub VT
todtajatele tugisiku teenuse vdimalust. Ulejéédnud toetustest/teenustest oli avaliku-, era- ja
mittetulundussektori tddandjate teadlikkus suhteliselt sarnane.
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Joonis 20. Tooandjate teadlikkus riigipoolsetest toetavatest meetmetest vahenenud
toovoimega inimeste varbamisel (%, n=koik vastajad)

'Kdik vastajad, n=770 B Erasektor, n=549
® Avalik sektor, n=127 “Mittetulundussektor, n=94
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7.4 Infovajadus

Ootusparaselt on todvoimetuspensionadride huvi tédvoimereformi kohta teabe saamise osas
kogu elanikkonnaga vorreldes kdrgem (Joonis 21).

Kolme olulisema teema seas, mille kohta peaks TVR-ga seoses eelkdige infot jagama,
nimetati elanikkonnakisitluses kdige sagedamini TVR-i eesmarki ja pohimotteid (47%)
ning toovoimetoetustega seonduvat (42%). ToovOimetuspensiondrid nimetasid
toovoimetoetusi samuti sageli ihena enam huvipakkuvatest teemadest (53%), kuid huvi
oli kdorge ka VT inimeste Oiguste (46%) ning VT inimestele pakutavate uute ja
olemasolevate teenuste vastu (40%). TVR-i eesmargid ja poOhimotted asetusid
toovoimetuspensionaride hinnangute alusel enam huvipakkuvate teemade seas alles
neljandale kohale. Vorreldes kogu elanikkonnaga huvitusid to6vOimetuspensionarid enam
toovoime hindamise protsessi ja tdhtaegade kohta teabe saamisest (elanikest 24%,
todvBimetuspensiondridest 33%). Ulejadanud teemade - TVRi ildine rakendusplaan/ajakava,
viimase aasta jooksul TVR-i tehtud taiendused, osalise t66voimega inimeste aktiivsusnduded,
VT inimeste edulood - suhtes oli huvi madalam nii kogu elanikkonnas kui ka
toovoimetuspensionaride sihtriihmas.
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Joonis 21. Milliste TVR-i puudutavate teemade kohta peaks Teie hinnangul eelkdige
infot jagama, kogu elanikkonna ja toovoimetuspensiondride hinnangute vordlus
(kuni kolm teemat, %, n=kdik vastajad)

® Elanikud, n=1002 B ToovOimetuspensionarid, n=996
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Elanikkonnakdisitlus nditas, et inimesed, kes reformist kuulnud pole, sooviksid saada teavet
eelkdige TVR-i eesmargi/pohimotete ja toetuste kohta (vdi ei oska Uhtegi konkreetset teemat
esile tuua), samas kui TVR-ist kuulnud vastajate infovajadus on laiem. Nii naiteks on
reformist teadlike inimeste seas keskmisest kdrgem huvi VT inimestele pakutavate uute ja
olemasolevate teenuste ning tédvoime hindamise protsessi/tédhtaegade kohta teabe saamise
suhtes. TédvOimetuspensiondride kisitlus naitas, et VT inimeste Oiguste temaatika pakub
rohkem huvi reformist vaheinformeeritud toovoimetuspensionaridele, samas kui td6évoime
hindamise protsessi/tdhtaegadega ning osalise toovdimega inimeste
aktiivsusnOuete/to0otsimisega seonduvatest teemadest huvituvad eeskatt reformist paremini
informeeritud toovoimetuspensionarid.

Tdoandjatel paluti etteantud nimekirjast valida teemad, mille kohta nad eelkdige infot
vajaksid, et kaaluda VT inimeste palkamist. Selgelt eristuvaid teemasid, mille suhtes
tooandjate infovajadus oleks oluliselt kdrgem, esile ei kerkinud. Vordselt sageli nimetasid
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tédandjad olulisemate teemade seas t60d otsivate VT inimeste oskusi ja kogemusi
(kolme olulisema teema seas nimetas 38%), VT inimeste praktilist to6lerakendamist
(37%) ning VT inimeste varbamisel tekkivaid lisakulusid ja nende kompenseerimist
(36%). Ligikaudu kolmandik t66andjatest nimetas olulisemate teemade seas ka VT inimeste
terviseprobleeme ja nende valjendumist (33%) ning tootukassa-poolseid toetavaid
meetmeid tooandjatele (31%). Harvem pakkus tédandjatele huvi tédd otsivate VT
inimeste tédtamiseks valmisolek ja motivatsioon (26%), teiste organisatsioonide kogemused
VT inimeste tdédlevotmisel (15%) ning sellekohased edulood (5%). Uldse ei soovi VT inimeste
palkamise kohta lisateavet saada 6% té6andjatest (Joonis 22).

Joonis 22. Milliste teemade kohta vajavad tooandjad eelkdige infot, et kaaluda
vahenenud toovoimega inimeste palkamist (kuni kolm teemat, %, n=kdik vastajad)
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7.5 Eelistatud infokanalid

Jargnevalt paluti vastajail nimetada kuni kolm olulisemat infokanalit, millest eelistatakse
saada infot toovoimereformi kohta. Erinevatele sihtriihmadele esitatud infokanalite
nimekirjad olid erinevad, mistottu tdpsete vordluste tegemine sihtrihmade vahel pole
voimalik.
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Vorreldes kogu elanikkonna ning todandjatega nimetasid toovOimetuspensionarid
kokkuvottes rohkem erinevaid infokanaleid, mis annab tunnistust nende suuremast huvist
antud teema vastu. Koigis sihtrihmades nimetati kdige sagedamini eelistatud teabekanalina
massimeediat. Jargmisteks enam eelistatud teabekanaliteks olid toovOimetuspensionaride
sihtrihmas personaalne kiri sotsiaalkindlustusametilt (31%) ning otsepostituse teel
saadetavad infomaterjalid (25%), elanikkonna sihtrihmas sotsiaalmeedia (23%),
tédandjate sihtrihmas aga ametkondade veebilehed (38%) ning tooandjatele suunatud
meedia (34%). (Tabel 8).

Tabel 8. Millistest infokanalitest Te eelistaksite saada infot toovoimereformi kohta
(kuni kolm olulisemat infokanalit, %, n=kdik vastajad)

Elanik- | Toovoimetus- | To0-
kond, pensionadrid, andjad,
n=1002 | n=996 n=770
Massimeedia 84% 78% 44%
Sotsiaalmeedia 24% 15% 9%
Ametkondade (SoM, SKA voi TK) veebilehed 19% 18% 38%
TK vdi SKA infotelefon 18% 9% 21%
Otsepostituse teel saadetavad infomaterjalid 15% 25% 15%
Toédvahendusportaalid 15% 3% 11%
Infotahvlid/materjalid arsti ootesaalis 9% 7%
Temaatilised infopdevad 8% 5%
Vidlireklaamid 7% 1% 3%
Infotahvlid/materjalid minu kodukohas 6% 2%
Teavitus kohalikes teenindusettevotetes ja
asutustes 6% 3%
Teavitus kohalikel meelelahutusiritustel 1% 0%
Personaalne kiri SKA-It 31%
KQV, sh sotsiaaltbdtajad 16%
Teavitus TK-s vOi SKA-s kohapeal 15%
Tervisekahjustuse voi puudega in-dele suunatud
valjaanded 9%
Minu tervisekahjustuse vdi puude esindusorg. 6%
EPIK v6i maakondlikud kojad 5%
Tobandjatele suunatud meedia 34%
Infopdevad/koolitused tb6andjatele 24%
Todandjatele suunatud konverentsid, seminarid jt. 12%
Tobdandjate katusorganisatsioonid/ Ghendused 8%
Muu infokanal 1% 1% 1%
Ei soovi sellekohast teavet lildse saada 7% 1% 3%
Ei oska delda/ keeldus vastamast 1% 1% 4%

Kogu elanikkonna ning tddvOimetuspensiondride sihtrihmas olid sotsiaalmeedia,
ametkondade veebilehed ja tdévahendusportaalid eelistatud teabekanaliteks esmajoones
nooremate vastajate jaoks. Elanikkonnakiisitluse andmetel eelistavad muukeelsed inimesed
eestikeelsete elanikega vorreldes sagedamini teabekanalitena sotsiaalmeediat voi
toovahendusportaale, harvemini aga ametkondade veebilehti vOi temaatilisi infopaevi
avalikkusele. Ka tdovoimetuspensiondride tulemuste baasil ilmnes, et muukeelsete
toovoimetuspensionadride seas on keskmisest vahem neid, kes eelistaksid saada teavet
ametkondade veebilehekllgedelt; samuti mainiti muukeelses sihtrihmas eelistatud
teabekanalina keskmisest harvemini KOV-e. Keskmisest enam oli muukeelsete
toovoimetuspensionadride seas neid, kes eelistasid saada teavet personaalse kirja voi
otsepostituse teel.
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Avaliku sektori todandjate jaoks on koige eelistatumaks infokanaliks ametkondade
veebilehed ja infopaevad/koolitused tddandjate jaoks, samas kui erasektori tédandjad
eelistavad enamjaolt teavet saada massimeedia ja tdéb6andjatele suunatud meedia
vahendusel, millele jargneb teabe saamine ametkondade veebilehtedelt. Mittetulundussektori
tooandjate jaoks on kdige eelistatum teabekanal samuti massimeedia, millele jargnevad
ametkondade veebilehed.

Toovoimetuspensiondride kiisitluses esitati kiisimus ka selle kohta, kas vastaja
vajab oma terviseprobleemi v0i tegevuspiirangu tottu abi info saamiseks.
Toovoimetuspensiondridest 8% tunnistas, et vajab info saamiseks abivahendeid voi
korvalist abi. Enamasti vajatakse abi tekstidest arusaamisel voi teksti ettelugemise naol.

7.6 Koneisikud

Selgitamaks, kes on koneisikud, kelle arvamust toovoimereformi osas peavad
toovoimetuspensionarid kdige usaldusvaarsemaks, paluti antud sihtriihma kuuluvail vastajail,
kes olid TVR-ist kuulnud, valida etteantud nimekirjast kuni kolm nime. Soovi korral oli
vastajal voimalus nimekirja ka omalt poolt tdiendada (Joonis 23).

Joonis 23. Kes on Teie jaoks toovoimereformi teemadel kolm peamist
arvamusliidrit, kelle sona Te usaldate? (%, n=tdédovoimetuspensiondrid, kes on
toovoimereformi labiviimisest kuulnud)

B Kdik vastajad, n=604 ® Eestikeelsed vastajad, n=420 " Muukeelsed vastajad, n=184
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Kdige sagedamini nimetati kolme kdige usaldusvaarsema koneisiku seas Hooldajate Liidu
juhti ning ajakirjanikku Tiina Kangrot (19%) ning sotsiaalkaitseministrit Margus Tsahknat
(18%). Jargnesid tervise- ja tdédminister Jevgeni Ossinovski (14%), Riigikogu liige Marika
Tuus-Laul (11%) ning peaminister Taavi Rdivas (9%).

Eestikeelsed kiisitletud nimetasid koige sagedamini usaldusvaarsete koneisikute
seas Tiina Kangrot (26%) ning Margus Tsahknat (25%), muukeelsed vastajad
Jevgeni Ossinovskit (12%).

Pooled to6vOimetuspensiondridest ei osanud valida Uhtegi konkreetset isikut, keda nad
toovoimereformi teemadel usaldavad. Eestikeelsetest to0voimetuspensiondridest ei osanud
Uhtegi nime valida 38%, muukeelsetest 73%.

7.7 Usaldus institutsioonide vastu

Tédvoimetuspensiondridel ning tddandjatel paluti hinnata ka erinevate institutsioonide
usaldusvaarsust infoallikatena toovoimereformi kohta teabe jagamisel.

Toovoimetuspensionarid peavad kodige usaldusvdaarsemaks oma perearsti voi eriarste
(taielikult/pigem usaldab 87-89%), jargnevad sotsiaalkindlustusamet (67%) ja teised
vdahenenud toovoimega inimesed, kes tootavad (61%) (Joonis 24).

Tobandjad usaldavad eelkdige teiste ettevotjate kogemusi voi siis vahetult
toovoimereformi labiviimisega seotud institutsioone: VT inimesi palganud ettevotjaid
usaldab 71%, sotsiaalkindlustusametit 68%, tédtukassat 66% ning sotsiaalministeeriumi
61%.

Madala usaldusndiduga institutsioonide puhul on enamasti pdhjuseks hinnangu andmata
jatnud vastajate korge osatdhtsus, mis tuleneb toenaoliselt vahesest kokkupuutest ning
teadlikkusest antud institutsioonist. Siiski eristus ka teatud hulk institutsioone, mille puhul
mitteusaldajate osakaal oli samuti kdllaltki suur. Ebausaldusvaarseks pidasid
toovoimetuspensionarid kdige sagedamini tddtukassat (25% ei usalda), KOV-e (20%),
sotsiaalministeeriumi  (16%), sOltumatuid arvamusliidreid (15%) ning KOV-ide
sotsiaaltootajaid (14%); todandjad aga  ettevotjatele ja  juhtidele  suunatud
meediavaljaandeid (19%) ning sdltumatuid arvamusliidreid (14%).
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Joonis 24. Mil maaral usaldate toovoimereformi puudutava info saamisel jargmisi
institutsioone ja infokanaleid, toovoimetuspensiondride ja tooandjate hinnangute
vordlus (hinnangu ,taiesti usaldan" vdi ,pigem usaldan® andnud vastajate %, n=koik
vastajad)

B ToovBimetuspensionarid, n=996 Too6andjad, n=770
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8 Suhtumine toovoimereformi

Suhtumist téévoimereformi kaardistati nii (1) toovoimereformile antud Uldise hinnangu
kaudu kui ka (2) téovoimereformi erinevate aspektide tulemuslikkuse hindamise kaudu.
Elanikkonna- ning téévoimetuspensionaride kusitluses osalenutel paluti anda hinnang ka
sellele, kui suurel maaral toévoimereformi elluviimine vastaja ning tema l|ahedaste elu
jargnevatel aastatel mdjutab.

8.1 Uldine hinnang toovéimereformile

Uldise hinnangu td6évdimereformile andsid vastajad, kes olid reformist teadlikud, st sellest
vahemalt kuulnud. Toovoimesiisteemi reformimist pooldab 72% elanikest, 60%
toovoimetuspensiondridest ning 57% toodandjatest, kes on TVR-ist kuulnud.
Tooandjate puhul on madalam tulemus tingitud ka ilma kindla seisukohata vastajate kdrgest
osatahtsusest - 39%  tddandjatest, 19%  kogu elanikkonnast  ning 16%
toovoimetuspensionaridest (kes olid TVR-ist kuulnud) ei osanud oma suhtumist TVR-i hinnata
(Joonis 25).

TVR-i elluviimist selle praegusel kujul pooldab 5% elanikest, 2%
toovoimetuspensiondridest ja 6% tooandjatest. Kdige enam toetust leidis seisukoht,
mille kohaselt on TVR kiill dige algatus, kuid seda tuleks tdiustada: nii arvas 52%
elanikest, 37% toovOimetuspensiondridest ja 40% tddandjatest. Vastuseis praegusele
toovoimereformile ning sisteemi reformimisele dldse oli kdige tugevam
toovoimetuspensionaride seas, kellest 24% ei ndinud vajadust praeguse sisteemi
reformimiseks ning 22% soovitas loobuda reformist selle praegusel kujul.

Joonis 25. Milline on Teie iildine suhtumine toovoimereformi (%, n=tédvdimereformist
teadlikud vastajad)

B Toovoimereformon dige algatus ning tuleb praegusel kujul ellu viia

B Toovoimereformon dige algatus, kuid seda tuleb taiustada

B To6vOimesusteem vajab kill reformimist, kuid toovdimereformist selle praegusel kujul
tuleb loobuda

B Praegu kehtivat toovdimestisteemi ei ole péhjust muuta

Ei oska delda/keeldus vastamast
0% 25% 50% 75% 100%

Elanikkond, n=608 &)

Toovdimetuspensionérid, n=604

Tobandjad, n=622 |3

Elanikkonna- ning téévoimetuspensiondride kisitlused naitasid, et keskmisest negatiivsemalt
suhtuvad tédvdimeslisteemi reformimisse muukeelsed inimesed.
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Vastajate seas, kes on TVR-ist vdheteadlikud voi keda reform isiklikult ei puuduta, on
ootuspadraselt enam neid, kes oma l(ldist suhtumist TVR-i hinnata ei oska. Elanikkonna
kisitlus naitas, et vOttes aluseks vaid sisulise hinnangu andnud vastajad, suhtusid TVR-i
pohimotetest teadlikud inimesed reformi isegi veidi negatiivsemat kui inimesed, kes olid
reformi labiviimisest ainult kuulnud. T&é6vOimetuspensiondride tulemuste baasil sama
kinnitada ei saa: TVR-i negatiivselt suhtujaid oli nii TVR-i pohimodtetest teadlike kui ka
reformist ainult kuulnud vastajate seas enam-vahem vordselt. Siiski arvavad reformist
pealiskaudselt informeeritud to6vOimetuspensiondrid sagedamini, et to0voimesisteem ei
vaja Uldse  reformimistl, samas  kui reformi pohimodtetega kursis  olevad
toovoimetuspensionarid arvavad pigem, et toovoimeslisteem vajab kill reformimist, kuid
planeeritav reform selle praegusel kujul ei sobi.

8.2 Hinnangud toovoimereformi tulemuslikkusele

Uurimaks, milliseks peetakse tédvoimereformi laiemat mdju ning tulemuslikkust, esitati TVR-
ist teadlikele vastajatele hindamiseks (heksa vaidet.

Toovoimereformi moju ning tulemuslikkust hindasid sihtrithmade vordluses koige
negatiivsemalt toovoimetuspensiondrid, samas kui tébdandjate seas oli arvukalt
vastajaid, kes TVR-i tulemuslikkust puudutavaid vaiteid hinnata ei osanud (Tabel 9).

Tabel 9. Noustumine toovoimereformi puudutavate vaidetega (%,
n=tédvoimereformist teadlikud vastajad)**

Toovoimetus-
Elanikkond, pensionarid, Tooandjad,
n=608 n=604 n=622
Ei Ei Ei

Nous | noustu | NOous | noustu | NOus | noustu

Postiivsed vaited
TVR aitab asutustel, kel napib

tdéokasi, leida uusi téétajaid 65% 19% | 50% 31% | 51% 20%
TVR motiveerib vdhenenud
toovoimega inimesi t66d otsima 58% 20% 49% 30% | 47% 17%

TVR-i tulemusena leiab senisest
rohkem vahenenud t66voimega
inimesi endale to6koha 52% 27% | 36% 43% | 46% 18%
Pikaajalises plaanis vaheneb tanu

TVR-le surve sotsiaalstisteemile ning

kasvab riigi maksutulu 48% 23% | 42% 25% | 43% 18%
TVR-i valjatéétamisel on erinevate
huvirihmadega piisavalt arvestatud 27% 40% | 20% 52% | 18% 31%

Negatiivsed viited

TVR toob vdhenenud té6vdimega
inimestele rohkem lisakohustusi kui
kasu 52% 19% | 65% 13%
TVR tédhendab suuremale osale
vahenenud t66voimega inimestest
kaotust sissetulekus 52% 18% | 64% 15%
Ametkondadel (nt SoM, SKA, TK)
puudub padevus TVR-i edukaks

rakendamiseks 49% 22% | 55% 19% | 32% 24%
TVR halvendab suhtumist vdhenenud
toéovoimega inimestesse 26% 47% | 42% 37% 13% 48%

** Tabelis on sinise varviga tahistatud vorreldavatest riihmadest oluliselt kdrgem tulemus, kollase varviga oluliselt
madalam tulemus (95% usaldusnivool).
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Toovoimereformi positiivseteks mojudeks peetakse eelkdige seda, et see aitab asutustel,
kel napib tookasi, leida uusi tootajaid (ndus 65% elanikest, 50%
toovoimetuspensiondridest ja 51% tddandjatest). Vastajaid, kes arvasid, et TVR
to0joupuuduse lahendamisele kaasa ei aita, oli kdige enam té6vOoimetuspensionaride seas
(19% elanikest, 31% toovdoimetuspensionaridest ja 20% tdédandjatest).

Ligikaudu pooled kiusitletutest ndustusid ka sellega, et TVR motiveerib vahenenud
toovoimega inimesi t66d otsima (ndus 58% elanikest, 49% toovOimetuspensionaridest ja
47% tobdandjatest). Seda, et TVR ei suurenda VT inimeste motivatsiooni t66d otsida, arvas
20% elanikest, 30% té6voimetuspensiondridest ja 17% tddandjatest.

VT inimeste to6hoive suurenemise osas on samuti kdige kriitilisemad
toovoimetuspensionarid: vaitega, mille kohaselt leiab TVR-i tulemusena senisest rohkem
VT inimesi endale tookoha, ndustub 52% elanikest ja 46% tdoandjatest, kuid vaid 36%
toovoimetuspensionaridest. Vaitega polnud ndus 27% elanikest, 18% td0andjatest ja 43%
toovoimetuspensionaridest.

Selles osas, kas TVR aitab kaasa sotsiaalsiisteemi jatkusuutlikkusele, olid sihtriihmade
arvamused koige sarnasemad: elanikest 48%, toovoimetuspensionadridest 42% ning
tédandjatest 43% uskus, et tanu TVR-le vdheneb pikaajalises plaanis surve
sotsiaalsiisteemile ja kasvab riigi maksutulu. Vditega ei ndustunud 23% elanikest, 25%
toovoimetuspensionaridest ja 18% tddandjatest.

Markimisvaarne osa kisitletutest pole rahul huvirihmade kaasamisega senises reformi
valjatéotamise protsessis: vaid 27% elanikest, 20% t66vOimetuspensionaridest ja 18%
to0andjatest ndustub, et TVR-i vdljatootamisel on erinevate huvirilhmadega piisavalt
arvestatud. Vastupidisel seisukohal on 40% elanikest, 52% toovOimetuspensionaridest ja
31% tdébdandjatest.

Ligikaudu 2/3 toovoimetuspensiondridest ja pool kogu elanikkonnast arvab, et TVR toob
dldjuhul VT inimestele senisest rohkem lisakohustusi, vahendades samas nende sissetulekuid
(todandjatelt antud vdidete osas hinnanguid ei kisitud). To6vOimetuspensionaridest arvab
65%, et TVR toob VT inimestele rohkem lisakohustusi kui kasu (elanikest vastavalt
52%) ning 64% eeldab, et TVR tdhendab suuremale osale VT inimestest kaotust
sissetulekus (elanikest vastavalt 52%). Vaidetega mittendustujaid oli kummaski sihtriihmas
13-19%.

Ametkondade padevuses TVR-i edukal rakendamisel kahtles 55%
toovoimetuspensionadridest, 49% elanikest ja 32% to6bdandjatest. Inimesi, kes pidasid
ametkondi piisavalt padevateks, oli vorreldavates sihtriihmades 19-24%.

Elanikud ja té6andjad usuvad, et TVR pigem ei halvenda suhtumist VT inimestesse, kuid
toovoimetuspensionarid ise on selles osas kahtlevad. Seda, et TVR halvendab suhtumist
VT inimestesse, arvab 42% toovOimetuspensiondridest, 26% elanikest ja 13%
to0andjatest; vaitega ei ndustu 37% tddvOimetuspensiondridest, 47% elanikest ja 48%
toédandjatest.

Toovoimetuspensionaride sihtriihmas on TVR-i tulemuslikkuse osas keskmisest kriitilisemad
muukeelsed kusitletud, keskmisest positivsemad aga alla 30-aastased. 50-aastased ning
eakamad toovOimetuspensionarid muretsevad keskmisest enam sissetulekute vahenemise
Ule, samas kui TVR-i positiivses mojus motiveerida VT inimesi t66d otsima kahtlevad
keskmisest sagedamini 70-80% t66voimekaoga inimesed.
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Eelnev naitab, et toovOimetuspensionarid seostavad surve vahenemist sotsiaalslisteemile
eelkdige toetusesaajate ringi koomaletdmbamise ning toetuste vahendamisega, omamata
sealjuures suurt usku vahenenud tédvOimega inimeste t66hdive suurenemisse. Negatiivne
suhtumine TVR-i on seega tingitud praeguste toovOimetuspensionaride toimetuleku
oodatavast halvenemisest.

8.3 Toovoimereformi moju

Lisaks TVR-i laiema moju hindamisele kaardistati elanikkonna ning téévdimetuspensionaride
sihtrihmades ka seda, kuivord mdjutab TVR vastajat isiklikult. Selle teadasaamiseks kiisiti,
kui suurel maaral mojutab TVR-i elluviimine vastaja ja tema ldhedaste elu jargneva kolme
aasta jooksul (Joonis 26).

Joonis 26. Kui suurel mairal mojutab toovoimereformi elluviimine Teie ja Teie
lIahedaste elu jargneva kolme aasta jooksul? (%, n=kdik vastajad)

B Mojutab olulisel maaral B MGjutab mdningal maaral

E Ei mGjuta tldse Ei oska 0elda/ keeldus vastamast

0% 25% 50% 75% 100%

Elanikkond, n=1002 45 26

Toovdimetuspensionéarid, n=996 10 38

Kogu elanikkonnast 29% tunnetab, et toovoimereformi elluviimine madojutab
jargneva kolme aasta jooksul neid voi nende ldhedasi isiklikult, sealjuures 8
protsendi arvates mdjutab TVR-i elluviimine neid olulisel maaral ning 21 protsendi
hinnangul mingil maaral. Elanikest 45 protsendi hinnangul ei mdjuta TVR-i elluviimine neid
tldse ning 26 protsenti ei osanud hinnangut anda.

Toovoimetuspensiondridest arvab 53%, et TVR neid vdi nende lahedasi mojutab,
sealjuures 22 protsendi arvates olulisel mdaaral ning 31 protsendi arvates moningal
maaral. Kimnendik kusitletutest arvab, et TVR-i elluviimine ei md&juta neid lldse, samas
38% ei oska TVR-i vOimalikule mdjule iseendale vdi oma ldhedastele hinnangut anda.

Kogu elanikkonna valimis on praegusesse TVR-i kriitiliselt suhtuvate inimeste seas
keskmisest enam neid, keda TVR isiklikult puudutab (20%). Toovdimetuspensionaride
sihtriihmas on eestikeelsete kisitletute seas enam neid, kes arvavad, et TVR-i elluviimine
neid voi nende ldhedasi mdjutab.

9 Meediatarbimine

Meediatarbimise plokis kaardistati (1) milliseid teemasid meedia vahendusel kdige enam
jalgitakse (kisiti vaid elanikkonna- ja téovoimetuspensionaride kisitluses), (2) milliseid
meediakanaleid regulaarselt jalgitakse ning milliseid peetakse kdige usaldusvadrsemateks
ning (3) millistest tele- ja raadiosaadetest saadakse teavet pdevauudiste ja aktuaalsete
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Uhiskondlike protsesside kohta (kUsiti ainult elanikkonna- ja tédvOimetuspensionaride
kUsitluses). ToovOimetuspensionaride kusitluses esitati lisakisimused
toovoimetuspensionaridele vOi puuetega inimestele suunatud meediavéljaannete lugemise
kohta.

9.1 Huvipakkuvad teemavaldkonnad

Teemavaldkondadeks, mida triki- vdoi muu meedia vahendusel kdige enam jalgitakse, on
kogu elanikkonna puhul poliitika (viie peamise teemavaldkonna seas nimetas 50%) ja
valisuudiseid (47%), jargnesid meelelahutus (40%), ilm (39%), terviseteemad (37%)
ning majandusteemad (36%) (Joonis 27).

Toovoimetuspensionaride jaoks on kdige olulisemateks teemavaldkondadeks valisuudised
(54%) ning tervis (50%), jargnesid poliitika (45%), sotsiaalteemad (43%),
meelelahutus (40%) ning ilm (38%).

Joonis 27. Milliseid teemavaldkondi Te triiki- v6i muu meedia vahendusel kdige
enam jalgite? Kogu elanikkonna ning toovoimetuspensionaride vordlus (kuni viis
olulisemat teemat, %, n=kodik vastajad)

B Elanikkond, n=1002 ® THovOimetuspensionérid, n=996
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Vorreldes kogu elanikkonnaga huvituvad toovoimetuspensionarid enam tervise- ja
sotsiaalteemadest, monevorra ka valisuudistest ja suhete/elustiili-teemadest, vahem aga
poliitikast, spordist, kultuurist ja haridusest.

Nii elanikkonna- kui toovoimetuspensiondride kisitluste pohjal pakuvad poliitika,
vdlisuudised, majandus, teadus ja tehnoloogia enam huvi meesterahvastele, haridus- ja
kultuuriteemad pigem naisterahvastele. Sotsiaal-, tarbija- ja terviseteemadest huvituvad
taas pigem naisterahvad ning eakamad inimesed.

9.2 Paberajalehed

Jargnevate kisimuste abil kaardistati regulaarselt jalgitavaid meediakanaleid ning samuti
seda, milliseid meediakanaleid peetakse kdige usaldusvaarsemateks.

Loetavus

Paberajalehti loeb regulaarselt 70% vahemalt 16-aastastest elanikest, 73%
toovoimetuspensiondridest ja 84% toodandjatest (Joonis 28). Paberajalehtede
regulaarseid lugejaid on nii kogu elanikkonnas kui toévOimetuspensionadride sihtriihmas
keskmisest enam naiste ning eakamate seas.

Eestikeelsetest paberajalehtedest on enim regulaarseid lugejaid Postimehel, mida loeb 25%
elanikest, 23% tdovoimetuspensiondridest ja 45% td0andjatest. Elanikkonna- ning
toovoimetuspensionaride sihtriihmades on jargmiseks suurema regulaarse lugejaskonnaga
eestikeelseks ajaleheks Ohtuleht, mida loeb 20-21%. Té6andjate sihtrilhmas on teiseks
suurema regulaarse lugejaskonnaga ajaleheks Aripdev, mida loeb 29% tédandjatest.
Ohtulehe ning tasuta jagatavate eestikeelsete linnalehtede (Linnaleht, Pealinn) lugejaid on
tooandjate seas vorreldes llejaanud sihtrihmadega vahem.

Venekeelsetest ajalehtedest on kogu elanikkonnas ko&ige enam regulaarseid lugejaid
ajalehtedel MK-Estonija (9%) ning Stolitsa (8%). Toovoimetuspensionaride sihtriihmas on
kdige loetavamad venekeelsed ajalehed Gorod (14%) ning samuti MK-Estonija (11%).
Toébdandjate sihtrihmas ei eristunud teistest suurema lugejaskonna alusel (hte-kahte
ajalehte: pea vordselt lugejaid on ajalehtedel Delovdje Vedomosti (9%), venekeelne
Postimees (8%), Stolitsa (8%) ning MK-Estonija (7%).
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Joonis 28. Eesti- ja venekeelsete paberajalehtede regulaarsete lugejate osatihtsus
(%, n=koik vastajad)

E'?]”:”fé%gdv Tbbvﬁimetﬂigzrésionarid, Tovandjad,
= n=770
0 25 50 O 25 50 0o 25 50 %
Eestikeelsed
Postimees (eesti keeles) | U5
Eesti Paevaleht 1 22
Ohtuleht | 17
Aripaev | 29
Maaleht 1 16
Eesti Ekspress 1 21
Linnaleht (eesti keeles) 17
Pealinn 14
Muu eestikeelne valla-, linna- voi linnaosaleht | 17
Muu eestikeelne maakonnaleht | 12
Muu eestikeelne ajaleht | 1
Venekeelsed 1
MK-3cToHusa DK
[eHb 3a [Hem (Postimees) N 5
Postimees (vene keeles) B 8
Jenosble BegomocTu I 9
Komcomonbckas Npasga bantus | 1
lopon | 2
Linnaleht (vene keeles) 1 a
Cronvua s
Muu venekeelne valla-, linna- vdi linnaosaleht | 3
Muu venekeelne maakonnaleht |
Muu venekeelne ajaleht
Eiloeihtegi [N 30 1 16
Ei oska 6elda | 0,3 1 2

Usaldusvaarsus

Vastajail, kes nimetasid eelneva kiisimuse juures enam kui kahte paberajalehte, paluti
loetavate ajalehtede seast valida kuni kaks kdige usaldusvaarsemat ajalehte (vastajate
puhul, kes lugesid regulaarselt kuni kahte ajalehte, arvestati need automaatselt koige
usaldusvaarsemateks).
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Paberajalehtedest hinnati kdige sagedamini kdige usaldusvadrsemaks eestikeelset
Postimeest (elanikest nimetas kahe usaldusvaarsema ajalehe seas 28%,
toovoimetuspensionadridest 23% ja tddandjatest 40%). Kogu elanikkonnas jargnesid
usaldusvaarsemate ajalehtedena Maaleht (15%) ning Ohtuleht (14%),
toovdimetuspensionadride sihtriihmas samuti Ohtuleht (16%), tddandjate sihtriihmas aga
Aripdev (27%). Venekeelsetest ajalehtedest usaldavad elanikud kdige enam ajalehte MK-
Estonija (10%), toovoimetuspensionarid ajalehti Gorod (14%) ja MK-Estonija (10%),
tooandjad aga ajalehte Delovdje Vedomosti (9%) (Tabel 10).

Tabel 10. Millised nendest ajalehtedest annavad kdige usaldusvaarsemat infot (%,
kuni kaks vastust, n=vastajad, kes loevad regulaarselt eesti- vdi venekeelseid paberajalehti)

Elanikkond, | Toovoimetuspensionarid, | Tooandjad,
n=710 n=729 n=633
Eestikeelsed
Postimees (eesti keeles) 28% 23% 40%
Eesti Paevaleht 10% 4% 14%
Ohtuleht 14% 16% 7%
Aripdev 5% 2% 27%
Maaleht 15% 12% 12%
Eesti Ekspress 10% 5% 15%
Linnaleht (eesti keeles) 5% 6% 1%
Pealinn 4% 2% 1%
Muu eestikeelne valla-, 10% 12% 8%
linna- vdi linnaosaleht
aakonnalent 12% 13% 6%
Muu eestikeelne ajaleht 0% 0,3% 1%
Venekeelsed
MK-2cToHMS 10% 10% 5%
[JeHb 3a [IHeM (Postimees) 2% 4% 2%
Postimees (vene keeles) 4% 3% 4%
[Jenosble BegoMocTu 1% 0,4% 9%
EngcS:oanKaﬂ lNMpaBaa 0% 0,4%
fopog 4% 14% 1%
Linnaleht (vene keeles) 4% 2% 2%
Cronunua 7% 6% 6%
Muu venekeelne valla-, 4% 8% 1%
linna- vdi linnaosaleht
Muu venekeelne 1% 1% 1%
maakonnaleht
Muu venekeelne ajaleht 0,1%
Ei oska delda 4% 5% 5%
9.3 Paberajakirjad
Loetavus
Kldsimus paberajakirjade lugemise kohta esitati vaid elanikkonna- ja
toovoimetuspensionaride klsitluses. Paberajakirju loeb regulaarselt 459%

elanikkonnast ja 39% toovoimetuspensiondridest (Joonis 29). Keskmisest enam on
paberajakirjade regulaarseid lugejaid naiste seas ning vanemates vanuseriihmades.

Turu-uuringute AS 75



Tooveimereformi kommunikatsiooniuuringud - koondraport Sotsiaalministeerium

Paberajakirjade puhul ei eristu Uhtegi ajakirja, mille loetavus oleks teistest oluliselt kdrgem,
ning ka lugejate osatahtsus on erinevate ajakirjade I0ikes kogu elanikkonnas ning
toovoimetuspensionaride sihtriihmas kullaltki sarnane.

Joonis 29. Eesti- ja venekeelsete paberajakirjade regulaarsete lugejate osatiahtsus
kogu elanikkonnas ning toovoimetuspensiondride seas (%, n=k0ik vastajad)

Elanikkond, T 66vdimetuspensionarid,
n=1002 n=996

0O 25 50 75 O 25 50 75%

Eestikeelsed

Kroonika + Néadal 10
Naised

Eesti Naine
Kodutohter
Maakodu

Kodu ja Aed
Teleleht

Tiiu

Naisteleht
Imeline Ajalugu

Imeline Teadus

® 0 o NI g4 @ N ®»®» O ®
o o 0P o o p o

Muu eestikeelne paberajakiri

Venekeelsed

Ana § 4

TV Nedelja | 2
Burda | 2
Vogue | 1

1

Muu venekeelne paberajakiri

Eiloe Uhtegi 53

Ei oska 6elda

Usaldusvaarsus
Kuna loetavuse osas (htegi teistest oluliselt kdrgema loetavusega ajakirja ei eristunud,
ilmneb sama ka usaldusvdarsuse osas - Ukski ajakiri ei edesta konkurente ka

usaldusvadrsuse poolest kuigi Ulekaalukalt. Kahe kdige usaldusvaarsema ajakirjana nimetati
kogu elanikkonnas kdige sagedamini ajakirju Imeline Teadus (17%) ja Imeline Ajalugu
(16%); toovoimetuspensionadride sihtriihmas ajakirju Kroonika ja Nadal (15%) ja
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Kodutohter (15%). Venekeelsetest ajakirjadest usaldatakse kdige enam Jana-t (elanikest
8% ja todvoimetuspensionaridest 7%) (Tabel 11).

Tabel 11. Millised nendest ajakirjadest annavad teie arvates koige
usaldusvaarsemat infot? (%, kuni kaks vastust, n=vastajad, kes loevad regulaarselt eesti-
vOi venekeelseid paberajakirju)

| Elanikkond n=464 | T66véimetuspensionirid, n=396

Eestikeelsed

Kroonika + Nadal 11% 15%
Naised 5% 6%
Eesti Naine 11% 8%
Kodutohter 11% 15%
Maakodu 8% 9%
Kodu ja Aed 12% 13%
Teleleht 11% 11%
Tiiu 6% 7%
Naisteleht 7% 6%
Imeline Ajalugu 16% 10%
Imeline Teadus 17% 12%
Muu eestikeelne

paberajakiri 11% 11%
Venekeelsed

AHa 8% 7%
TV Nedelja 3% 3%
Burda 3% 2%
Vogue 1% 0%
Muu venekeelne

paberajakiri 2% 3%
Ei oska 6elda 2% 4%

9.4 Toovoimetuspensiondridele suunatud meediavaljaanded

Toovoimetuspensionaride sihtriihmas kaardistati ka konkreetselt sellele sihtriihmale
suunatud meediavaljaannete lugemist viimase 12 kuu jooksul.

Toovdimetuspensiondride voi puuetega inimeste sihtriihmale suunatud meediavédljaannete
lugejaid on toovdimetuspensiondride seas suhteliselt vdhe - vaid 12% on eelneva 12 kuu
jooksul selliseid meediavdljaandeid lugenud. Kdige enam lugejaid on ajakirjal
Puutepunktid, mida on lugenud kiimnendik t66vdimetuspensionaridest (Joonis 30).

Eestikeelsetest kusitletutest on tédvdimetuspensionaridele/puuetega inimestele suunatud
vdljaandeid lugenud 17%, muukeelsetest aga vaid 2%.
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Joonis 30. Peamiselt vihenenud toovoimega voi puuetega inimestele suunatud
meediavdljaannete lugemine viimase 12 kuu jooksul, toovoimetuspensionaride
tulemused (%, n=kdik vastajad)

0 25 50 75 100 o

Ajakiri ,Puutepunktid® 10

Ajakiri ,Sinuga“(EPIK) § 2

Ajakiri ,Vaimupuu® f§ 1

JAuris" (Vaegkuuljate Liidu infoleht) | 1

~Kuukiir (Eesti Pimedate Liidu infoleht) | 1
LEpufon”(heliajakiri ndgemispuudega..| 0,4
Veebivéljaanne ,Ketu“ (Psoriaasiliit) | 0,2
Muu véljaanne | 0,4

Pole Uhtegi sellist valjaannetlugenud

Ei oska 6elda . 5

9.5 Telekanalid

Vaadatavus
Vorreldes trikimeediaga on laiem auditoorium televisioonil: telekanaleid jalgib
regulaarselt 94% kogu elanikkonnast ja toovoimetuspensiondridest ning 93%
tooandjatest (Joonis 31).

Kdigis kolmes sihtriihmas on kdige suurema regulaarse vaatajaskonnaga kanaliteks ETV
(66% elanikest, 64% todvoimetuspensiondridest ja 78% tdoandjatest), Kanal2 (61%
elanikest, 59% tddvdimetuspensiondridest ja 54% tobdandjatest) ja TV3 (58% elanikest,
55% tdovoimetuspensiondridest ja 53% tddandjatest). Jargneb ETV2, mida vaatab 31%
elanikest, 32% to6voimetuspensiondridest ja 34% tdé0andjatest.

Venekeelsetest kanalitest on kdige enam regulaarseid vaatajaid kanalil Pervoi Baltiiski
Kanal (27% elanikest, 34% to6vOimetuspensiondridest, 17% tddandjatest). Tulenevalt
sihtrihmade struktuursetest erinevustest on venekeelsete kanalite vaatajaid kdige enam
toovoimetuspensionaride sihtriihmas, kbige vahem aga tddandjate sihtrihmas. Vorreldes
tlejéanud sihtrihmadega on téd6andjate seas madalam ka Tallinna TV vaadatavus.
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Joonis 31. Eesti- ja venekeelsete telekanalite regulaarsete vaatajate osatahtsus (%,
n=kodik vastajad)

Elanikkond,  Td6vbimetuspensionarid, To6oandjad,
n=1002 n=996 n=770

0 25 50 75100 0 25 50 75100 O 25 50 75 100,

Eestikeelsed
ETV

ETV2

Kanal 2

TV 3

TV6

Kanal 11
Kanal 12
TallinnaTV

78
34
54
53
14
13

Muud eestikeelsed telekanalid
Venekeelsed

ETV+

3+

Mepebin Bantuincknin kanan (PBK)
PTP MNnaxera bantusa

HTB-Mup

TV N

PEH TB Bantusa

Muud venekeelsed telekanalid

Eijalgi Uhtegi

Ei oska 6elda

Usaldusvaarsus

Koige usaldusvaarsema eestikeelse telekanalina nimetati koigis kolmes sihtriihmas kdige
sagedamini ETV-d (elanikest 59%, tdédvOimetuspensiondridest 51% ja to6andjatest 79%),
kdige usaldusvaarsema venekeelse telekanalina aga PBK-d (16% elanikest, 18%
toovoimetuspensionaridest ja 11% tdé0andjatest). Vorreldes llejaanud sihtriihmadega peavad
téoandjad sagedamini lUheks usaldusvaarsemaks kanaliks ETV2-e (17% tdé6andjatest).

Turu-uuringute AS 79



Tooveimereformi kommunikatsiooniuuringud - koondraport Sotsiaalministeerium

Tabel 12. Millised nendest telekanalitest annavad teie arvates koige
usaldusvdidrsemat infot? (%, kuni kaks vastust, n=vastajad, kes jalgivad regulaarselt
eesti- vOi venekeelseid telekanaleid)

Elanikkond, | Toovoimetuspensionarid, | Tooandjad,
n=941 n=933 n=688

Eestikeelsed

ETV 59% 51% 79%

ETV2 9% 6% 17%

Kanal 2 19% 18% 16%

TV 3 19% 14% 18%

TV6 1% 1% 0,4%

Kanal 11 0% 1% 0,3%

Kanal 12 0% 0,3%

Tallinna TV 5% 6% 2%

Muud ee;tikeelsed 0% 0,1% 0%

telekanalid

Venekeelsed

ETV+ 1% 3% 3%

3+ 2% 1% 1%

(I'I;é);)bm Bantuiickuin kaHan 16% 18% 11%

PTP MNnaneta bantus 5% 9% 4%

HTB-Mwup 4% 6% 3%

TV N 0% 0%

PEH TB bantusa 1% 2% 1%

Muud venekeelsed

telekanalid 1% 2%

Ei oska delda 9% 11% 7%
Telesaated

Lisaks telekanalite vaadatavusele ning usaldusvaarsusele selgitati kogu elanikkonna ning
toovoimetuspensionadride kusitluses valja ka telesaated, mille kaudu saadakse teavet
toovoimereformi ja muude aktuaalsete teemade kohta.

Telesaadetena, mille abil hoitakse end peamiselt kursis pdevauudiste ja aktuaalsete
Uhiskondlike protsessidega, nimetati kdige sagedamini eestikeelset Aktuaalset Kaamerat
(54% elanikest ja 50% toovoimetuspensiondridest), Pealtnagijat (41% elanikest ja 39%
toovoimetuspensionaridest) ning Kanal2-e uudistesaadet Reporter (39% elanikest ja 41%
toovoimetuspensionaridest). Venekeelsetest saadetest nimetati kdige sagedamini PBK
uudistesaadet Novosti Estonii (17% elanikest ja 22% tédvOimetuspensionaridest) (Joonis
32).

Kogu elanikkonna ning toovoimetuspensiondride vastuste struktuur oli Gldjoontes kdillaltki
sarnane. Elanikest veidi sagedamini nimetasid téovoimetuspensiondrid saadetena, mille
kaudu end uudistega kursis hoitakse, saateid Radar, Russkii Vopros ja Nasha Stolitsa.

Telesaadete kaudu ei hoia end uudiste ja (hiskonnas toimuvaga kursis kimnendik
kusitletutest. Inimesi, kes end telesaadete abil nende teemadega kursis ei hoia, on
keskmisest enam nooremates vanuserlhmades; tédvoimetuspensiondride valimis ka
muukeelsete inimeste seas.
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Joonis 32. Milliste telesaadete abil Te hoiate end peamiselt kursis pdaevauudiste ja
aktuaalsete iihiskondlike protsessidega (%, n=kdik vastajad)

Elanikkond, T66vBimetuspensionarid,
n=1002 n=996

O 25 50 75 0O 25 50 75 %

Eestikeelsed saated

Aktuaalne kaamera (eesti keeles) (ETV)
Aktuaalne kaamera (vene keeles) (ETV)
Foorum (ETV)

Pealtnagija (ETV)

Terevisioon (ETV)

Ringvaade (ETV)

Reporter (Kanal 2)

Radar (Kanal 2)

Seitsmesed uudised (TV3)

Ohtu (TV 3)

Tana (TallinnaTV)

Venekeelsed saated

Hoeoctn 3ctoHnmn (PBK)

Pycckun Bonpoc (PBK)

Hawa ctonuua (PBK)

Muu saade
Ei hoiaend Tvsaade abil sellega kursis
Ei oska 6elda

Keeldus vastamast

Telesaadetena, millest on viimase 12 kuu jooksul saadud teavet vdhenenud té6vdimega vOoi
puuetega inimeste ning tédvoimereformi kohta, nimetati kdige sagedamini ETV eestikeelset
Aktuaalset Kaamerat (30% elanikest ja 24% toovOimetuspensionaridest). Ligikaudu
kimnendik mainis ka Kanal2-e uudistesaadet Reporter (9% elanikest ja 12%
toovoimetuspensionaridest), sama paljud ka ETV Puutepunkti (9% elanikest ja 10%
toovoimetuspensionaridest). Telesaadetest pole VT voi puuetega inimeste ning TVR-i kohta
teavet saanud 38% elanikest ja 41% todvoimetuspensionaridest (Joonis 33). Inimesi, kes
pole antud teemade kohta telesaadetest teavet saanud, on keskmisest enam alla 30-aastaste
seas, téovOimetuspensionaride valimis ka muukeelsete vastajate seas.
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Joonis 33. Millistest telesaadetest olete Te viimase 12 kuu jooksul saanud koige
rohkem infot vahenenud toovoimega vOi puuetega inimeste voi toovoimereformi
kohta (%, n=koik vastajad)

Elanikkond, Toovbimetuspensionarid,
n=1002 n=996

0O 25 50 75 0 25 50 75 g

Eestikeelsed kanalid

Aktuaalne kaamera (eesti keeles) (ETV)
Aktuaalne kaamera (vene keeles) (ETV)
Foorum (ETV)

Pealtnagija (ETV)

Terevisioon (ETV)

Ringvaade (ETV)

Reporter (Kanal 2)

Radar (Kanal 2)

Seitsmesed uudised (TV3)

Ohtu (TV 3)

Tana (TallinnaTV)

Puutepunkt (ETV)

Piire tletades (Kanal 2)

Meie inimesed (ETV)

Venekeelsed kanalid

Hosoctn 3ctoHnm (PBK)

Pyccknin Bonpoc (PBK)

Hawa ctonnua (PBK)

Muu saade
Pole selle kohta TVsaadetest infot saanud
Ei oska oelda

Keeldus vastamast

9.6 Raadiojaamad

Kuulatavus

Raadiot kuulab regulaarselt 81% elanikkonnast, 74% toovoimetuspensionadridest ja
89% toodandjatest (Joonis 34). Kui trikimeedia puhul oli regulaarseid lugejaid meestest
enam naisterahvaste seas, siis raadio puhul on olukord vastupidine - vdrreldes naistega on
regulaarseid kuulajaid enam meeste seas. Elanikkonna ning toovoimetuspensionaride
kUsitluste baasil ilmneb, et regulaarseid raadiokuulajaid on keskmisest vahem muukeelsete
inimeste seas.
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Kogu elanikkonnas on kodige suurema regulaarse kuulajaskonnaga raadiojaam Vikerraadio
(26%), millele jargnevad Raadio Elmar (22%), Sky Plus (20%) ning Star FM (17%).
Toovdimetuspensiondride seas on kdige enam regulaarseid kuulajaid Raadio ElImaril (28%),
millele jargneb juba margatavalt madalama kuulajate arvuga Vikerraadio (19%). Té6andjate
sihtriihmas on koéige suurema kuulajaskonnaga raadiojaamaks Vikerraadio (36%).

Venekeelsetest raadiojaamadest on kdige enam regulaarseid kuulajaid Russkoje Radio-I
(kuulab 10% elanikkonnast, 11% toovOimetuspensionadridest ja 8% todandjatest) ja
Raadio4-l (9% elanikest, 11% toovoimetuspensionaridest ja 10% tddandjatest).

Joonis 34. Eesti- ja venekeelsete raadiojaamade regulaarsete kuulajate osatahtsus
(%, n=koik vastajad)

Elanikkond, To6vdimetuspensionérid, Too6andjad,
n=1002 n=996 n=770

0 25 50 75 0 25 50 75 0 25 50 75,

Eestikeelsed
36
15

Vikerraadio
Raadio 2
Klassikaraadio
Kuku Raadio 19
Raadio Elmar 17
Raadio Tallinn

Sky Plus

Raadio Uuno

Star FM

Retro FM (endine Raadio 3)
Ring FM

Muu eestikeelne raadiojaam

21

21
14

Venekeelsed
Paavo 4 10
Pycckoe Pagno
HapogHoe Pagno
Sky Pagno

Muu venekeelne raadiojaam

Eikuula Uhteqgi

Ei oska 6elda
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Usaldusvaarsus

Kogu elanikkonnas peetakse kdige usaldusvaarsemaks raadiojaamaks Vikerraadiot (30%),
jargneb Raadio Elmar (20%). ToédvOimetuspensiondrid usaldavad kdige enam Raadio
Elmarit (32%), teisel kohal on Vikerraadio (24%). Té6andjate seas on usaldus kdige
korgem Vikerraadio (39%) ja Raadio Kuku (19%) vastu. Venekeelsetest raadiojaamadest
usaldatakse kdige enam Raadio4 (elanikest 9%, toovOimetuspensionadridest 14% ja
to0andjatest 10%); kogu elanikkonnas ning tédvOimetuspensiondride seas ka Russkoje
Radio-t (usaldab 8% elanikest ja 12% té6vOimetuspensionaridest) (Tabel 13).

Tabel 13. Millised nendest raadiojaamadest annavad Teie arvates koige
usaldusvaarsemat infot? (%, kuni kaks vastust, n=vastajad, kes kuulavad regulaarselt
eesti- v0i venekeelseid raadiojaamu)

Elanikkond, Toovoimetuspensionarid, | Tooandjad,
n=809 n=736 n=653

Eestikeelsed

Vikerraadio 30% 24% 39%
Raadio 2 7% 4% 12%
Klassikaraadio 2% 1% 3%
Kuku Raadio 11% 7% 19%
Raadio Elmar 20% 32% 12%
Raadio Tallinn 1% 0,1% 1%
Sky Plus 15% 12% 14%
Raadio Uuno 4% 3% 3%
Star FM 12% 9% 11%
Retro FM (endine Raadio 3) 4% 3% 7%
Ring FM 2% 1% 0,3%
Muu_eestikeelne (ka kohalik) 3% 5 2%
raadiokanal

Venekeelsed

Pagno 4 9% 14% 10%
Pycckoe Pagno 8% 12% 6%
HapoaHoe Paauno 4% 6% 5%
Sky Paavo 6% 5% 5%
Muu venekeelne raadiokanal 0,4% 1% 0,2%
Ei oska delda 5% 2% 4%
Raadiosaated

Elanikkonna ning toédvdimetuspensionaride kusitlustes paluti vastajail etteantud nimekirjast
valida ka raadiosaadete tillbid, mille kaudu saadakse peamiselt teavet pdevauudiste ja
aktuaalsete Uhiskondlike protsesside kohta.

Kummaski sihtriihmas nimetati selliste saadetena kdige sagedamini uudistesaateid (52%
elanikest ja 54% to6voimetuspensiondridest) ning hommikuprogramme (44% elanikest ja
40% toovoimetuspensiondridest). Harvemini nimetati saadetena, mille kaudu saadakse
aktuaalset teavet, argipdevaseid v0i nadalaldpu arutelusaateid. Kogu elanikkonnast 21% ja
toovoimetuspensionaridest 31% ei hoia end raadiosaadete kaudu nende teemadega kursis
(Tabel 14).
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Tabel 14. Millist tiilipi raadiosaadete kaudu Te hoiate end peamiselt kursis
padevauudiste ja aktuaalsete iihiskondlike protsessidega (%, n=kdik vastajad)

Elanikkond, | Toovoimetuspensionadrid,

n=1002 n=715
Hommikuprogrammid 44% 40%
Uudistesaated 52% 54%
Argipdevased arutelusaated 18% 20%
Nadalaldpu arutelusaated 16% 14%
Muud saated 2% 0,5%
Ma ei hoia end raadiosaadete kaudu kursis
nende teemadega 21% 31%
Ei oska delda 2% 1%

Kummaski sihtrihmas on muukeelsete vastajate seas eestikeelsetega vorreldes enam neid,
kes end raadiosaadete kaudu nende teemadega kursis ei hoia.

Vorreldes naistega on meeste seas enam neid, kes end raadiouudiste vahendusel
pdevakajaliste teemadega kursis hoiavad, naiste seas aga meestest enam neid, kes
raadiosaadete kaudu end nende teemadega lildse kursis ei hoia.

9.7 Uudisteportaalid

Interneti kasutamine

Kuna tédandjate kusitlus viidi suuremas osas labi veebikisitlusena, on internetikasutajate
proportsioon vaadeldav vaid elanikkonna ning téévoimetuspensionadride kisitluste tulemuste
baasil. Internetikasutajad moodustavad lile 15-aastasest elanikkonnast 76% ning
toovoimetuspensionadridest 70% (veapiir 95%-lisel usaldusnivool 3%) (Joonis 35).

Toovdimetuspensiondride sihtriihmas on internetikasutajate proportsioon elanikkonna
keskmisega vorreldes vdiksem - seda kodigi vanuseriihmade 10ikes. Alla 40-aastaste puhul on
tegu suhteliselt vaikeste erinevustega, kuid vanemates vanuserihmades on
internetikasutajate osatahtsus kogu elanikkonnas juba enam kui 10 protsendipunkti vorra
kdrgem kui téévOimetuspensiondride seas.

Nii kogu elanikkonnas kui todvoimetuspensiondride sihtriihmas on internetikasutajate
osatdhtsus suurem kdrgema hariduse voi sissetulekuga riihmades, samuti ka té6ga hoivatud
vastajate seas.

Turu-uuringute AS 85




Tooveimereformi kommunikatsiooniuuringud - koondraport Sotsiaalministeerium

Joonis 35. Internetikasutajate osatahtsus kogu elanikkonnas ja
toovoimetuspensiondride seas (%, n=kdik vastajad)

® Elanikkond,n=1002 = ToovOimetuspensionarid, n=996

0 25 50 75 100
76

%

Kdik vastajad 70
SUGU

Mees

Naine

VANUS

16-29 a.

30-39a.

40-49 a.

50-65 a.

66+ a.**

PEAMINE KODUNE KEEL

Eesti

Muu

HARIDUS

Alg- voi pohiharidus

Kutse-, kesk- vdi gimnaasiumiharidus

Keskeri- voi tehnikumiharidus

Kdrgharidus
ISIKLIK NETOSISSETULEK
Kuni400 EUR 65
401-800 EUR 3 84
Enam kui 800 EUR 3;
TOOALANE STAATUS
Teeb tasustatud t66d o 90

Ei tee tasustatud t66d 62

** Andmed vanuseriihma 66+ a. kohta on olemas ainult elanikkonna puhul.
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Muud Eesti venekeelsed uudisteportaalid

Uudisteportaalide kiilastatavus

Uudisteportaalide kilastatavust puudutav kisimus esitati ainult neile vastajaile, kes
kasutavad internetti.

Internetti kasutavatest elanikest kilastab uudisteportaale vdahemalt kaks korda néadalas
899%, toovoimetuspensionadridest vastavalt 90% ja tooandjatest 86% (Joonis 36).

Joonis 36. Uudisteportaalide regulaarsete kiilastajate osatihtsus (%,
n=internetikasutajad)
Elanikkond, Tg6v6imetuspensionarid, Toodandjad,
n=768 n=705 n=767

0O 25 50 750 25 50 75 0O 25 650 75

Eestikeelsed

Delfi (sh Publik, Arileht, Forte jt)
Postimees (sh Majandus24, Elu24 jt)
Ohtuleht

49
15
13
17
10
0,5

ERR.ee (sh uudised.err.eejt)
Aripaev (sh Meditsiiniuudised jt)
Maakonnalehtede vérguvéljaanded
Muud eestikeelsed uudisteportaalid
Venekeelsed

Delfi vene keeles (sh Bublik jt) 11
Postimees vene keeles (sh Limon jt)
Beuépka (Ohtulehtvene keeles)
rus.err.ee (ERR.ee vene keeles)

Nenosblie BegomocTu (Aripaev vene..

b'wNH

MK-3cToHus (mke.ee)

o
~

Venemaa uudisteportaalid

{3 0,3
10 13

0,3 3

Muud uudisteportaalid

Eikilasta Ghtegi

Ei oska 6elda

Eestikeelsetest uudisteportaalidest on kdige enam kilastajaid Delfil, mida (koos
alamportaalidega) kilastab vahemalt kaks korda nadalas 58% internetti kasutavatest
elanikest, 51% toOovOimetuspensionadridest ja 63% todandjatest. Jargneb eestikeelne
Postimehe portaal, mida (koos alamportaalidega) kullastab regulaarselt 46% internetti
kasutavatest elanikest, 40% tddvOimetuspensiondridest ja 49% tddandjatest. Kogu
elanikkonnas ja todvOimetuspensiondride sihtriihmas on kilastatavuselt kolmandal kohal

%
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eestikeelne Ohtulehe portaal (22-23%), kuid todandjate sihtriihmas jaab selle portaali
regulaarsete kiilastajate osatdhtsus margatavalt madalamaks (15%).

Venekeelsetest uudisteportaalidest on kdige enam regulaarseid kilastajaid samuti Delfil,
mida kilastab vahemalt kaks korda nadalas 18% elanikest, 24% to0vOimetuspensionaridest
ja 11% tdoandjatest (kes kasutavad internetti).

9.8 Enamkiilastatavad veebilehed

Lopetuseks paluti elanikkonna ning toovoimetuspensiondride kisitluses osalenutel nimetada
kuni viis veebikeskkonda, mida nad (lisaks uudisteportaalidele) kdige sagedamini klilastavad.
Antud kisimuse eesmargiks oli selgitada, milliste veebilehtede kaudu vdiks
kommunikatsioonitegevuste labiviimisel sihtrihmadele |dheneda. Vastajate poolt sagedamini
mainitud veebikeskkonnad on esitatud tabelis 15.

Tabel 15. Sagedamini kiilastatud veebikeskkonnad, kodigi internetikasutajate ning
toovoimetuspensionadridest internetikasutajate (TVM) vordlus (%,
n=internetikasutajad)

Sotsiaalmeedia

Muud teenused

Facebook - 36%; TVM 30%

Pangad (Swedbank, SEB) - 5%; TVM 6%

Instagram - 1%; TVM 1%

E-kool, ELIIS, OIS - 2%; TVM 1%

Odnoklassniki - 6%; TVM 8%

Hinnavaatlus, superhind - 1%; TVM 0%

Vkontakte - 3%; TVM 5%

Eesti Loto - 1%; TVM 0%

Twitter - 3%,; TVM 1%

Eesti.ee, ametkondade veebilehed - 1%;
TVM 2%

E-mail/ suhtlus

Meelelahutus

Gmail - 6%; TVM 4%

Youtube - 6%; TVM 7%

hot.ee/ suhtlus.ee - 4%; TVM 3%

Meelelahutusportaalid (reddit, 9gag,
mangud) - 2%; TVM 3%

Mail.ee - 1%; TVM 3%

Spordiga seotud portaalid - 2%; TVM 1%

Mail.ru - 6%,; TVM 9%

Muusikaga seotud portaalid - 0,5%; TVM 1%

Skype - 2%; TVM 2%

Naistele suunatud portaalid (Buduaar,
Cosmopolitan) - 1%; TVM 1%

Blogid, foorumid - 2%; TVM 1%

Uudised*

Hotmail, muu e-post - 2%; TVM 3%

Eesti uudisteportaalid (Delfi, err.ee),
Uleriigiliste ajalehtede vorguvaljaanded -
7%; TVM 8%

Kuulutused/ vahendus

Kohalik uudisteportaal (seti.ee) - 2%; TVM
9%

CV-Keskus, CV-Online, muud
tédvahendusportaalid - 1%; TVM 2%

Ilmaportaalid - 2%; TVM 4%

Autode muudgikuulutused (Auto24) - 2%;
TVM 4%

Venekeelsed uudisteportaalid - 2%; TVM 2%

Osta.ee - 2%; TVM 3%

Rahvusvahelised uudusteportaalid
(Euronews, BBC News, CNN) ja ajalehtede
vorguvaljaanded - 2%; TVM 1%

Muud kuulutusteportaalid (Soov, Okidoki,
Prima) - 2%; TVM 5%

Muu

Kinnisvaraportaalid - 1%; TVM 0,4%

Infoportaalid (Inforegister, Kontakt) - 1%;
TVM 0%

Internetipoed - 2%; TVM 2%

Otsingumootorid (Google, Bing, Neti) - 10%;
TVM 13%

Muu - 11%; TVM 12%

* Kuna vastajal paluti nimetada veebikeskkonnad, mida ta lisaks uudisteportaalidele kdige sagedamini kilastab, on
tegelik uudisteportaalide kilastatavus kdrgem.
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Tulemustest ilmneb, et jattes korvale uudisteportaalid, kasutatakse internetis kdige enam
sotsiaalmeediat ning e-maili, pangateenuseid, Youtube keskkonda, otsingumootoreid ning
kuulutusteportaale.

9.9 Toovoimetuspensiondride vabad kommentaarid seoses
toovoimereformiga

Intervjuu 10ppedes oli tdéovoimetuspensiondridel vdimalik vabas vormis anda oma
kommentaar toovOimereformi teemale. Ka vabades kommentaarides valjendati
toovoimereformi suhtes valdavalt vastuseisu. Mitmed vastajad tddesid, et reform kui selline
on valtimatu, kuid heitsid samas senistele tegevustele ette liigset kiirustamist ning
labimotlematuid otsuseid. Moned vastajad vordlesid senist reformi planeerimist
toovoimetuspensionaridest “teerulliga Ulesditmisega™. Leiti, et kasuks tuleks, kui kaasata
reformi planeerimisse rohkem soltumatuid spetsialiste. Reformi toimimise ja tulemuslikkuse
osas valjendati suuri kahtlusi.

Toovoimereformi rakendamisega seoses nahti jargnevaid takistusi:

1. Sobivate tédkohtade puudus. Probleem on aktuaalne kogu Eestis, kuid eriti terav
valjaspool Tallinna ja Harjumaad. Paljud to6vdimetuspensionarid sooviksid todtada
osalise tb6ajaga, kuid selliseid tédkohti pakutakse vahe.

2. Toodvoimetuspensiondride konkurentsivboime to6turul on madal. Mitmed kusitletud
hindasid to6opuudust kdrgeks ka toovoimeliste inimeste seas, mistottu ei ndhta
toovoimetuspensionaride jaoks (nende ebasoodsama olukorra tottu) tooturul
vOimalusi t06 leidmiseks. Eakamad (50+) toovOimetuspensionarid pidasid too6
leidmisel takistuseks ka oma vanust.

3. Tootamist kodust kaugemal piirab transpordi puudumine ning té6lkaimise eelduseks
olevate tugiteenuste kattesaadavus on halb.

4. Toodtukassa asub kaugel ning seal kohapeal kdimine on seetdttu keeruline.

5. Kahtlused td66vdime hindamise osas - puudub selgus, kuidas see toimuma hakkab,
kas tootukassa tdotajad omavad selleks piisavat padevust.

6. Toovoimereform ei pruugi tosta sihtriihma motivatsiooni t66d otsida. Vastajate
hinnangul peaks to6tamisest saadav tulu olema oluliselt kdrgem kui senised toetused,
kuna tootamine voib tervist veelgi halvendada (ning vaike palk seega ei motiveeri).
Samuti ei motiveeri vastajate hinnangul té6tama olukord, kus tdédtasu arvelt toetusi
vahendatakse.

7. Murekohana toodi esile ka véimalikku haiguslehele jaamist — kuna haiguselehe puhul
on hlvitise maar 70%, voib tédvdimetuspensiondr haiguslehel viibimise tottu palgas
oluliselt kaotada.

8. Kartust tunti olukorra ees, kus todandja todvoimetuspensiondri peatselt peale
palkamist siiski koondab - arvati, et sel juhul vdib jaada ilma ka varasematest
toetustest.

Suures osas on negatiivne suhtumine té6vdimereformi tingitud ka vahesest informeeritusest.
Ka paljud toovoimetuspensionarid ise tddesid, et ei tea reformist eriti midagi, ning arvasid, et
selgitustééd vOiks olla rohkem. Murettekitavalt viitasid moned té6voimetuspensionarid
asjaolule, et teadlikkus toé6voimereformist on madal ka kohaliku omavalitsuse to6tajate seas,
mistottu puudub vdimalus sealtkaudu saada adekvaatset infot.

Sageli kurdeti halva majandusliku olukorra Gle - tihti tullakse toime vaid tanu ldhedaste
rahalisele abile ning toetusele (ka hooldamise n&ol). Muutused té6vOimereformi néol
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tekitavad veel suuremat pinget. Eelkdige sooviti tédévoimereformilt individuaalset lahenemist

ning arvestamist sellega, et haigused on erindolised ning iga té60vdimetuspensionari vdimed
ja vBimalused seetbttu erinevad.
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MIKS OLLAKSE TOOVOIMEREFORMIGA RAHULOLEMATUD?

Janno Jarve, Eesti Rakendusuuringute Keskuse Centar vanemanalidtik

Sissejuhatus

Vastavalt sotsiaalministeeriumi  kodulehel® s®nastatud tédvdimereformi peamistele
eesmarkidele on olemasolevat toovoimetuse slisteemi vaja muuta selle parast, et tédnane
pensionisiisteem pole jatkusuutlik. Tosi ta on — esmaste pisiva to6voimetuse maaramiste arv
on olnud kasvutrendis (vt Joonis 37a) ja seda olukorras, kus Uldine téohdive maar
(vaatamata vahepealsetele turbulentsidele) on jouliselt kasvanud ning paranenud on ka
rahva Uldist tervist kirjeldav tervena elatud aastate arv (seda nii tdéoturule sisenejate kui
sealt valjujate vanusegrupis) (Joonis 37b).

See viitab sellele, et plsiva toovoimetuse maaramised ei ole ldhtunud ainult inimeste
terviseseisundist ja vOimekusest tooturul kaasa llilda ning suure tdendosusega on pusivat
toovoimetust maaratud ka inimestele, kes tegelikult saavad to6tada. Kui vaadata summasid,
mis iga-aastaselt toovoimetuspensionide védljamaksmisele kuluvad ja nende arengut ajas
(Joonis 37c), on naha, et toovoimetuse skeem on kujunenud vaga Kiirelt kasvavaks
kuluallikaks, mis on piiratud vahendite tingimustes oluline probleem.

Tegemist on olulise teemaga ja paistab, et seda arvamust jagavad ka Eesti elanikud (72%
pooldab téovOimeslisteemi reformimist, seda teeb ka 60% tddvoimetuspensiondridest).
Samas on toetus toovOimereformile sellisel kujul, nagu see on valja pakutud, vaga
tagasihoidlik (seda toetab vaid 5% Eesti elanikest, sh 2% to6vOimetuspensionaridest).

5 Sotsiaalministeerium. Tédvdimereform. Uus tddvdime toetamise siisteem. http://www.sm.ee/et/uus-toovoime-
toetamise-susteem
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Joonis 37. Esmased piisiva toovoimetuse maaramised vorrelduna tootamise
voimaluste ja rahva tervise arengutega

a) Esmased piisiva to6voimetuse maidramised
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e Esmaste PTV (40-100%) madramiste osakaal 15-64 aastases elanikkonnas

b) T6o6tamise voimalused ja tervisenditajad
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Allikas: sotsiaalkindlustusamet, statistikaamet, autori arvutused.

Alljargnevalt selgitatakse, miks on toetus toédvoimereformile (vaatamata sellele, et teema on
oluline ja vajab Kkiiresti lahendusi) nii madal. Reformi ideeks on tdhustada té66voime
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hindamist (mille tulemusena osad praegu tdéovdimetuks tunnistatud inimesed hinnatakse
toovoimeliseks) ning suunata todévoimekaoga inimesi rohkem hdivesse nii, et toetuste kdrval
tuleks nende sissetulek vdahemalt osaliselt to6tasust ning labi téotasult makstavate maksude
suureneks ka laekumised riigieelarvesse. Olulisemad poOhjused, miks reformi toetus
elanikkonna seas on nii madal, tulevad kaesoleva anallilsi autorite hinnangul Uhelt poolt
kommunikatsiooni korraldusest ja teiselt poolt reformi sisust. Lihidalt on need jargmised:

« Reformi, mille ettevalmistused olid alles pooleli, plaaniti rakendada liiga kiiresti;

« Toovoimereformi kohta tehtud selgitustéo ei ole joudnud sihtgrupini ja/vdi pole see
olnud piisav, selgitamaks toé6voimereformiga kaasnevat;

« Reformi kriitiliselt suhtuvad koneisikud olid oma sdnumi edastamisel tohusad;

« Reformiga plaaniti vahendada vdhenenud t66voimega inimeste sissetulekuid;

« Mittehdivatud inimesed on t66 leidmise suhtes pessimistlikumad, seda olenemata
sellest, kui suurt tuge neile pakutakse;

* Puuetega inimestele suunatud aktiivsete to6turumeetmete mdoju ei ole teada, seega
on nende kasulikkust ka raske selgitada.

Alljargnevalt vaadatakse neid pdhjuseid lkshaaval ning selgitatakse pohjalikumalt, miks ja
kuidas vdisid need muuta inimeste (eeskatt todvoimetuspensiondride) suhtumist
toovoimereformi suhtes negatiivsemaks. Loogiliselt jarelduvad sellest ka lahendused
edaspidise t66 paremaks korraldamiseks.

Reformi, mille ettevalmistused olid alles pooleli, piiiiti rakendada liiga
kiiresti

Kommunikatsioon ei ole kunagi asi iseeneses - see on tuletis nendest sisuliselt teemadest,
mida plaanitakse Uldsusele edastada. Kui sisuteemadega on probleeme, siis pole olemas
kommunikatsioonistrateegiat, mis need probleemid lahendaks - esmalt tuleb lahendada
ikkagi sisulised klisimused.

Toovoimereformi hakati ette valmistama 2012. aasta esimeses pooles. 2015. aasta Idpuks
(see on aeg, millal viidi I1abi kommunikatsiooniuuring), oli sellega tegeletud ligi 2,5 aastat. Ei
saa Oelda, et tegemist oleks reformiga, mis oleks valminud (le66. Samas on reform vdga
suuremahuline - sisuliselt tehakse ringi kogu tdovoimetuse hindamise slisteem ning
tootatakse valja uus mehhanism téovoimekaoga inimeste tooturule toomiseks. See ei ole
kerge llesanne ja votab aega.

Siinkohal ei ole toenéoliselt mdistlik hakata labi kdima kogu toovoimereformi ajalugu ja selle
kajastamist meedias, piirdume vaid modningate valjavotetega. 2015. aasta alguses valitsenud
hoiakud olid kriitilised, seda peamiselt selle tottu, et toovOimetoetuse seaduse
ettevalmistamise ajal ja ka peale selle vastuvotmist 2014. aasta 10pus ei olnud kindel, et kdik
osapooled (sh nt téévoime hindajad, tédétukassa, kohalikud omavalitsuses) saavad neile
pandud ootuste tditmisega hakkama. Naiteks kaheldi, kas uus té6vdoime hindamise
metoodika ja hindajate Uldisem kompetents on piisavad, et hindamisi [abi viia, kuidas
hakatakse tddéle aitama psulhiliste erivajadustega inimesi jne). Sotsiaalministeeriumi poolt
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labi viidud téévdime hindamise metoodika piloteerimise tulemuste analiiiis® ka kinnitas seda,
et parandamist vajasid nii taotlusvormide sOnastused, arstide td66juhendid, labi tuleb viia
pikem ja tdhusam koolitusprogramm té6vdoime hindamise kompetentside arendamiseks ning
hoolitseda tuleb selle eest, et hindamiseks vajalikud andmed oleksid kattesaadavad (sh
tervise infoslisteemi kaudu) (Kreitzberg et al. 2015, 1k 65).

Toovoimereformi puuduste olemasolu ja kdrvaldamise vajadust kinnitab loomulikult ka see,
et valitsus otsustas toovOimereformi tdéovoime hindamisega seonduva osa 2015. aasta
maikuus poole aasta vOrra edasi likata (esialgselt planeeritud 1. jaanuari asemel joustuvad
need tegevused 1. juulil 2016).

Vottes arvesse, et reformi puliti rakendada kiiremas tempos, kui seda selleks ajaks tehtud
ettevalmistused reaalselt vOimaldasid, jattis see inimestele mulje kui reformist, mis pole labi
moeldud ning mille tulemusena suureneb oluliselt blirokraatia, ilma et sellest vdhenenud
toovoimega inimestele reaalselt mingit kasu touseks. See arvamus on prevaleeriv tanaseni -
kdesolev uuring naitab, et ligi pool elanikkonnast ja ca 68% to6vOimetuspensionaridest leiab,
et TVR toob neile rohkem lisakohustusi kui kasu.

Olukorras, kus reform on saanud juba negatiivse kuvandi, on reformi elluviimine oluliselt
keerulisem. Lisaks selgitustééle uute slsteemide toimimise kohta on vajalik toimetada
keskkonnas, mis ei ole neutraalne vaid negatiivne.

Toovoimereformi kohta tehtud selgitustoo ei ole joudnud sihtgrupini ja/voi
pole see olnud piisav selgitamaks toovoimereformiga kaasnevat

Kommunikatsiooniuuringu tulemustest paistab, et informatsioon téovdimereformist on
joudnud suhteliselt vaheste inimesteni - vaatamata sellele, et reformist on kuulnud valdav
osa nii Eesti elanikest kui tdovoimetuspensionaridest (vastavalt 60% ja 61%), on selle
sisuga kursis vaga vahesed (15% Eesti elanikest ja 18% t66voimetuspensiondridest).

Nendelt, kes vaitsid, et on téovdimereformist midagi kuulnud, kusiti ka detailsemaid
kisimusi reformi Uldisemate printsiipide kohta ning nendega olid kursis vahem kui pooled
vastanutest, moningatest teemades on teadlikkus aga eriti tagasihoidlik (nt seda, et osal
toovoimetoetuse taotlejatest tuleb ennast tdotuna arvele votta, teadis vaid 24%
toovoimereformist midagi kuulnud vastanutest).

Seega on ilmne, et valdav osa inimesi annab (ldiseid hinnanguid tédvdimereformile vaga
piiratud teadmiste tingimustes selle reformi sisu kohta. Reformi valjatootamisel ja selle kohta
info edastamisel on sotsiaalministeerium kasutanud infokanalitena eeskatt
sotsiaalministeeriumi, aga ka tdotukassa ja sotsiaalkindlustusameti kodulehti, massimeediat
ja teatud maaral ka huvigruppide esindajate esindusorganisatsioone (puuetega inimeste
organisatsioonid).

Tundub, et valitud kanalid ei ole olnud tdhusad. Sellel vdib olla mitmeid pdhjuseid. Esiteks
pole Eestis eraldi esindusorganisatsiooni pisiva toovoimetusega inimestele, puue on aga vaid

6 Kreitzberg, Mari, Kamenik, Kristiina, Sinisaar, Hede. T66vdime hindamise metoodika piloteerimise tulemuste
anallilis, 2015, sotsiaalministeerium, 94 lk-d. (http://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/Toovoimereform/toovoime hindamistest/tvr hindamispiloot raport 01072015.pdf)
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pooltel plsiva toovoimetusega inimestel. Konsultatsioonidesse olid kaasatud ka
ametidhingud, kuid ka nende liikmelisus on Eestis tagasihoidlik (alla kimnendiku
palgatdotajatest) ning vahetult plsiva toovoimetusega inimeste sihtgrupiga
otsesuhtlemisega ametilihingud ei tegele. Kokkuvottes katavad esindusorganisatsioonid
sihtgruppi vaid osaliselt. Lisaks eeltoodule on eelpool mainitud esindusorganisatsioonid
pigem konsultatsioonipartnerid kui info edastamise kanalid ning toenaoliselt ei tulekski neilt
oodata, et nad jagaksid sihtgrupile just selle vajadustele vastavaid kanaleid pidi
informatsiooni toovoimereformi detailidest.

Massimeedia on kill vdhenenud tédvOimega inimeste jaoks eelistatuim kanal, kust
toovoimereformi kohta informatsiooni saada (seda kanalit loetles kolme kodige olulisema
hulgas 82% 40-100% plsiva toovOimetuse madraga inimestest), aga seda on kdillaltki
keeruline kasutada vahegi detailsema informatsiooni edastamiseks, ning tundub, et ka
Uldisematest toovoimereformi printsiipidest teavitamisel pole need kanalid olnud piisavalt
efektiivsed.

Sotsiaalministeeriumi, sotsiaalkindlustusameti ja tdotukassa kodulehekiiljed on tana
toendoliselt kdige paremad kohad, kus saada siistemaatiliselt esitatud informatsiooni reformi
kohta, kuid neid eelistab infoallikana vaid 18 protsenti 40-100%-lise pisiva t66voimetusega
inimestest.

Vaatamata sellele, et ka toovdoimetuspensiondride hulgas on kdige eelistatum infokanal

massimeedia, tuleks tdenaoliselt kaaluda inimesi otseselt ja lahedalt puudutava

informatsiooni edastamiseks mitme kanali kombineerimist, sh ka otsepostitust, mida senini ei

ole toovoimereformi pOohimotete edasiandmiseks kasutatud. Erinevate

kommunikatsioonivahendite kombineerimise kohta on vdimalik leida haid naiteid

Suurbritannias avaldatud raportist ,Using a range of communication channels to reach
w7

disabled people™’.

Infokanalite valikuga ehk sellega kuidas infot edastatakse, on paralleelne ja vaga oluline
kisimus TVRi sisu, mida edastatakse. Inimeste jaoks on olulised erinevad reformi ntansid
ning info edastamisel tuleb silmas pidada, et sisu oleks edasi antud terviklikult erinevaid
reformi aspekte hdlmavalt (nt olulised on samaaegselt nii kisimused aktiivsusnduete,
toetuste suuruse, abivahendite kattesaadavuse ja kompenseerimise kui
rehabiliteerimisteenuste muudatuste kohta).

Reformi kriitiliselt suhtuvad koneisikud olid oma s6numi edastamisel vaga
tohusad

Todvoimereform leidis selle valjatédtamise ajal kdllaltki palju kajastamist ning
arvamusliidreid, kelle arvates polnud tegemist dnnestunud reformiga, oli mitmeid (nt Marika
Tuus-Laur, Monika Haukandmm, Tiia Sihver). Kui aga vaadata seda, millist kdneisikut
vahenenud to6vOimega inimesed kdesoleva uuringu kohaselt kdige enam usaldavad, siis oli
selleks Tiina Kangro. Tiina Kangro on professionaalne ajakirjanik ning tegelenud erinevate
puuetega inimestega seonduvate teemadega juba vaga pikka aega. Ta suutis

7 https://www.gov.uk/government/publications/inclusive-communication/using-a-range-of-communication-channels-
to-reach-disabled-people#introduction
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toovoimereformi kajastamisel lilkuda vaga kiiresti detailsete kiisimuste juurde, mis selleks
hetkeks, kui neid kusiti, ei olnud reformi ettevalmistajate poolt ammendavalt vastatud.

Kuna mitmed tema poolt plstitatud teemad ei leidnud reformi ettevalmistajate poolt
adresseerimist (neile ei poddratud piisavalt tahelepanu) voi ldksid tema ja reformi
ettevalmistajate ndgemused lihtsalt lahku, siis kujunes tema 10plik hoiak kogu reformi suhtes
selgelt negatiivseks® ning see seisukoht ei ole tdnaseks oluliselt muutunud®.

Uhest kiiljest olid Tiina Kangro artiklid heaks sissevaateks tédvdimereformi ettevalmistamisel
lahendamist vajavatele probleemidele ning osa kriitikat dnnestus reformi ettevalmistajatel ka
arvesse votta. Kui pllda aga vdga kitsalt vastata kilisimusele, miks t6dvdimereformi maine
on inimeste hulgas halb, siis mangis siin lisaks kdigile muudele klsimustele taiendavat rolli
ka see, et Tiina Kangro naol sai toovOimereformi opositsioon endale vadga tugeva
eestkOneleja, kelle arvamust vdhenenud tdédvdimega inimesed hindavad ning millega nad
arvestavad. Tegemist ei ole kindlasti peamise pOhjusega, mis tédvoimereformi mainet
maojutab (primaarsed on ikkagi sisulised klisimused), kuid oma roll sellel faktoril siiski oli.

Reformiga plaaniti vihendada toovoimekaoga inimeste sissetulekuid

Esialgselt védlja tootatud toovoimetoetuse seaduse eelndu tundus viivat olukorrani, kus
paljude vdhenenud tdédvdimega inimeste sissetulekute tase langeb. Naiteks kajastab seda
Tédvdimetoetuse seaduse mdjuanaliiiis'®, mis tdi muuhulgas vilja, et:

+ ,Todkohtade pakkumine (tapsemalt piiratud pakkumine ja Ghekiilgsus) suurematest
keskustest kaugemal parsib toévoimekaoga inimeste tédle saamist olenemata sellest
kas reform toimub voi mitte" (Vahopski et al 2014: |k 179).

» ,Reformi tulemusel langevad oluliselt suhteliselt ulatuslikuma to6vdimekaoga inimeste
(praegu 60-70% ja osa 80% tdéovoimekaoga pensionadridest) sissetulekud, samas on
nende td6le saamise voimalused tagasihoidlikumad kui madalama té6vdimekaoga
inimestel®. (Vahopski et al 2014: |k 179).

Puhtalt toetustest elamiselt vahemalt osaliselt hoivesse liikkumine on (ks peamisi
mehhanisme, millega loodetakse toovoimereformi kadigus toovoimetusest riigieelarvele
tulenevat survet vahendada. Kuna vahenenud téévoimega inimeste hdivevdimalused on
suhtelised kasinad, siis pole (llatav, et kdesoleva kommunikatsiooniuuringu tulemuste
kohaselt leiab ligi 34 to6dvoimetuspensiondridest (ja lle poole kdigist Eesti elanikest), et
toovoimereform vahendab t66voimekaoga inimeste sissetulekuid.

Kuigi toovdimetoetuse maadrad kinnitati parast mitmeid tdiendavaid arutelusid sellisena, et
keskmisena ei peaks olema tédvoimekaoga inimesele vahet, kas ta saab té6vdimetuspensioni
vOi todvoimetoetust, ja juhtudel, kus inimesele varasemalt maaratud téovoimetuspension on

8 Naiteks: Kangro, Tiina. Toévoimetusreformi anatoomia, EML ajakiri MaksuMaksja, Marts (nr3), 2014,
http://www.maksumaksjad.ee/modules/smartsection/item.php?itemid=1518

° Kangro, Tiina. Algas inimkatsetuste viisaastak, Postimees, [7. jaanuar 2015]
http://arvamus.postimees.ee/3459121/tiina-kangro-algas-inimkatsetuste-viisaastak

10 vahopski, Reelika, Lauri, Maris, Telpt, Eve, Siirman, Eneli, Saar, Andrus, Suhhoterina, Marina, Strapatsuk, Irina.
Toovdimetoetuse seaduse mdjuanaliitis - eelhindamine, 2014, Saar Poll, 189 lk-d
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suurem kui tddvOimetoetus'!, saab inimene td6vdimetuspensioni seni kuni see erinevus
kaob, siis see o0sa kommunikatsioonist (ja olukorra muutumisest vorreldes algselt
kavandatuga) ei ole olnud ndhtav. Samuti ei ole inimeste jaoks tahtis keskmine lahendus,
vaid konkreetselt teda puudutav olukord, ning tajudes ohtu, et tema sissetulek voib
vaheneda, ei asuta ka reformi toetama.

Toovoimekaoga inimeste majanduslik toimetulek on juba tana viletsam kui inimestel, kelle
toovoime ei ole vahenenud. Ka kaesolevas uuringus toodi vdlja, et nendest, kellele
toovoimekadu polnud maaratud, arvas vaid 10%, et neil ei piisa raha valtimatute kulutuste
tarbeks, kuid 40-100%-lise plsiva t66vOimetuse maaraga inimeste hulgas oli selliseid ligi 3
korda rohkem (29%). Majanduslik toimetulek on té6vdimekaoga inimeste jaoks juba tana
tosine probleem ning kui poliitikas plaanitakse muudatusi, mis vdivad seda tdnasega
vorreldes halvendada, siis meelestab see inimesi reformi vastu.

Tegemist ei ole Eesti-spetsiifilise ndhtusega. OECD poolt labi viidud kompendiumuuring, mis
kirjeldab OECD riikides teostatud tédvdimetusega seonduvaid reforme!?, maérgib, et vaid
vahesed riigid on ldinud seda teed, et karbivad t66voimetutele makstavaid toetusi, ning kui,
siis tehakse sedagi Uldjuhul tingimuste karmistamise, mitte toetuse mdadrade vahendamise
labi (OECD, |k 82). Selline ldhenemine on valitud vaatamata sellele, et t6dvdimetute arv ja
nendele makstavate hivitistega seotud eelarvelised kulud on ajas uldjuhul oluliselt kasvanud
ning vajavad (samuti nagu Eestis) hadasti reformimist. Tdendoliselt ei ole sissetulekute
vahendamise peale mindud just selle tottu, et sellistele reformidele on vaga keeruline saada
avalikkuse toetust - sellised sammud on ebapopulaarsed.

Inimesed peavad mdistma toetuse kujunemise Uldiseid pohimotteid ning oskama hinnata
enda sissetuleku voimalikku muutust (juhul, kui see inimese sissetulekut mdjutab), et teha
otsus reformi toetamise vOi mitte toetamise kohta. Praegusel juhul on reformi suhtes
negatiivselt meelestatud ka osa nendest t66voimekaoga inimestest, kes reformi tulemusena
sissetulekutes ei kaota.

Mittehoivatud inimesed on to0 leidmise suhtes pessimistlikumad, seda
olenemata sellest, kui head tuge neile pakutakse

Moningad toévoimereformi mainet mdjutavad tegurid ei ole tdenaoliselt kinni ei selle reformi
kommunikatsioonistrateegias ega selles, kui efektiivseks todétukassa ~meetmed
I6ppkokkuvottes tédvoimekaoga inimeste té6turule tagasi toomisel osutuvad.

Kommunikatsiooniuuringu kaigus uuriti nii kogu elanikkonnalt, pusivalt to6vdimetutelt kui ka
tooandjatelt seda, kas nad on ndus vaditega, et todvoimereformi tulemusena leiab senisest
rohkem vahenenud té6voimega inimesi endale tookoha. Kui kogu elanikkonnas ja tédandjate

1 pyuduva todvdimega inimeste jaoks on tdévdimetoetus suurem, kui prognoositud tédvdimetuspension oleks
olnud. Osalise t66voimega inimeste jaoks soltub see, kas té6voimetoetus on tédvoimetuspensionist suurem vaoi
vaiksem sellest, kui suur oli inimese pisiva toévdimetuse méaar. Kui pisiva toévdimetuse maar oli 60% voi véhem,
siis on téovoimetoetus suurem kui keskmine té6voimetuspension. Kui inimese tdovoimetuse maar oli enam kui 60%
ja ta hinnatakse osalise to0vGimega inimeseks, siis keskmine maaratud t66vdimetuspension oleks olnud suurem, kui
on toovlimetoetus (ToOvSimetoetuse seletuskiri Ik 26-27). Lisaks: Téovdimetoetuse seadus. Riigi Teataja.
(https://www.riigiteataja.ee/akt/130122015103)

12 Sjickness, Disability and Work - A synthesis of Findings across OECD countries, OECD, 2010, 169 Ik.
(http://www.oecd.org/publications/sickness-disability-and-work-breaking-the-barriers-9789264088856-en.htm)
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hulgas on llekaalus need inimesed, kes arvavad, et toovdimereformi tulemusena vdahenenud
toovoimega inimeste hoivevOimalused paranevad, siis vahenenud té6vdimega inimeste
hulgas on sellisel seisukohal vaid 36%. 43% vahenenud to6vdimega inimestest polnud selle
vaitega ndus.

Vahene usk tédvoimereformi voib olla pdhjustatud sellest, et toovoimekaoga inimeste
aktiveerimiseks plaanitavatest tegevustest voOidakse olla liialt vahe teadlik (sellest oli
eelnevalt juba juttu), kuid selle pdhjused vdivad olla ka laiemad. Eesti 15-64-aastaste
inimeste toohdivemaar on tana labi aegade (ks kdorgemaid, olles 2015. aastal keskmiselt
71,5%. See on kdrge ka Euroopa Liidu teiste liikmesriikidega vdrreldes!®. 2015. aasta
kolmandas kvartalis'* oli Euroopa Liidus Eestist kdrgema td6hdive méadraga vaid kolm riiki
(Saksamaa, Madalmaad ja Rootsi). Kdrge t66hoivemadr viitab sellele, et vajadus t66jou
jarele on suur ja t66d on suhteliselt kerge leida, kuid kdik tddturu osapooled kindlasti péaris
nii ei arva.

Hoivatud ja mittehdivatud ndevad too6turu olukorda erinevalt. Selle illustreerimiseks vaatame
2013. aastal labiviidud T6dlepingu seaduse uuringut, kus he teemana kasitleti ka seda, kas
inimesed peavad Eesti tooturu  turvavorgu (mille osadeks on naiteks koondamisest
etteteatamise aeg ja  hivitise suurus, aga ka tootukassa poolt makstava
tootuskindlustushiivitise kestvus ja suurus) poolt t66 otsimiseks pakutavat aega piisavaks voi
ebapiisavaks selleks, et leida endale uus t66. Tulemused naitasid, et kui hdivatute hulgas oli
neid, kes pidasid seda aega piisavaks 60-80%, siis tédtute hulgas vaid 36-54%1%. Té6tud
naevad t6d leidmise vdimalusi mustemates toonides kui hdivatud, seda olenemata sellest,
kas reaalsed t66 leidmise vOimalused on head vdi halvad. Eeltoodu viitab Uhtlasi sellele, et
reform, mille kdigus plaanitakse hetkel riigi poolt Glalpeetavate inimestega seotud kulusid
vahendada labi selle, et neil endil 6nnestub t60d leida, ei saa tdenaoliselt kunagi leidma vaga
suurt toetust mittehdivatute hulgas, kuna selle plaani teostatavus tundub neile algusest
peale keeruline ning suure tdendosusega ei Onnestu seda skeptilisust taielikult kaotada ka
tanasest oskuslikuma selgitustédga.

Inimeste vaatest, kellel on té6vdimekadu, ja kes praeguse slisteemiga pole tédle lainud voi
tood leidnud, on reformi tulemusena vajalik tdita aktiivsusndudeid ning otsida t66d selleks, et
edaspidi toovoimetoetust saada. Kui seejuures ei ole neil ega ka teistel vdaga palju usku
sellesse, et nad t66 leiavad, siis puudub nende jaoks sellises reformis sisu. Seega peab selle
grupi jaoks toovdimereformi kommunikatsioon olema teistsuguse rohuasetusega ja suutma
valja tuua pohjused, miks nad peaksid sellist reformi toetama.

Puuetega inimestele suunatud aktiivsete tooturumeetmete moju ei ole
teada

Teavitustéé saab inimeste usku reformi efektiivsusesse parandada vaid juhul, kui on
informatsiooni, mille pinnalt seda teha. Kui reformi (Uheks keskseks ideeks on see, et
tootukassa poolt pakutavate aktiivsete to6turumeetmetega aidatakse suur hulk vahenenud

13 2015. aasta kolmandas kvartalis oli Euroopa Liidus Eestis kdrgema té6hdive méaéraga.

14 Aasta keskmiseid tulemus pole veel avaldatud.

15 Masso, Méart, Jarve, Janno, Nurmela, Kirsti, Anspal, Sten, Rais, Mari Liis, Uudekiill, Katrin, Osila, Liina, 2013.
Toolepingu seaduse uuring. Tallinn: Poliitikauuringute Keskus Praxis., Ik 119.
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toovoimega inimestest todle, siis saab see plaan toimida vaid juhul, kui on teada, et
meetmed, millega inimesi aitama hakatakse, on tdesti tdhusad.

Suur osa vahenenud toovdoimega inimestest on puudega. Puuetega inimestele suunatud
tooturumeetmete osas on aga olukord selline, et nende efektiivsusest on teada vaga vahe.
Eestis ei ole puuetega inimestele pakutavate meetmete efektiivsust hinnatud (seda peamiselt
selle tottu, et neid on ka vahe pakutud ning kvaliteetse hindamise labiviimiseks pole lihtsalt
piisavalt andmeid), samuti ei ole hinnatud nd tavaliste meetmete efektiivsust vdhenenud
toovoimega inimeste tddle aitamisel.

Oluline on seejuures mainida, et see ei ole ainult Eesti probleem. 2004. aastal Euroopa
Komisjoni poolt koostatud (levaade!® puuetega inimestele pakutavatest aktiivsetest
tooturumeetmetest ja nende efektiivsusest tdi ihe pohilisema jareldusena valja, et enamikus
analGUsi kaasatud Euroopa Liidu riikides teatakse puuetega inimestele pakutud aktiivsete
tooturumeetmete mdjust nende inimeste hdivesse aitamisel kas vaga vahe voi mitte midagi.

Kui meetmete reaalse moju kohta on vdaga keeruline midagi konkreetset 6elda, siis on vahe
toendoline, et nende meetmete oskuslikumast kommunikatsioonist oleks abi toovoimereformi
maine parandamisel. Kui peaks selguma, et té6hdivevoimalused reformi tulemusena reaalselt
ei paranegi, siis ongi pdhjendatud ka kommunikatsiooniuuringus valjendatud kahtlus, et TVR
toob vdahenenud to6voimega inimestele rohkem lisakohustusi kui kasu (vaide millega ndustus
65% todvoimetuspensiondridest, samal ajal kui selle vastu oli vaid 13%).

Tooandjate hoiakud toovoimereformi suhtes

Kéesoleva peatliki pohifookus on olnud elanikkonna kui terviku ja reformist enim puudutatud
grupi (toovoimetuspensionarid) hoiakutel ja arvamustel. Samas on reformil veel ks oluline
sihtgrupp, kellest peatikis raagitud ei ole - tééandjad.

Kui vaadata to0andjate teadlikkust tédvoimereformist, siis esimese asjana jaab silma, et see
on samuti suhteliselt madal - t66voimereformist on kill kuulnud 78% tdé6andjatest, kuid vaid
33% on kursis reformi sisuga. Samas on see naitaja siiski veidi kdrgem kui kogu
elanikkonnas ning toovdimetuspensiondride sihtriihmas, kus reformist oli (kokku) kuulnud
60-61% ning reformi sisuga kursis 15-18%.

Kuigi todandjad hindasid oma teadlikkust todvoimereformist korgemalt kui Ulejaanud
sihtriihmad, puudus neil samas sagedamini selge arvamus selle kohta, kas téovoimereform
(selle praegusel kujul) on 0digustatud. Ka reformi tulemuslikkuse ja labiviimisega
seonduvatele aspektidele ei osanud suur osa TVR-ist teadlikest tédandjatest (erinevate
vaidete puhul 29-52 protsenti) hinnangut anda. Seega pole toetus tdovoimereformile
tooandjate sihtriihmas oluliselt kdrgem kui Ulejaanud sihtrihmades, kuid samas on ka
kriitilisus suhteliselt vaiksem, kuna suur osa to0andjatest paistab olevat reformi suhtes
araootaval seisukohal.

Kokkuvottes paistab, et senini labi viidud kommunikatsioonitegevused ei ole tddandjate
kdnetamisel olnud oluliselt edukamad kui terve elanikkonna adresseerimisel ning, vaatamata

16 Active Labour Market Programmes for People with Disabilities - Facts and figures on use and impact, European
Commission, 2004, lk 11 (http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=4327&langld=en)
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sellele, et t6dandjate hoiakute osas kaesolevas peatiikis eraldi pdhjalikumat anallilsi labi
viima ei hakatud, kehtib valdav osa eelpool toodud seisukohtadest suuresti ka selle sihtgrupi
kohta.

Soovitused

Tuginedes eelpool kirjeldatule pilame vélja tuua moningad soovitused toovoimereformi
kommunikatsiooni parandamiseks. Uldjoontes jagunevad need kaheks:

« Vahenenud t66voimega inimesteni joudmiseks sobilike infokanalite kasutamine.
+ Toovoimereformi sisu kajastamine moel, mis vGimaldab kdigil inimestel, keda see
puudutab, saada voimalikult hea llevaade sellest, kuidas see teda mdjutama hakkab.

Uuringu teostajatele teada olevalt ei olnud vahemalt reformi kaivitamise hetkel olemas
reformi kommunikatsioonistrateegiat. See oleks tdendoliselt kasuks tulnud. Moningaid
napunaditeid erinevate informatsioonikanalite kombineerimise kohta on vdimalik leida
Uhendkuningriikide vastavasisulistest juhistest ,Using a range of communication channels to
reach disabled people ™.

Kommunikatsioonikanaliks, mida seni ei ole toévoimereformi kommunikeerimiseks
kasutatud, kuid mida voiks kasutada, on otsepostitus, seda eeskatt just puuetega inimestega
suhtlemisel. Otsepostitust oleks tdenaoliselt kdige mdistlikum kasutada sellise informatsiooni
edastamiseks, mis inimest vahetult puudutab (ainult (ldiste reformipdhimodtete
kommunikeerimiseks vdib otsepostitus olla liiga koormav).

Toovoimereformi sisu kajastamise osas on keeruline anda konkreetseid soovitusi, kuid oluline
on silmas pidada, et suur osa inimestest, kes tdna todvoimereformi kohta arvamust
avaldavad, ei oma tegelikult head ettekujutust sellest, mis selle reformi kaigus tegelikult
muutub ning kuidas need muutused neid konkreetsemalt mdjutavad.

Kui tédvdimereform on tdesti vajalik ning ka vdhenenud téovoimega inimesed (véahemalt
enamus neist) saavad sellest kasu, siis tuleb selle sisu kajastada moel, mis vdimaldab
inimestel seda moista. Muuhulgas on vaga oluline adresseerida reformi oponentide poolset
kriitikat, vastates sellele véimalikult tapselt.

VOiks kaaluda isikustatumat kommunikatsiooni, mis jagab inimesed gruppidesse vastavalt
nende tdnasele toovOimetuse protsendile ning ajale, millal neil tuleb Idbida uus ekspertiis.
Nendele gruppidele saaks valja to6tada standardkirjad, mis selgitavad lhest kiljest seda,
mida ja millal toovdime hindamiseks ning toetuse taotlemiseks teha tuleks, ning teiseks ka
seda, millised voivad olla selle protsessi 16pptulemused nende jaoks.

17 Using a range of communication channels to reach disabled people. Department of Work and Pensions. Office of
Disability Issues. (https://www.gov.uk/government/publications/inclusive-communication/using-a-range-of-
communication-channels-to-reach-disabled-people)
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Lisad Kusitlusankeedid

Teadlikkus ja hoiakud vahenenud td6vGimega inimeste ning
todvoimereformi teemal

Elanikkonnakuisitlus

Viime koostdds Sotsiaalministeeriumiga labi uuringut eesmargiga selgitada Eesti inimeste

hoiakuid  td6elu puudutavates  kusimustes ning  teadli kkust  planeeritavast
toovBimereformist.  Ankeedi kisimustele vastamine ei eelda mingeid erit  eadmisi ning
kisitluses osalema on oodatud ka need inimesed, kes ei toota voi pole reformist teadlikud.

Olete valimisse sattunud juhuvalikuga ning Teie vastused jaavad anonuumseks. Intervjuu
kestab umbes 45 minuitit.

Alustaksin Teid ennast puudutavatest klisimustest.

OSAA. TAUSTAINFO

AOQ1. Vastaja sugu.
MARKIGE KUSIMATA!

1. Mees
2. Naine

AO02. Palun 6elge oma praegune vanus taisaastates?
aastat

AO03. Mis on Teie peamine kodune keel?
UKS VASTUS!

1. eesti keel
2. vene keel
3. muu keel



AO04. Milline on Teie kdrgeim omandatud haridustase?
UKS VASTUS!

Alg- vdi pdhiharidus

Kutseharidus (ilma keskhariduseta)
Kesk- vBi gimnaasiumiharidus
Kutsekeskharidus

Keskeri- vBi tehnikumiharidus

. Korgharidus

98. Ei oska 6elda

99. Keeldus vastamast

ourwNE

AO05. Milliseks Te hindate oma tervist Uldiselt?

UKS VASTUS!
1. Vvaga hea
2. Hea
3. Eiheaegahalb
4. Halb
5. Vaga halb

98. Ei oska 6elda
99. Keeldus vastamast

A06. Kas Teile on ametlikult m&éaratud pusiv t6ovoim etus? Kui jah, siis kui suur on Teie
praegune t6ovdimekao protsent?

KUI VASTAJAL TOOVOIMEKADU EI OLE, MARKIGE 0%.
UKS VASTUS!

Ei ole mé&aratud - 0%
10-30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

. 100%

98. Ei oska delda

99. Keeldus vastamast

CoNo~WNE

AOQ7. Kas Teil on ametlikult m&aratud ja praegu keht iv puude raskusaste?

1 Jah

2 Ei

98. Ei oska 6elda

99. Keeldus vastamast



A08 KUSIDA JUHUL, KUI A06#2-9 VOI AO7#1

A08. Kas Teil on mdni krooniline haigus voi muu ter  viseprobleem, mille tGttu vdiksite
lahema aasta jooksul taodelda piisiva td6véimetuse m aaramist?

1. Jah

2. Ei

98. Ei oska Oelda

99. Keeldus vastamast

OSA B. TOOKOGEMUS JA VALMISOLEK TOOTAMISEKS

B0O1l. Kas Te teete praegusel ajal tasustatud t66d (0  lete palgatddl, tegelete ettevotlusega
vOi teete muud tasustatud t66d)?
1. Jah
2. Ei-JATKATA B04
3. Keeldus vastamast — JATKA B04

KUSIMUSED B02 JA B03 KUSIDA SIIS, KUI VASTAJA TOOTAB (B01=1)

B02. Kas Te olete ...?
JUHUL, KUI VASTAJAL ON MITU TOOKOHTA, PALUGE TAL MOELDA OMA PEAMISE TOOKOHA PEALE.
UKS VASTUS!

vabakutseline, FIE

eraettevotja

palgattttaja eraettevottes

palgatdotaja MTU-s

palgattétaja riigi- voi kohaliku omavalitsuse as utuses
muu, palun tapsustage

Keeldus vastamast

~NO O~ WNE

BO3. Mis on Teie ametikoht?
UKS VASTUS!
1 Direktor, juhataja, asutuse juht
2 Keskastme juht
3 Tippspetsialist (nt insener, arst, 6petaja, jurist, psiihholoog)
4 Tehnik voi keskastme spetsialist (nt maakler, tehnik, raamatupidaja, politseiinspektor,
sotsiaaltdotaja)
5 Ametnik (nt sekretar, kontoriametnik, andmesisetaja, kassapidaja, registraator)
6 Teenindus- v6i mllgitootaja (nt giid, kokk, lapsehoidija, juuksr, tuletdrjuja, mudja)
7 Pollumajanduse vbi kalanduse oskustddline (nt talunik, kalur, loomakasvataja, mesinik,
jahimees)
8 Oskus- voi kasittoline (nt kaevur, ehitaja, mehaanik, ratsep, elektrik, trikkal, tisler, dmbleja)
9 Seadme- vbi masinaoperaator, mootorsdiduki juht
10 Lihtt6oline (nt koristaja, aknapesija, kojamees, uksehoidja, ehituslihttédline)
11 Sojavaelane
12 Muu, mis?
13 Keeldus vastamast




KUSIMUSED B04 — B06 KUSIDA SIIS, KUI VASTAJA EI TOOTA (B01=2 VOI 3):

B04. Kas Te olete kunagi teinud tasustatud t66d?
1. Jah
2. Ei

3. Ei oska delda

4. Keeldus vastamast

B05. Kas Te sooviksite vBimalusel (tasu eest) todle minna?
. Jah

. Ei — JATKA B0O7

. Ei oska 6elda — JATKA BO7

. Keeldus vastamast — JATKA B0O7

A OWN P

KUSIMUS B06 KUSIDA SIIS, KUl VASTAJA SOOVIB TOOLE MINNA (B05=1)

B06. Kas Te otsite hetkel t66d?
1. Jah
2. Ei
3. Keeldus vastamast

KUSIDA KOIGILT:

BO7. Kas Te t66tate praegusel ajal vabatahtlikuna?

VAJADUSEL TAPSUSTAGE, ET SIIN ON MOELDUD TOOTAMIST VIIMASE 7 PAEVA JOOKSUL
1. Jah
2. Ei
99. Keeldus vastamast

KUSIMUSELE B08 VASTAVAD KOIK, KES SOOVIKSID TOOTADA (B05=1):

B08. Kui Te otsiksite t6dd, siis kas moéni kaardil n imetatud teguritest vBiks tanast olukorda
arvestades Teil takistada sobiva t606 leidmist ning t66le asumist? Palun nimetage koik
vOimalikud takistused, ka need, mida kaardil ei ole toodud! KAART 1

MITU VASTUST!

Minu kvalifikatsioon on pakutava t60 jaoks liiga madal
Minu kvalifikatsioon on pakutava t60 jaoks liiga kdrge
Raskused sobiva ajagraafikuga td6d leidmisel
Raskused sobiva koormusega t66 leidmisel
Raskused transpordiga tdole ja koju
Tooandja ei paku kaugtdo vdimalust
Ma ei vasta konkursitingimustes sageli esitatavatele nduetele (nt vene voi inglise keele
oskus, arvuti kasutamise oskus, sdiduauto juhiload jms)
Pakutav to6tasu on liiga vaike
Mul on puUsiv tervisekahjustus vdi puue, mis takistab té6tamist
0 Mul on pusiv tervisekahjustus vdi puue, mis eeldab minu té6koha ja/vbi muude asutuse
ruumide kohandamist vastavaks minu vajadustele
11 Too6tamiseks vajalike abivahendite puudumine
12 To6o6andja voi kolleegide eelarvamuslik suhtumine
13 Hooldan alaealisi lapsi (mdeldud ei ole puudega lapsi)
14 Hooldan puude vdi tervisekahjustusega last voi taiskasvanut
15 Muu p6hjus (tapsustage)
98. Ei oska 6elda
99. Keeldus vastamast
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KUSIMUSELE B09 VASTAVAD KOIK, KES EI SOOVI TOOTADA (B05=2):

B09. Kas moni kaardil toodud teguritest on pohjusek s, miks Te ei soovi td6le minna? Palun
nimetage koik pdhjused, ka need, mida kaardil ei ol e toodud! KAART 2

MITU VASTUST!

Olen eel- vdi vanaduspensionil

Olen materiaalselt piisavalt kindlustatud

Olen lapsehoolduspuhkusel

Opingud vdtavad kogu aja

Minu kvalifikatsioon on pakutava t60 jaoks liga madal

Minu kvalifikatsioon on pakutava t60 jaoks liiga kérge

Raskused sobiva ajagraafikuga t66 leidmisel

Raskused sobiva koormusega t60 leidmisel

. Raskused transpordiga t66le ja koju

0. Té6andja ei paku kaugtoo vBimalust

1. Ma ei vasta konkursitingimustes sageli esitatavatele nduetele (nt vene voi inglise keele
oskus, arvuti kasutamise oskus, sdiduauto juhiload jms)

12. Pakutav tdotasu on liiga véaike

13. Mul on pusiv tervisekahjustus voi puue, mis takistab to6tamist

14. Mul on pusiv tervisekahjustus voi puue, mis eeldab tdokoha ja/voi muude asutuse ruumide

kohandamist vastavaks minu vajadustele

15. To6tamiseks vajalike abivahendite puudumine

16. T66andja voi kolleegide eelarvamuslik suhtumine

17. Hooldan alaealisi lapsi (m&eldud ei ole puudega lapsi)

18. Hooldan puude vdi tervisekahjustusega last voi taiskasvanut

19. Muu p6hjus (tapsustage)

98. Ei oska 6elda

99. Keeldus vastamast
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OSA C. HINNANGUD ULDISELE TOOKESKKONNALE,
TOOTAMISELE JA ELULE

CO01. Jargnevalt loen Teile ette mdned tb6tamist puu  dutavad vaited ning palun Teil hinnata,
kuivord Te nende vaidetega ndustute vdi ei hdustu. Palun lahtuge neid vaiteid hinnates
mitte niivord iseendast kui inimestest uldiselt. KAART 3

VAITEID ROTEERIDA! ULATAGE VASTAJALE KAART SKAALAGA JA LUGEGE VAITED ETTE.

Taiesti Pigem Pigem Pole Ei oska
ndus ndus eiole uldse Oelda
nous nous
Tdotamine aitab eluga
majanduslikult paremini toime 4 3 2 1 9
tulla
Too6tamine voimaldab elu
rohkem nautida ja unistusi 4 3 2 1 9
taide viia




Taiesti Pigem Pigem Pole Ei oska
néus néus ei ole uldse oelda
ndus néus
Tootamine tdstab inimese
uhiskondlikku staatust 4 3 2 1 9
vOrreldes nendega, kes ei td0ta
Tootamine vbimaldab anda
oma panuse thiskonna 4 3 2 1 9
hivanguks
Todtamine on oluline selleks , 4 3 > 9
et suhelda teiste inimestega 1
Tootamine on oluline selleks,
et tunda end aktiivse 4 3 2 1 9
Uhiskonnaliikmena
Tootamine aitab sailitada
elur6ému 4 3 2 1 9
Aktiivne ellusuhtumine aitab
t66d leida 4 3 2 1 9

C02. Jargnevate vaidete puhul mdelge palun sellele,
kehtivad. Palun kasutage nende vaidete hindamiseks

kuivord need vaited Teie enese kohta
sama skaalat. KAART 3

VAITEID ROTEERIDA! ULATAGE VASTAJALE KAART SKAALAGA JA LUGEGE VAITED ETTE.

Taiesti Pigem Pigem Pole Ei oska
ndus ndus eiole uldse Oelda
ndus ndus
Olen oma eluga rahul 4 3 5 . 9
Soovin elus midagi olulist
saavutada 4 3 Z 1 9
Olen valmis pingutama selle
nimel, et tdsta enda 4 3 2 1 9
elukvaliteeti
Mul on head suhted oma pere
- > 4 3 2 9
ja lahedaste inimestega 1
Mul on v6imalik olla aktiivne
thiskonnaliige 4 3 2 1 9
Mul on vbimalik teha 4 3 5 9
vOimetekohast palgatd6d 1




KUSIMUSELE C03 VASTAVAD KOIK TOOEALISED (ALLA 65-AASTASED) JA NEED, KES TOOTAVAD (B01=1

vOI B07=1), SOLTUMATA VANUSEST:

CO03. Palun hinnake, kui olulised on Teie arvates ja

tookeskkonna loomisel? KAART 4

VAITEID ROTEERIDA! ULATAGE VASTAJALE KAART SKAALAGA JA LUGEGE VAITED ETTE.

rgmised tegevused tervisliku ja meeldiva

Vaga
oluline

Pigem
oluline

Pigem
ebaoluline

Taiesti
ebaoluline

Ei oska
delda

To6andja soosib tervise
edendamist (Uhisdritused,
sportimisvdimalused, sh
rahaline toetamine)

Tddandja soosib t66 - ja
pereelu Uhitamist (vBimaldab
vajadusel paindlikku
toograafikut, kaugtdod jms)

Tootervishoiuarst kontrollib
kord 1-2 aasta jooksul
to0andja kulul tootaja tervist

Tooandja pakub aastas
vahemalt 3 paeva lisapuhkust

Tddandja kulul on vdimalik
saada kriisi- ja
stressindustamist voi
psuihholoogi kiilastust

Asutuses on kodgi - ja
puhkenurk

Tddandja huvitub téosuhete ja
té6probleemidega seonduvast
ning on véimalusel tbotajale
toeks

Asutuses on programm, mis
aitab tdotajal uude té6kohta
sisse elada

Tooulesannetest paremaks
arusaamiseks on koostatud
selged eeskirjad ja juhised

Tooandja uurib regulaarselt
tb6tajate rahulolu ning
arvestab sellega
to0korralduses

Asutuses korraldatakse
meelelahutuslikke Ghisuritusi
(suvepaevad, jdulupidu jms)




OSA D. HINNANGUD VAHENENUD TOOVOIMEGA INIMESTE
TOOVOIMELE

Edasi rddgime pdhjalikumalt véhenenud téévbimega in imestest. Vahenenud toé6vdimega
inimene on tooealine isik, kes ei saa pusiva tervis  ekahjustuse tottu tootada voi saab
to6tada vaid osakoormusega. Suures osas on tegu ini mestega, kes saavad praeguse
slisteemi alusel tddvdimetuspensioni.

DO1. Palun 6elge, kas ja millised on Teie kokkupuut  ed praeguste
téovBimetuspensionaridega?

VAJADUSEL TAPSUSTAGE, ET TOOVOIMETUSPENSIONARIDE ALL ON MOELDUD KA INIMESI, KES
SAAVAD RAHVAPENSIONI TOOVOIMETUSE ALUSEL.

MITU VASTUST!

Minu pereliikmete seas on t6ovbimetuspensionare

Minu muude sugulaste seas on toovoimetuspensiona re

Minu sBprade vOi tuttavate seas on toovdéimetuspe  nsionare

Minu kolleegide seas on tbé6vBimetuspensionare

Puutun tédulesannete tottu kokku toovéimetuspens ionéridega

Olen ise/olen olnud téévBimetuspensionar

Ma ei tunne Uhtegi t66vBimetuspensionari

Ma ei oska 6elda, kas minu lahikonnas, tuttavate véi kolleegide hulgas on
téovdimetuspensionére

99. Keeldus vastamast

NGO~ WNE

D02 KUSIDA AINULT SIIS, KUl VASTAJA ISE POLE VAHENENUD TOOVOIMEGA EGA PUUDEGA (A06#2-9
VOI AO7#1)

JUHUL, KUI D01#4: D02a. Kuidas suhtute sellesse, kui peaksite to6tama koos vahenenud
téovBimega inimesega?

JUHUL, KUI D01=4: D02b. Kuidas suhtute sellesse, et tdotate koos védhenenud t66vdimega
inimesega?

Suhtun hasti

Eelistaksin mitte to6tada koos vahenenud t66vaim ega inimestega

Ma ei soovi koos véahenenud t66vOimega inimestega to6tada

Ei oska Oelda/s6ltub asjaoludest

PopE

DO03. Palun 6elge, kumb vaide on Teie arvates kehtiv
1. Toovbimekao protsent maaratakse praeguses stistee  mis vaid puudega
inimestele
2. Toovbimekao protsendi maaramine ei eelda puude o lemasolu
3. Eioska Oelda



D04. Seoses rahvastiku vahenemisega kasvab Eestis|  &hiaastatel to6joupuudus. Mida
tuleks selle leevendamiseks Teie hinnangul esmajoon  es teha? Palun valige alltoodud
nimekirjast kuni kolm vastust. KAART 5

KUNI KOLM VASTUST!

Aidata vahenenud t66voimega inimesed tooturule
Aidata omastehooldajad td6turule

Aidata pikaajalised t66tud ning heitunud isikud tédturule
Soodustada vaikelaste vanemate t66hodivet
Soodustada vanaduspensionaride t00hdivet

Lubada riiki rohkem kvalifitseeritud vo0rt66j6udu
Lubada riiki ka madala kvalifikatsiooniga v60rt66j6udu
Soodustada valismaale kolinud eestimaalaste naasmist kodumaale
. Muu, mis?

98. Ei oska Oelda

99. Keeldus vastamast

CoNoO~WNE

D05. Moeldes vahenenud toovdimega inimeste olukorra  le Eestis, hinnake palun, kuivord Te
ndustute jargmiste vaidetega.

VAJADUSEL TAPSUSTAGE VEELKORD: Vahenenud t6dvGimega inimene on isik, kes ei saa
pusiva tervisekahjustuse tottu tootada voi saab t60 tada vaid osakoormusega. KAART 3

VAITEID ROTEERIDA! ULATAGE VASTAJALE KAART SKAALAGA JA LUGEGE VAITED ETTE!

Taiesti Pigem Pigem Uldse ei Ei oska
néus ndus ei noustu oelda
ndustu
Vahenenud t6ovoimega
inimesed on sama vdimekad 4 3 5 1 9
tootajad kui ulejaanud
inimesed
Vahenenud tddvdimega
inimesed on vahem 4 3 5 1 9

motiveeritud t66d otsima kui
toovoimelised inimesed

Vahenenud tddvdimega
inimene on to6tajana sageli 4 3 2 1 9
kolleegidest kohusetundlikum

Vahenenud t6ovoimega
inimestesse suhtutakse sageli 4 3 2 1 9
eelarvamusega

Vahenenud t6ovoimega
inimesed voiksid teha endale 1 9
vOimetekohast t66d, kui seda
leidub

Vahenenud t6ovoimega 9
inimesed peavad olema 4 3 2 1
Uhiskonnaellu kaasatud

Vaimne voi fuusiline eripara 9
vOib olla konkurentsieelis 4 3 2 1
tooturul




Taiesti Pigem Pigem Uldse ei Ei oska
nous nous ei noustu oelda
noustu

Riik peaks toetuste ning
maksusoodustuste abil 1
to0andjaid motiveerima 4 3 2 9
vahenenud toovéimega inimesi
palkama

On oGiglane, kui senisest
suurem hulk vahenenud 4 3 2 1 9
toovBimega inimesi leiab t66

Eestis on palju vBimekaid
vahenenud t66voimega 1
inimesi, kes suudavad 4 3 2 9
panustada Uhiskonda rohkem
kui seni

Praegu kehtivas stisteemis
makstakse 1
téovBimetuspensioni kohati
liga kergekaeliselt

Tddandjad ei ole motiveeritud
vahenenud t66voimega inimesi 4 3 2 1 9
tbole votma

Inimese to6vOime puhul peaks
hindama seda, mida ta suudab, 4 3 2 1 9
mitte seda, mida ta ei suuda.

Riigi maksusoodustused ja
toetused motiveerivad 1
tédandjaid vahenenud

to0vOimega inimesi palkama

DO06. Millise pusiva tervisekahjustuse voi puudega i nimesed vajavad Teie hinnangul kdige
rohkem riigi ja Uhiskonna tuge? Palun valige kuni k olm vastust. KAART 6

VAJADUSEL TAPSUSTAGE, ET SIINKOHAL MOELDAKSE MITTE AINULT RAHALISI TOETUSI VAID KA
NAITEKS TEENUSEID

KUNI KOLM VASTUST!

Nagemispiiranguga inimesed

Kuulmispiiranguga inimesed

Liikumispiiranguga inimesed

Pstthikahairega inimesed

Vaimupuudega inimesed

Kdnelemispiiranguga inimesed

Mdne kroonilise haigusega (n&htavate piiranguteta) inimesed
Inimesed, kel esineb mitu tervisekahjustust vdi puuet korraga
Vordselt kbik, s6ltumata puude vdi tervisekahjustuse tiibist
10 Puude voi tervisekahjustusega inimesed peavad ise hakkama saama
98. Ei oska telda

99. Keeldus vastamast

O©CO~NOUILAWNBE
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DO7. Millise pusiva tervisekahjustuse vdi puudega i nimestel on Teie hinnangul kdige
suurem voimalus leida t66d? Palun valige kuni kolm vastust. KAART 7

KUNI KOLM VASTUST!

N&gemispiiranguga inimestel

Kuulmispiiranguga inimestel

Liikumispiiranguga inimestel

Pstthikahairega inimestel

Vaimupuudega inimestel

Kdnelemispiiranguga inimestel

Ma&ne kroonilise haigusega (néhtavate piiranguteta) inimestel
Vordselt kdigil, sdltumata puude voi tervisekahjustuse tlitbist
Pisiva tervisekahjustuse voi puudega inimestel ei ole vdimalik t66d leida
98. Ei oska telda

99. Keeldus vastamast

O©CO~NOUITAWNPF

DO08. Milline on Teie teadlikkus t6ovoimereformist?
UKS VASTUS!

1 Olen reformi ja selle tksikasjadega héasti kursis

2 Tean uldjoontes reformi p&himdtteid

3 Olen ainult kuulnud, et sellist reformi plaanita  kse
4 Pole sellest reformist midagi kuulnud  — JATKA EO1
5 Ei oska 6elda — JATKA EO1

KUSIMUSTELE D09-D11 VASTAVAD AINULT NEED, KES ON REFORMIST VAHEMALT KUULNUD (D08=1-3)

D09 Jargnevad kisimused puudutavad kavandatavat to6 ~ vBimereformi. Loen Teile ette

moningad t6ovoimereformi puudutavad vaitepaarid nin g palun Teil 6elda, kumb vaide on

Teie arvates kehtiv? Palun Teil teha valik ka siis, kui Te oma vastuse digsuses
sajaprotsendiliselt kindel ei ole.

PAAR 1:
1 Uue siusteemi kaivitumisel muutub hindamise alusp Ohimote: t66vdimetuse asemel
hakatakse hindama t66voimet

2 Uues siisteemis muutub toetuse maksmise kord, ku id hinnatakse endiselt tdovdimetust

98. Ei oska 6elda
99. Keeldus vastamast

PAAR 2:

1 Uues suisteemis tegeleb tdovoime hindamisega sot  siaalkindlustusamet
2 Uues siisteemis tegeleb t66vGime hindamisega t66t  ukassa

98. Ei oska telda

99. Keeldus vastamast

PAAR 3:

1 Uues slsteemis makstakse toovBimetoetust vaid ne  ile vdhenenud t66vBimega
inimestele, kes ei tbota

2 Uues sisteemis makstakse té6voimetoetust teatud tingimustel ka neile véhenenud
téovBimega inimestele, kes tooétavad

98. Ei oska telda

99. Keeldus vastamast

11



PAAR 4:

1 Uues susteemis tuleb koigil taotlejatel to6voimet oetuse saamiseks labida vaid t66vdime
hindamine

2 Uues sisteemis tuleb teatud osal taotlejatest e  nd toovéimetoetuse saamiseks tootuna
arvele votta

98. Ei oska 6elda

99. Keeldus vastamast

D10. Nuud palun hinnake, kuivrd Te ndustute jargmi  ste toovBimereformi puudutavate
vaidetega. KAART 3

VAITEID ROTEERIDA! ULATAGE VASTAJALE KAART SKAALAGA JA LUGEGE VAITED ETTE!

Taiesti Pigem Pigem Uldse ei Ei oska
nous nous ei noustu oelda
noustu

Toovoéimereform aitab 9
asutustel, kel napib tookasi, 4 3 2 1
leida uusi tootajaid

Toovoimereform halvendab 9
suhtumist vahenenud 4 3 2 1
toovBimega inimestesse

Pikaajalises plaanis vaheneb 9
téanu té6vdimereformile surve 1
sotsiaalstisteemile ning
kasvab riigi maksutulu

Toovbimereform tahendab 9
suuremale osale vahenenud 1
téovBimega inimestest kaotust
sissetulekus

Todvdimereform toob 9
vahenenud t66voimega 1
inimestele rohkem

lisakohustusi kui kasu

Tooveimereformi 9
valjatootamisel on erinevate 1
huvirihmadega piisavalt
arvestatud

Toovoimereform motiveerib 9
vahenenud toovéimega inimesi 4 3 2 1
t60d otsima

Todvdimereformi tulemusena 9
leiab senisest rohkem 1
vahenenud toovéimega inimesi
endale t6okoha

Ametkondadel (nt 9
sotsiaalministeerium, 1
sotsiaalkindlustusamet,
t66tukassa) puudub padevus
toovodimereformi edukaks
rakendamiseks

12




D11. Milline on Teie Uldine suhtumine t66vdimerefor mi?
UKS VASTUS!

1 Tooévbimereform on Bige algatus ning tuleb praegus el kujul ellu viia

2 Toovdimereform on Gige algatus, kuid seda tulebt  &diustada

3 Toovoimesiusteem vajab kull reformimist, kuid t66v o6imereformist selle praegusel kujul
tuleb loobuda

4 Praegu kehtivat toovoimestisteemi ei ole pohjust m uuta

98. Ei oska telda

99. Keeldus vastamast

OSA E. INFOKANALID JA INFO KATTESAADAVUS

EO1. Milliste toovdimereformi puudutavate teemade k  ohta peaks Teie hinnangul eelkdige
infot jagama? Palun valige alltoodud loetelust kuni kolm teemat. KAART 8

KUNI KOLM VASTUST!

Toovoimereformi eesmark ja pdhimaotted

Toovoeimereformi tldine rakendusplaan ja ajakava

Toovoimereformi vimase aasta jooksul tehtud taiendused/parandused
Toovoime hindamise protsess ja tdhtajad

Toovbimetoetustega seonduv

Vahenenud tddvdimega inimestele pakutavad uued ja olemasolevad teenused
Osalise t60vBimega inimeste aktiivsusnduded ja todotsimisega seonduv
Vahenenud t6dvéimega inimeste digused

. Vahenenud t66vdimega inimeste edulood

10. Muud teemad, millised?

11. Infot on piisavalt

98 Ei oska telda

99 Keeldus vastamast

CoNo,rwWNE

EO02. Millistest infokanalitest Te eelistaksite saad  a infot tdovdimereformi kohta? Palun
nimetage kolm olulisemat infokanalit, mille kaudu T eile sellekohast teavet vdiks anda.
KAART 9

KUNI KOLM VASTUST!

. Meedia (ajalehed, ajakirjad, TV, raadio, uudisteportaalid)

. Sotsiaalmeedia (nt Facebook jt suhtluskeskkonnad)

. Ametkondade (sotsiaalministeeriumi, sotsiaalkindlustusameti voi té6tukassa) veebilehed
. To0tukassa voi sotsiaalkindlustusameti infotelefon

. T66vahendusportaalid (nt CV Online, CV-Keskus)

. Infotahvlid/materjalid minu kodukohas

. Infotahvlid/materjalid arsti ootesaalis

. Temaatilised infopéaevad avalikkusele

. Teavitus kohalikel meelelahutusuritustel

10. Teavitus kohalikes teenindusettevotetes ja asutustes (pood, apteek jms)
11. Vélireklaamid

12. Otsepostituse teel saadetavad infomaterjalid

13. Muu infokanal, mis?

97. Ei soovi sellekohast teavet Uldse saada

OCO~NOUILAWNBE
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98. Ei oska telda
99 Keeldus vastamast

EO03. Palun nimetage kuni viis teemavaldkonda, mida Te triki- vbi muu meedia vahendusel
(s.h interneti kaudu) kdige enam jalgite? KAART 10

KUNI VIIS VASTUST!
Poliitika
Sotsiaalteemad
Haridus
Kultuur
Majandus

. Valisuudised
Meelelahutus
Tarbijateemad
Sport

10 Tervis

11 Suhted ja elustiil

12 Tehnoloogia

13 Teadus

14 Ilm

15 Muu, mis?

98 Ei oska 6elda

99 Keeldus vastamast

O©CO~NOUITA,WNBEF

EO04. Palun nimetage need eesti- ja venekeelsed pabe__rajalehed, mille puhul Te loete
vahemalt pooli numbreid . KAART 11

MITU VASTUST!

JUHUL, KUI VASTAJA NIMETAB ENAM KUI KAKS AJALEHTE, SIIS KUSIGE: E05. Millised nendest
ajalehtedest annavadTeie arvates kbige usaldusvddrs emat infot? KUNI KAKS VASTUST!
Eestikeelsed:

Postimees (eesti keeles)

Eesti Paevaleht

Onhtuleht

Aripaev

Maaleht

Eesti Ekspress

Linnaleht (eesti keeles)

Pealinn

. Muu valla-, linna- voi linnaosaleht

10. Muu maakonnaleht

11. Muu eestikeelne ajaleht, mis?

Venekeelsed:

12. MK-3cTOHUSA

13. [eHb 3a [Hem (Postimees)

14. Postimees (vene keeles)

15. denoBble BegomocTtn

16. Komcomonbckas MNMpasaa bantusa

17.Topoa

18. Linnaleht (vene keeles)

19. Ctonuua

20. Muu valla-, linna- vdi linnaosaleht

21. Muu maakonnaleht

22. Muu venekeelne ajaleht, mis?

CoNoO~WNE
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23. Ma ei loe Uhegi eesti- vi venekeelse paberajalehe vahemalt pooli numbreid
24. Ei oska oelda

E06. Palun nimetage need eesti- ja venekeelsed pabe _rajakirjad, mille puhul Te loete
vahemalt pooli numbreid . KAART 12

MITU VASTUST!

JUHUL, KUI VASTAJA NIMETAB ENAM KUI KAKS AJAKIRJA, SIIS KUSIGE: EO7. Millised nendest
ajakirjadest annavad Teie arvates kdige usaldusvaar  semat infot? KUNI KAKS VASTUST!

Eestikeelsed:

Kroonika + Nadal

Naised

Eesti Naine

Kodutohter

Maakodu

Kodu ja Aed

Teleleht

Tiiu

Naisteleht

0. Imeline Ajalugu

1. Imeline Teadus
12. Muu eestikeelne paberajakiri, mis?

RROoOo~NOOR~WNE

Venekeelsed:

13. AHa

14. TV Nedelja

15. Burda

16. Vogue

17. Muu venekeelne paberajakiri, mis?

18. Ma ei loe Uhegi eesti- vdi venekeelse paberajakirja vahemalt pooli numbreid
19. Ei oska 6elda

E08. Palun nimetage need eesti- ja venekeelsed tele  kanalid, mida Te tavaparaselt voi
interneti kaudu vahemalt kaks korda nadalas __ jalgite. KAART 13

MITU VASTUST!

JUHUL, KUI VASTAJA NIMETAB ENAM KUI KAKS TELEKANALIT, SIIS KUSIGE: E09. Millised nendest
telekanalitest annavadTeie arvates kbige usaldusvdd rsemat infot? KUNI KAKS VASTUST!

Eestikeelsed telekanalid:
ETV

ETV2

Kanal 2

TV 3

TV6

Kanal 11

Kanal 12

NoopwdhE
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8. Tallinna TV
9. Muud eestikeelsed telekanalid, mis?

Venekeelsed telekanalid:

10. ETV+

11. 3+

12. MepBbint BanTtuickmi kaHan (PBK)
13. PTP lNnaneTta bantus

14. HTB-Mwnp

15. TV N

16. PEH TB bantusa

17. Muud venekeelsed telekanalid, mis?

18. Ma ei jalgi Uhtegi eesti- vbi venekeelset telekanalit viahemalt kaks korda nadalas
19. Ei oska 6elda

E10. Milliste telesaadete abil Te hoiate end peamis elt kursis pdevauudiste ja aktuaalsete
thiskondlike protsessidega? KAART 14

MITU VASTUST!
E11. Millistest telesaadetest olete Te viimase 12 k  uu jooksul saanud kdige rohkem infot
vahenenud t66vdimega voi puudega inimeste voi t66vo imereformi kohta? KAART 15

VAJADUSEL TAPSUSTAGE UUESTI, ET MOELDUD ON NIl TAVAPARAST KUI INTERNETI KAUDU
JALGIMIST.

MITU VASTUST!

E10. E11.

Aktuaalne kaamera (eesti keeles) 1 1

(ETV)

N
N

Aktuaalne kaamera (vene keeles)
(ETV)

Foorum (ETV)

Pealtnagija (ETV)

Terevisioon (ETV)

Ringvaade (ETV)

Reporter (Kanal 2)

Radar (Kanal 2)

Seitsmesed uudised (TV3)

Ohtu (TV 3)

Tana (Tallinna TV)

e il
RRIB|lo|lo(~wjo|o|s~w

Hosoctn 3ctoHnn (PBK)

Pycckun Bonpoc (PBK)

PleR ke
RInIRIEB|lo|o|N|o|a|sw

Hawa crtonvua (PBK)

Puutepunkt (ETV)

Piire Uletades (Kanal 2)

Meie inimesed (ETV)

Muu saade, mis?

Ma ei hoia end telesaadete kaudu
nende teemadega kursis

Ma pole nende teemade kohta
telesaadetest infot saanud

Ei oska 6elda

16



| Keeldus vastamast | 99 | 99 |

E12. Palun nimetage need eesti- ja venekeelsed raad iojaamad, mida Te tavaparaselt voi
interneti kaudu véahemalt kaks korda nddalas __ kuulate. KAART 16

MITU VASTUST!

JUHUL, KUI VASTAJA NIMETAB ENAM KUI KAKS RAADIOJAAMA, SIIS KUSIGE: E13. Millised nendest
raadiojaamadest annavadTeie arvates kdige usaldusva  arsemat infot? KUNI KAKS VASTUST!

Eestikeelsed raadiojaamad:

Vikerraadio

Raadio 2

Klassikaraadio

Kuku Raadio

Raadio Elmar

Raadio Tallinn

Sky Plus

Raadio Uuno

. Star FM

10. Retro FM (endine Raadio 3)
11. Ring FM

12. Muu eestikeelne (ka kohalik) raadiokanal, mis?

CoNo,rwNE

Venekeelsed raadiojaamad:

13. Pagno 4

14. Pycckoe Paguo

15. HapogHoe Paguno

16. Sky Paguo

17. Muu venekeelne raadiokanal, mis?

18. Ma ei kuula Uihtegi eesti- vi venekeelset raadiojaama vahemalt kaks korda nadalas
19. Ei oska 6elda

E14. Millist tiilipi raadiosaadete abil Te hoiate end peamiselt kursis pdevauudiste ja
aktuaalsete Uhiskondlike protsessidega?

VAJADUSEL TAPSUSTAGE UUESTI, ET MOELDUD ON NIl TAVAPARAST KUI INTERNETI KAUDU
KUULAMIST.

MITU VASTUST!

Hommikuprogrammid

Uudistesaated

Argipaevased arutelusaated

Nédalaldpu arutelusaated

Muud saated, mis ?

Ma ei hoia end raadiosaadete kaudu kursis nende teemadega
Ei oska oelda

NogahswbdpE

E15. Kas Te kasutate internetti?
1. Jah

17



2. Ei — JATKA FO1

E16. Palun nimetage need uudisteportaalid, mida Te  vahemalt kaks korda n&dalas
kilastate? — KAART 17

MITU VASTUST!

Eestikeelsed uudisteportaalid

Delfi (sh Publik, Arileht, Forte jt)

Postimees (sh Majandus24, Elu24 jt)

Ohtuleht

ERR.ee (sh uudised.err.ee jt)

Aripéev (sh Meditsiiniuudised jt)
Maakonnalehtede vorguvaljaanded

Muud eestikeelsed uudisteportaalid, mis?

NogosrwdhE

Venekeelsed Eesti uudisteportaalid
8 Delfi vene keeles (sh Bublik jt)
9 Postimees vene keeles (sh Limon jt)
10 Beuépka (Ohtuleht vene keeles)
11 rus.err.ee (ERR.ee vene keeles)
12 [enosble Begomoctu (Aripdev vene keeles)
13 MK-3cTtoHus (mke.ee)
14 Muud Eesti venekeelsed uudisteportaalid, mis?___

15 Venemaa uudisteportaalid
16 Muud uudisteportaalid

17 Ma ei killasta Uhtegi uudisteportaali vahemalt kaks korda nadalas
18 Ei oska telda

E17. Palun nimetage kuni viis veebikeskkonda, mida Te (lisaks uudisteportaalidele) kdige
sagedamini kilastate.

OSA F. LEIBKOND JA TOIMETULEK

Lopetuseks kisiksin méned kiisimused Teie leibkonna ja majandusliku toimetuleku kohta.

FO1. Mitu inimest, Teie kaasaarvatud, elab praegu T  eie leibkonnas?

VAJADUSEL TAPSUSTAGE VASTAJALE, ET LEIBKOND ON POHILISELT UHISES ELURUUMIS, ST UHISEL
AADRESSIL ELAVATE ISIKUTE RUHM, KES KASUTAB UHISEID RAHALISI JA/VOI TOIDURESSURSSE .
LEIBKOND ON KA UKSI ELAV ISIK, LEIBKONDA KUULUVAID ISIKUID NIMETATAKSE
LEIBKONNALIIKMETEKS.

||| liget 98 ei oska oelda 99 keeldus vastamast
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JUHUL, KUI LEIBKONNAS ON ENAM KUI 1 LIIGET, SIS KUSIGE F02 —F04:

FO2. Kui palju on Teie leibkonnas alla 18-aastaseid  lapsi?

FO03. Mitu Teie leibkonna liiget to6tavad?

FO4. Kui suur on tavaliselt Gihe kuu jooksul Teie le  ibkonna keskmine neto__sissetulek tihe
leibkonnaliikme kohta, arvestades kdiki sissetuleku allikaid? KAART 18

VAJADUSEL TAPSUSTAGE, ET NETOSISSETULEK ON SISSETULEK, MIS SAADAKSE KATTE PEALE
TULUMAKSU MAHAARVAMIST

1 Kuni 200 eurot

2 201-400 eurot

3 401-600 eurot

4 601-800 eurot

5 801-1000 eurot

6 1001-1200 eurot

7 1201-1500 eurot

8 1501-2000 eurot

9 2001 eurot voi enam
98. Ei oska delda

99. Keeldus vastamast

VASTAVAD KOIK:

FO5. Kui suur on tavaliselt he kuu jooksul Teie is iklik neto sissetulek, arvestades kdiki
sissetulekuallikaid? KAART 18

VAJADUSEL TAPSUSTAGE, ET NETOSISSETULEK ON SISSETULEK, MILLE INIMENE SAAB KATTE PEALE
TULUMAKSU MAHAARVAMIST

1 Kuni 200 eurot

2 201-400 eurot

3 401-600 eurot

4 601-800 eurot

5 801-1000 eurot

6 1001-1200 eurot

7 1201-1500 eurot

8 1501-2000 eurot

9 2001 eurot voi enam
98. Ei oska 6elda

99. Keeldus vastamast

F06. Kuidas Te hindate oma tanast isiklikku rahalist sissetulekut? Kas ...
UKS VASTUS!

raha jaab ka saastudeks

raha on piisavalt, et toime tulla

kuidagi tulen toime

raha ei piisa valtimatute kulutuste tarbeks

PwnE
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98. ei oska Oelda
99. keeldus vastamast

FO7. Kuidas Te hindate oma majanduslikku toimetulek  ut vBrreldes tanasega jargneva 3 __
aasta jooksul ? Kas see ...

UKS VASTUS!

vOib oluliselt paraneda
vOib mBnevdrra paraneda
tdenéoliselt ja&b samaks
vOib moBnevorra halveneda
. vOib oluliselt halveneda
98. ei oska 6elda

99. keeldus vastamast

arwpdE

FO08. Lopetuseks palun hinnake, kui suurel maaral mé  jutab tdovdimereformi elluviimine Teie
ja teie lahedaste elu jargneva 3 aasta jooksul __? Kas see ...

UKS VASTUS!

mojutab teid olulisel méaaral
mojutab teid mingil maaral
ei mgjuta teie elu tldse

8. ei oska telda

9. keeldus vastamast

©©OwN P

Tanan Teid kisimustele vastamise eest!
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*
*

A0SR | SOTSIAALMINISTEERIUM %
= * 4 x
R —
Eurcopa Liit Eesti
Euroopa Sotsiaalfond tuleviku heaks
Vastaja jarjekorranumber aadressilehel t (méargib kisitleja)

Teadlikkus ja hoiakud vahenenud to6vGimega inimeste td6tamise
ning todvoimereformi teemal

Toovoimekaoga (40-100%) inimeste kusitlus

Viime koostdds Sotsiaalministeeriumiga labi uuringu t eesmargiga selgitada t6évdimekaoga
inimeste  hoiakuid td0elu  puudutavates kisimustes ni ng teadlikkust planeeritavast
toovBimereformist. Ankeedi kisimustele vastamine ei eelda mingeid eriteadmisi ning kisi tluses
osalema on oodatud ka need inimesed, kes ei todtav ~ 6i pole reformist teadlikud.

Olete valimisse sattunud juhuvalikuga Sotsiaalkindl ustusameti registrist. Teie vastused jaavad
anonliimseks ning neid ei seostata edasises anallsi s Teie isikuga. Ankeedi taitmine v6tab aega
umbes 50 minutit.

Alustaksin Teid ennast puudutavatest kisimustest. Vastamiseks tdmmake ring Umber sobiva
vastusevariandi numbri.

OSA A. TAUSTAINFO

A03. Mis on Teie peamine kodune keel? UKS VASTUS

1 Eesti keel
2 Vene keel
3 Muu keel

A04. Milline on Teie kdrgeim omandatud haridus  tase? UKS VASTUS

1 Alg- vdi pohiharidus

Kutseharidus (ilma keskhariduseta)
Kesk- vBi glmnaasiumiharidus
Kutsekeskharidus

Keskeri- voi tehnikumiharidus
Kdrgharidus

98 Ei oska telda

o 01k WN



AO05. Milliseks Te hindate oma tervist uldiselt? UKS VASTUS

1 Vaga hea

2 Hea

3 Eihea ega halb
4 Halb

5 Vaga halb
98 Ei oska telda

AO06. Kui suur on Teie praegu kehtiv plUsiva toovGime  kao protsent? Juhul, kui Teie toovBimetus asja
I6ppes, siis markige oma viimati kehtinud pisiva to Ovbimekao protsent.

1 40%
50%
60%
70%
80%
90%
100%
98 Ei oska 6elda

N o 0ok wWwDN

AQ7. Kas Te saate té6vdimetuspensioni vdi rahvapens  ioni toovBimetuse alusel? Juhul, kui Teie
toovlBimetus asja I6ppes, siis moelge ajale, mil Tei | oli kehtiv té6vBimekadu.

1 Jah
2 Ei
3 Ei oska 6elda

A08. Kui Te vordlete end taielikult to6voimeliste i nimestega, siis milline on Teie peamine to6tamist
raskendav tegevuspiirang voi tervisekahjustus?

1 Liikumispiirang (vBime liikuda iseseisvalt tihest kohast teise)

2 Liigutamispiirang (vBime liigutada oma kasi, jalgu, p66rata pead vdi muuta oma asendit)
3 Nagemispiirang

4 Kuulmispiirang

5 Kdénepiirang (vbime suhelda teistega kdne kaudu)

6 Psuuhikahaire

7 Krooniline haigus, tldhaigestumine (nt astma, diabeet jne)

8 Muu piirang voi terviseprobleem, milline?

9 Ei oska oelda

A09. Kas Teil on ametlikult m&aratud ja praegu keht iv puude raskusaste?

1 Jah - JATKAKE KUSIMUSEGA A10
2 Ei-JATKAKE KUSIMUSEGA A12
98 Ei oska 6elda — JATKAKE KUSIMUSEGA A12

A10. Milline kehtiv puude raskusaste Teil on, kas . L2

1 keskmine

2 raske

3 slgav

98 ei oska telda



All. Kas Te saate puuetega inimestele mdeldud sotsi  aaltoetusi?
SIINKOHAL ON MOELDUD TEILE ENDALE (MITTE TEIE PERELIIKMETELE) MAARATUD TOETUSI
1 Jah, puudega todealise inimese toetust

2 Jah, muud toetust
3 Ei
98 Ei oska oelda

VASTAVAD KOIK:

Al12. Kas Te kasutate oma tervisekahjustusest tingit ~ una ka abivahendeid voi sotsiaal- ja
to6turuteenuseid? Kui jah, siis milliseid?
1 Jah, palun tapsustage:
2 Ei

98 Ei oska Oelda

A13. Kas Teil oleks tulenevalt oma tervisekahjustus  est vaja tdiendavaid abivahendeid v6i sotsiaal-
ja tooturuteenuseid? Kui jah, siis milliseid?
1 Jah, palun tapsustage:
2 Ei

98 Ei oska Oelda

OSA B. TOOKOGEMUS JA VALMISOLEK TOOTAMISEKS

BO1. Kas Te teete praegusel ajal tasustatud t66d (0  lete palgatddl, tegelete ettevotlusega voi teete
muud tasustatud t66d)?
1 Jah

2 Ei-JATKAKE KUSIMUSEGA B05

B02. Kas Te olete ...? UKS VASTUS
JUHUL, KUI TEIL ON MITU TOOKOHTA, SIIS MOELGE OMA PEAMISE TOOKOHA PEALE.

vabakutseline, FIE
eraettevotja
palgattttaja eraettevottes

palgatdotaja MTU-s

palgattotaja riigi- voi kohaliku omavalitsuse asutuses
muu, palun tapsustage:

O Ok WN P

B03. Mis on Teie ametikoht? UKS VASTUS

1 Direktor, juhataja, asutuse juht

2  Keskastme juht

3 Tippspetsialist (nt insener, arst, Opetaja, jurist, psiihholoog)

4  Tehnik vdi keskastme spetsialist (nt maakler, tehnik, raamatupidaja, politseiinspektor,
sotsiaaltdotaja)

5 Ametnik (nt sekretar, kontoriametnik, andmesisestaja, kassapidaja, registraator)

6 Teenindus- voi midgitdotaja (nt giid, kokk, lapsehoidja, juuksur, tuletdrjuja, mudja)

7 Pdllumajanduse vdi kalanduse oskustddline (nt talunik, kalur, loomakasvataja, mesinik, jahimees)

8 Oskus- voi kasitoodline (nt kaevur, ehitaja, mehaanik, ratsep, elektrik, trikkal, tisler, dmbleja)

9 Seadme- vdi masinaoperaator, mootorsdiduki juht

10 Lihttddline (nt koristaja, aknapesija, kojamees, uksehoidja, ehituslihttdéline)
11 Sodjavaelane
12 Muu, mis?




BO4. Millega see asutus/ettevdte peamiselt tegele  b?

KIRJELDAGE ASUTUSE/ETTEVOTTE TEGEVUSALA PAARI LAUSEGA - KAS TEGEMIST ON TOOTMISE,
TOOTLEMISE VOI JAOTAMISEGA, HULGI- VOI JAEMUUGIGA. SAMUTI, MILLISED ON ASUTUSE/ETTEVOTTE
POHITOOTED VOI -TEENUSED.

JATKAKE KUSIMUSEGA B09

B05. Kas Te olete kunagi teinud tasustatud t66d?
1 Jah

2 Ei
3 Ei oska 6elda

B06. Kas Te sooviksite vBimalusel (tasu eest) todle minna?
1 Jah

2 Ei— JATKAKE KUSIMUSEGA B09
3 Eioska telda — JATKAKE KUSIMUSEGA B09

BO7. Kas Te otsite hetkel t66d?
1 Jah

2 Ei

B08. Kuivdrd téenaoliseks Te peate, et leiate [Ahem  a 6 kuu jooksul endale t66koha?
1 Tden&oliselt leian

2 Toenaoliselt ei leia
3 Ei oska delda

VASTAVAD KOIK:

B09. Kas Te tootate praegusel ajal vabatahtlikuna?
SIIN ON MOELDUD TOOTAMIST VIIMASE 7 PAEVA JOOKSUL

1 Jah
2 Ei - JATKAKE KUSIMUSEGA B11

Bl10a. Millega see asutus, milles Te vabatahtlikuna  t66tate, peamiselt tegeleb?

KIRJELDAGE ASUTUSE/ETTEVOTTE TEGEVUSALA PAARI LAUSEGA - KAS TEGEMIST ON TOOTMISE,
TOOTLEMISE VOI JAOTAMISEGA, HULGI- VOI JAEMUUGIGA. SAMUTI, MILLISED ON ASUTUSE/ETTEVOTTE
POHITOOTED VOI -TEENUSED.

B10b.Milles seisnevad Teie tooillesanded selles asut uses?

KIRJELDAGE, KAS TEGU ON PIGEM VAIMSE VOI FUUSILISE TOOGA NING MIS OLI TEIE AMET.

KUSIMUSTELE B11 JA B12 VASTAKE JUHUL, KUI TE TOOTATE (B01=1 VOI B09=1).

B11. Mdeldes viimasele kuule alates tdnasest, mitu  tundi Te tavaliselt Gihe n&dala (7 p&deva) jooksul
tootate? Palun arvestage siia hulka nii tasustatud t66 kui vabatahtlik t66.
MOELDUD ON TEGELIKKU TOOTATUD TUNDIDE ARVU

KIRJUTAGE TUNNID TAISARVUDES: tundi



B12. Kas moni alltoodud olukordadest on Teie jaoks praegu tootamisel probleemiks, mis vajaks
lahendamist? VOIB MITU VASTUST

=

Minu kvalifikatsioon on praeguse t60 jaoks liiga madal

Minu kvalifikatsioon on praeguse t66 jaoks liiga kdrge

TO0 pole sobiva ajagraafikuga

To60 pole sobiva koormusega

Raskused transpordiga tdole ja koju

Tooandja ei paku kaugtdd voimalust

Vahene keeleoskus, vahene arvuti kasutamise oskus véi juhilubade puudumine
Pakutav to6tasu on liiga vaike

Minu pusiv tervisekahjustus vdi puue takistab to6tamist

Minu tooulesanded ei arvesta minu tervisekahjustuse voi puudega

Minu tookohta pole kohandatud vastavaks minu vajadustele

Puuduvad t66tamiseks vajalikud abivahendid

Tooandja voi kolleegid suhtuvad minusse eelarvamusega

Hooldan alaealisi lapsi (m&eldud ei ole puudega lapsi)

Hooldan puude vai tervisekahjustusega last vdi taiskasvanut

Muu p6&hjus (tdpsustage):
Ei oska Oelda
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KUIMUSELE B13 VASTAKE JUHUL, KUI TE SOOVIKSITE TOOTADA (B06=1):
B13. Kui Te otsiksite t66d, siis kas moni alltoodud teguritest voiks tanast olukorda arvestades Tell
takistada sobiva t606 leidmist ning t66le asumist? VOIB MITU VASTUST

Minu kvalifikatsioon on pakutava t66 jaoks liiga madal

Minu kvalifikatsioon on pakutava t60 jaoks liiga kdrge

Raskused sobiva ajagraafikuga t66 leidmisel

Raskused sobiva koormusega t66 leidmisel

Raskused transpordiga tddle ja koju

Tooandja ei paku kaugtdo voimalust

Ma ei vasta konkursitingimustes sageli esitatavatele néuetele (nt vene vdi inglise keele oskus,

arvuti kasutamise oskus, sdiduauto juhiload jms)

Pakutav todtasu on liiga vaike

Mul on pusiv tervisekahjustus vdi puue, mis takistab t66tamist

10 Mul on pusiv tervisekahjustus voi puue, mis eeldab minu to6koha ja/voi muude asutuse ruumide
kohandamist vastavaks minu vajadustele

11 To6o6tamiseks vajalike abivahendite puudumine

12 To6oandja voi kolleegide eelarvamuslik suhtumine

13 Hooldan alaealisi lapsi (m&eldud ei ole puudega lapsi)

14 Hooldan puude v&i tervisekahjustusega last voi taiskasvanut

15 Muu p6hjus (tapsustage)

98 Ei oska telda
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KUSIMUSELE B14 VASTAKE JUHUL, KUI TE EI SOOVI TOOTADA (B06=2):
B14. Kas moni alltoodud teguritest on pdhjuseks, mi ks Te ei soovi (tasu eest) t66le minna ? VOIB
MITU VASTUST

Olen eel- vbi vanaduspensionil

Olen materiaalselt piisavalt kindlustatud

Olen lapsehoolduspuhkusel

Opingud vétavad kogu aja

Minu kvalifikatsioon on pakutava t66 jaoks liiga madal

Minu kvalifikatsioon on pakutava t66 jaoks liiga kérge

Raskused sobiva ajagraafikuga t6d leidmisel

Raskused sobiva koormusega t66 leidmisel

Raskused transpordiga tdole ja koju

Tooandja ei paku kaugtdo vdimalust

Ma ei vasta konkursitingimustes sageli esitatavatele nduetele (nt vene voi inglise keele oskus,

arvuti kasutamise oskus, sdiduauto juhiload jms)

12 Pakutav téotasu on liiga véaike

13 Mul on pusiv tervisekahjustus voi puue, mis takistab to6tamist

14 Mul on pusiv tervisekahjustus vdi puue, mis eeldab té6koha ja/vbi muude asutuse ruumide
kohandamist vastavaks minu vajadustele

15 Too6tamiseks vajalike abivahendite puudumine

16 Tooandja voi kolleegide eelarvamuslik suhtumine

17 Hooldan alaealisi lapsi (m&eldud ei ole puudega lapsi)

18 Hooldan puude vai tervisekahjustusega last voi taiskasvanut

19 Muu po6hjus (tApsustage)

O© o0 ~NO Ul WN P
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98 Ei oska 6elda

OSA C. HINNANGUD ULDISELE TOOKESKKONNALE,
TOOTAMISELE JA ELULE

CO01. Jargnevalt palun Teil hinnata, kuivord Te allj  argnevate véaidetega ndustute v8i ei nBustu. Palun
l&ahtuge neid vaiteid hinnates mitte niivord iseenda st kui inimestest Uldiselt.

Taiesti Pigem Pigem ei | Pole Uldse Ei oska
ndus ndus ole nBus ndus Oelda
Tootamlne gltab eluga majanduslikult 4 3 2 1 9
paremini toime tulla
Tootamine vdimaldab elu rohkem 4 3 2 1 9

nautida ja unistusi taide viia

Tootamine tdstab inimese
uhiskondlikku staatust vorreldes 4 3 2 1 9
nendega, kes ei tdota

Tootamine vdimaldab anda oma

panuse Uhiskonna hiivanguks 4 3 2 1 9
Tootamlne' on ngllne selleks, et 4 3 2 1 9
suhelda teiste inimestega
Tootamine on oluline selleks, et tunda

.. o " 4 3 2 1 9
end aktiivse Uihiskonnaliikmena
Tobtamine aitab sailitada elur6ému 4 3 2 1 9
Aktiivne ellusuhtumine aitab t66d leida 4 3 2 1 9




C02. Jargnevate vaidete puhul mbelge palun sellele,
kehtivad.

kuivdrd need vaited Teie enese kohta

Taiesti | Pigem | Pigem ei | Pole Uldse | Ei oska
ndus ndus | ole ndus ndus Oelda
Olen oma eluga rahul 4 3 2 1 9
Soovin elus midagi olulist saavutada 4 3 2 1 9
Olen valmis pingutama selle nimel, et tdsta enda
o 4 3 2 1 9
elukvaliteeti
!\/I_ul on head suhted oma pere ja lahedaste 4 3 5 1 9
inimestega
Mul on vbéimalik olla aktiivne thiskonnaliige 4 3 2 1 9
Mul on vdimalik teha vBimetekohast palgatodd 4 3 2 1 9
CO03. Palun hinnake, kui olulised on Teie arvates ja  rgmised tegevused tervisliku ja meeldiva
to0keskkonna loomisel?
Vaga Pigem | Pigem | Taiesti | Ei oska
oluline | oluline eba- eba- Oelda
oluline | oluline
Tooandja soosib tervise edendamist (Uhisdritused,
T : ) 4 3 2 1 9
sportimisvdimalused, sh rahaline toetamine)
Tooandja soosib t66- ja pereelu Uhitamist (vBimaldab 4 3 5 1 9
vajadusel paindlikku toograafikut, kaugtood jms)
Tootervishoiuarst kontrollib kord 1-2 aasta jooksul
A ey : 4 3 2 1 9
tédandja kulul tootaja tervist
Tooandja pakub aastas vahemalt 3 paeva lisapuhkust 4 3 2 1 9
Tooandja kulul on vdimalik saada kriisi- ja
o e - 4 3 2 1 9
stressinfustamist voi psuhholoogi kilastust
Asutuses on koogi- ja puhkenurk 4 3 2 1 9
Tooandja huvitub téésuhete ja tdoprobleemidega
. g L 4 3 2 1 9
seonduvast ning on vBimalusel tdotajale toeks
Asutuses on programm, mis aitab to6tajal uude
o : 4 3 2 1 9
t6okohta sisse elada
Tooulesannetest paremaks arusaamiseks on koostatud
AN 4 3 2 1 9
selged eeskirjad ja juhised
Tooandja uurib regulaarselt tddtajate rahulolu ning
2 4 3 2 1 9
arvestab sellega todkorralduses
Asutuses korraldatakse meelelahutuslikke Ghisuritusi
N i A 4 3 2 1 9
(suvepéevad, j6ulupidu jms)

OSA D. HINNANGUD VAHENENUD TOOVOIMEGA INIMESTE
TOOVOIMELE

Edasi raagime pdhjalikumalt vahenenud t6ovBimega in
tooealine isik, kes ei
osakoormusega. Suures o0sas on tegu
t6ovBimetuspensioni.

imestest. Vahenenud t66vBimega inimene on

saa pisiva tervisekahjustuse
inimestega, kes

tottu tootada VoI

saab todtada vaid

saavad praeguse susteemi alusel




DO1. Palun 6elge, kas ja millised on teie kokkupuut  ed teiste praeguste toovdimetuspensionaridega?
VOIB MITU VASTUST

TOOVOIMETUSPENSIONARIDE ALL ON MOELUD KA INIMESI, KES SAAVAD RAHVAPENSIONI
TOOVOIMETUSE ALUSEL

1 Minu pereliikmete seas on t6ovBimetuspensionare

Minu muude sugulaste seas on t6ovoimetuspensionare

Minu sBprade voi tuttavate seas on toovoimetuspensionare

Minu kolleegide seas on té6vGimetuspensionére

Puutun tédllesannete téttu kokku tddvdimetuspensionaridega

Minu tutvusringkonnas pole t6ovBimetuspensionére

Ma ei oska delda, kas minu lahikonnas, tuttavate voi kolleegide hulgas on
tébvdimetuspensionére

N o ok wWwdN

D02. Seoses rahvastiku vahenemisega kasvab Eestis|  &hiaastatel to6joupuudus. Mida tuleks selle
leevendamiseks Teie hinnangul esmajoones teha? Palu  n valige alltoodud nimekirjast kuni kolm
vastust. KUNI KOLM VASTUST

Aidata vahenenud t66vdimega inimesed tooturule

Aidata omastehooldajad t66turule

Aidata pikaajalised t66tud ning heitunud isikud tédturule
Soodustada vaikelaste vanemate to0hdivet

Soodustada vanaduspensionaride to0hdivet

Lubada riiki rohkem kvalifitseeritud vé0rt66jéudu

Lubada riiki ka madala kvalifikatsiooniga v60rt66j6udu

Soodustada valismaale kolinud eestimaalaste naasmist kodumaale
Muu, mis?

98 Ei oska Oelda
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D03. Mbeldes vahenenud toovdimega inimeste olukorra  le Eestis, hinnake palun, kuivord Te
ndustute jargmiste vaidetega.

Taiesti | Pigem | Pigemei | Uldse ei | Eioska
ndus ndus ndustu ndustu Oelda

Vahenenud tédvdimega inimesed on sama
vOimekad to6tajad kui Glejaanud inimesed 4 3 2 1 9
Vahenenud tédvdimega inimene peaks oma
tervisekahjustusest voi tegevuspiirangust té6andjat

) 4 3 2 1 9
teavitama
Vahenenud t66vdimega inimesed on vahem
motiveeritud t66d otsima kui t6ovdimelised inimesed 4 3 2 1 9
Vahenenud tddvdimega inimene on tb6tajana sageli
kolleegidest kohusetundlikum 4 3 2 1 9
Vahenenud t66vdimega inimestesse suhtutakse
sageli eelarvamusega 4 3 2 1 9
Vahenenud t6dvdimega inimesed vdiksid teha
endale vBimetekohast t66d, kui seda leidub 4 3 2 1 9
Vahenenud tédvdimega inimesed peavad olema
uhiskonnaellu kaasatud 4 3 2 1 9




Taiesti | Pigem | Pigemei | Uldse ei | Eioska
ndus ndus ndustu ndustu Oelda
Vaimne v@i fudsiline eripara véib olla
konkurentsieelis to6turul 4 3 2 1 9
Riik peaks toetuste ning maksusoodustuste abil
t6dandjaid motiveerima vahenenud t66voimega 4 3 > 1 9
inimesi palkama
On Giglane, kui senisest suurem hulk vahenenud
toovdimega inimesi leiab t60 4 3 2 1 9
Eestis on palju vBimekaid vahenenud t6ovoimega
inimesi, kes suudavad panustada tihiskonda rohkem 4 3 > 1 9
kui seni
Praegu kehtivas stisteemis makstakse
t66voimetuspensioni kohati liiga kergekaeliselt 4 3 2 1 9
Tooandjad ei ole motiveeritud vahenenud
toovBimega inimesi toole vbétma 4 3 2 1 9
Inimese t66voime puhul peaks hindama seda, mida
ta suudab, mitte seda, mida ta ei suuda 4 3 2 1 9
Riigi maksusoodustused ja toetused motiveerivad
t6dandjaid vahenenud t66vdimega inimesi palkama 4 3 2 1 9
D04. Millise pusiva tervisekahjustuse vdi puudega i nimesed vajavad Teie hinnangul kdige rohkem

riigi ja Uhiskonna tuge? Palun valige kuni kolm vas tust. KUNI KOLM VASTUST

SIINKOHAL MOELDAKSE MITTE AINULT RAHALISI TOETUSI, VAID KA NAITEKS TEENUSEID

=

Nagemispiiranguga inimesed

Kuulmispiiranguga inimesed

Liikumispiiranguga inimesed

Psuthikahairega inimesed

Vaimupuudega inimesed

Kdnelemispiiranguga inimesed

Md&ne kroonilise haigusega (nahtavate piiranguteta) inimesed
Inimesed, kel esineb mitu tervisekahjustust vdi puuet korraga
Vordselt kbik, sGltumata puude vai tervisekahjustuse tulbist
10 Puude voi tervisekahjustusega inimesed peavad ise hakkama saama
98 Ei oska telda
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DO05. Millise pusiva tervisekahjustuse vdi puudega i nimestel on Teie hinnangul kdige suurem
vOimalus leida t66d? Palun valige kuni kolm vastust . KUNI KOLM VASTUST

1 Nagemispiiranguga inimestel

2 Kuulmispiiranguga inimestel

3 Liikumispiiranguga inimestel

4 Psildhikahairega inimestel

5 Vaimupuudega inimestel

6 Kaonelemispiiranguga inimestel

7 Madne kroonilise haigusega (ndhtavate piiranguteta) inimestel

8 Vordselt kbigil, sdltumata puude voi tervisekahjustuse tubist

9 Pdusiva tervisekahjustuse vdi puudega inimestel ei ole véimalik t66d leida
98 Ei oska telda




DO06. Milline on Teie teadlikkus toovdimereformist? UKS VASTUS

1 Olen reformi ja selle Uksikasjadega hasti kursis

2 Tean uldjoontes reformi p&himdtteid

3 Olen ainult kuulnud, et sellist reformi plaanitakse

4 Pole sellest reformist midagi kuulnud — JATKAKE KUSIMUSEGA E02
5 Ei oska telda — JATKAKE KUSIMUSEGA E02

PALUN VASTAKE KUSIMUSTELE D07-E01 JUHUL, KUI TE OLETE REFORMIST VAHEMALT KUULNUD
(D06=1-3). ULEJAANUD JATKAVAD KUSIMUSEGA E02.

D07. Jargnevad kusimused puudutavad kavandatavat td  6vdimereformi. Esitame Teile méningad
téovBimereformi puudutavad vaitepaarid ning palume Teil markida, kumb vaide on Teie arvates
kehtiv? Palun Teil teha valik ka siis, kui Te oma v  astuse digsuses sajaprotsendiliselt kindel ei
ole.

PAAR 1:

1 Uue slsteemi kaivitumisel muutub hindamise alusp8himdte: toovBimetuse asemel hakatakse hindama
toovoimet.

2 Uues siisteemis muutub toetuse maksmise kord, kuid hinnatakse endiselt t66vOimetust.

98 Ei oska 6elda

PAAR 2:
1 Uues slisteemis tegeleb t66voime hindamisega sotsiaalkindlustusamet.

2 Uues sisteemis tegeleb t66voime hindamisega todtukassa.
98 Ei oska Oelda

PAAR 3:
1 Uues slisteemis makstakse toovGimetoetust vaid neile vihenenud t66vBimega inimestele, kes ei toota.

2 Uues sisteemis makstakse tédvdimetoetust teatud tingimustel ka neile vahenenud t66vdimega
inimestele, kes todtavad.
98 Ei oska telda

PAAR 4:
1 Uues stisteemis tuleb koigil taotlejatel toovBimetoetuse saamiseks labida vaid t6évdime hindamine.

2 Uues sisteemis tuleb teatud osal taotlejatest end té6vBimetoetuse saamiseks tb6tuna arvele votta.
98 Ei oska oelda

PAAR 5:
1 Kui praegusele todvdimetuspensiondarile méaratakse uues ststeemis todvoimetoetus, siis on see

reeglina vdahemalt sama suur kui tema senine pension.

2 Kui praegusele toovbimetuspensiondrile maératakse uues siisteemis todvdimetoetus, siis on selle
suurus reeglina vaiksem kui tema senine pension.

98 Ei oska oelda

PAAR 6:
1 Inimesel, kes soovib lasta hinnata korraga enda puuet ja to6voimet, piisab uues sisteemis to0tukassa

kulastamisest.

2 Kuna puude raskusastet hindab sotsiaalkindlustusamet, peab selle taotlemiseks minema igal juhul
sotsiaalkindlustusametisse.

98 Ei oska telda

PAAR 7:
1 Uues stisteemis on kohustuslik kilastada kuue kuu jooksul enne téévdimehindamise taotluse esitamist

oma pere- vOi eriarsti.

2 Uues sisteemis pole kohustuslik enne téévdimehindamise taotluse esitamist oma pere- voi eriarsti
kilastada.

98 Ei oska telda
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D08. Nuud palun hinnake, kuivord Te ndustute jargmi  ste tédvdimereformi puudutavate vaidetega.

Taiesti | Pigem | Pigem | Uldse | Eioska
nous ndus ei ei Oelda
ndustu | ndustu

Tooveimereform aitab asutustel, kel napib t6okasi, leida uusi

rn ot 4 3 2 1 9
tootajaid
Toovoimereform halvendab suhtumist vahenenud 4 3 5 1 9
t66vdimega inimestesse
Pikaajalises plaanis vaheneb tanu téévdimereformile surve 4 3 5 1 9
sotsiaalstisteemile ning kasvab riigi maksutulu
Tooveimereform tdhendab suuremale osale véahenenud 3 2 9
téovdimega inimestest kaotust sissetulekus 4 1
Toovoeimereform toob védhenenud t6ovdimega inimestele

. CoC 4 3 2 1 9

rohkem lisakohustusi kui kasu
Toovoimereformi valjatbdtamisel on erinevate huvirihmadega

” 4 3 2 1 9
piisavalt arvestatud
Toovoimereform motiveerib vahenenud t66vGimega inimesi

v . 4 3 2 1 9
t66d otsima
Tooveimereformi tulemusena leiab senisest rohkem

N e o ) e 4 3 2 1 9
vahenenud t66véimega inimesi endale to6koha
Ametkondadel (nt sotsiaalministeerium,
sotsiaalkindlustusamet, té6tukassa) puudub padevus 4 3 2 1 9
téovoimereformi edukaks rakendamiseks

DO09. Milline on Teie Uldine suhtumine to6voimerefor mi? UKS VASTUS

1 Tooveimereform on dige algatus ning tuleb praegusel kujul ellu viia

2 Toovoimereform on Bige algatus, kuid seda tuleb taiustada

3 Toovdimesusteem vajab kull reformimist, kuid toovoimereformist selle praegusel kujul tuleb
loobuda

4  Praegu kehtivat toovoimesisteemi ei ole pdhjust muuta

98 Ei oska Oelda

OSA E. INFOKANALID JA INFO KATTESAADAVUS
KUSIMUSELE E01 VASTAKE JUHUL, KUl OLETE REFORMIST VAHEMALT KUULNUD (D06=1-3)

EOL. Kes on Teie jaoks toovoimereformi teemadel kol ___m peamist arvamusliidrit, kelle sdna Te
usaldate? KUNI KOLM VASTUST

Margus Tsahkna
Jevgeni Ossinovski
Taavi Rdivas

Marika Tuus-Laul
Monika Haukandmm
Jaak Madison
Tiina Kangro

Tiia Sihver
Anneli Habicht
Meelis Paavel
Juta Saarevet
Keegi teine, kes?
Ei oska delda

© 00 NO O WN P
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EO02. Mil maéral Te usaldate t6ovéimereformi puuduta
infokanaleid?

va info saamisel jargmisi institutsioone ja

Taielikult Pigem Ei usalda Ei oska
usaldan usaldan Oelda

Tootukassa 3 2 1 9
Sotsiaalkindlustusamet 3 2 1 9
Sotsiaalministeerium 3 2 1 9
Astangu Kutserehabilitatsioonikeskus 3 2 1 9
Tervise Arengu Instituut 3 2 1 9
Too6inspektsioon 3 2 1 9
Eesti Puuetega Inimeste Koda 3 2 1 9
Mi_nu tervisekghjustuse vOi puude 3 5 1 9
esindusorganisatsioon

Véahenenud téovoimega inimesed, kes té6tavad 3 2 1 9
Minu eriarstid 3 2 1 9
Minu perearst 3 2 1 9
Minu kohalik omavalitsus 3 2 1 9
Minu omavalitsuse sotsiaalté6tajad 3 2 1 9
Minu rehabilitatsiooni-meeskonna liige 3 2 1 9
Abivahendeid pakkuva ettevotte esindaja 3 2 1 9
Sélj[umatud arvamusliidriq .(Is.otsia'al- ja 3 5 1 9
majandusteadlased, analtitikud jms)

EO3. Milliste toovoimereformi puudutavate teemade k
jagama? Palun valige alltoodud loetelust kuni kolm

=

Toovoimereformi eesmark ja pdhimotted

T66voime hindamise protsess ja tahtajad
Too6voimetoetustega seonduv

Véahenenud t6ovoimega inimeste digused
Vahenenud t60voimega inimeste edulood
Muud teemad, millised?

© 00 NO O WDN
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ohta peaks Teie hinnangul eelkdige infot
teemat. KUNI KOLM VASTUST

Toovoimereformi tldine rakendusplaan ja ajakava
Toovoimereformi viimase aasta jooksul tehtud taiendused/parandused

Vahenenud tddvdimega inimestele pakutavad uued ja olemasolevad teenused
Osalise t66vBimega inimeste aktiivsusnduded ja tddotsimisega seonduv

=
[N

Infot on piisavalt
Ei oska Oelda

O
[o¢]
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EO04. Millistest infokanalitest Te eelistaksite saad  a infot téovdimereformi kohta? Palun markige kolm
olulisemat infokanalit, mille kaudu Teile sellekoha st teavet vbiks anda.
KUNI KOLM VASTUST

Massimeedia (ajalehed, ajakirjad, TV, raadio, uudisteportaalid)
Tervisekahjustuse voi puudega inimestele suunatud véljaanded
Sotsiaalmeedia (nt Facebook jt suhtluskeskkonnad)
Ametkondade (sotsiaalministeeriumi, sotsiaalkindlustusameti vdi té6tukassa) veebilehed
Teavitus to0tukassas voi sotsiaalkindlustusametis kohapeal
Tootukassa voi sotsiaalkindlustusameti infotelefon

Minu tervisekahjustuse voi puude esindusorganisatsioon

Eesti Puuetega Inimeste Koda vdi maakondlikud kojad

Kohalik omavalitsus, sh sotsiaaltdotajad

Toovahendusportaalid (nt CV Online, CV-Keskus)
Infotahvlid/materjalid minu kodukohas

Infotahvlid/materjalid arsti ootesaalis

Temaatilised infopaevad

Teavitus kohalikel meelelahutusiritustel

Teavitus kohalikes teenindusettevtetes ja asutustes (pood, apteek jms)
Vélireklaamid

Personaalne kiri sotsiaalkindlustusametilt

Otsepostituse teel saadetavad infomaterjalid (e-kiri, paberkiri)
Muu infokanal, mis?

Ei soovi sellekohast teavet Uldse saada

Ei oska Oelda

© 00 ~NO O b WN P
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EO05. Kas Te vajate oma terviseprobleemi v8i tegevu  spiirangu t6ttu abi info saamiseks, st vajate
selleks kas abivahendeid voi kdrvalist abi?

1 Jah - JATKAKE KUSIMUSEGA E06
2 Ei - JATKAKE KUSIMUSEGA E07
98 Ei oska oelda — JATKAKE KUSIMUSEGA E07

E06. Millist tAiendavat abi Te vajate info saamise  ks? MITU VASTUST

1 Vajan, et keegi loeks mulle ette

2 Vajan, et keegi paneks mulle mangima raadio voi televiisori

3 Vajan, et keegi avaks mulle internetis mind huvitava infokanali
4  Vajan televiisori vaatamisel subtiitreid v8i viipekeele tdlki

5 Vajan spetsiaalset lugemisprogrammi arvutis voi nutiseadmes
6 Saan lugeda uudiseid ja vajalikku infot vaid pimekirjas

7 Vajan kellegi abi tekstidest arusaamisel

8 Vajan muud abi v8i abivahendit, millist?

9 Ma eivaja info tarbimisel tdiendavat abi

98 Ei oska 6elda
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EO07. Palun markige kuni viis teemavaldkonda, mida T e triki- vbi muu meedia vahendusel (s.h

interneti kaudu) kdige enam jalgite?

1 Poliitika

2 Sotsiaalteemad
3 Haridus

4  Kultuur

5 Majandus

6 Valisuudised
7 Meelelahutus
8 Tarbijateemad
9 Sport

10 Tervis

11 Suhted ja elustiil
12 Tehnoloogia
13 Teadus

14 lim

15 Muu, mis?

98 Ei oska delda

KUNI VIIS VASTUST

E08. Palun markige need eesti — ja venekeelsed pabe _rajalehed, mille puhul Te loete vahemalt

pooli numbreid .

Eestikeelsed:
Postimees (eesti keeles)

1

2 Eesti Paevaleht

3 Ohtuleht

4  Aripaev

5 Maaleht

6 Eesti Ekspress

7 Linnaleht (eesti keeles)

8 Pealinn

9 Muu valla- linna- vdi linnaosaleht
10 Muu maakonnaleht

11 Muu eestikeelne ajaleht, mis?

E09. Kui loete enam kui kahte ajalehte, siis millis

Venekeelsed:
12 MK-3cToHus

13 [eHb 3a [Hem (Postimees)

14 Postimees (vene keeles)

15 [denoBble BegomocTtu

16 Komcomonbckas MNMpaBaa bantusa
17 Topog

18 Linnaleht (vene keeles)

19 Cronuua

20 Muu valla-, linna- vi linnaosaleht
21 Muu maakonnaleht

22 Muu venekeelne ajaleht, mis?

23 Ma ei loe Uhegi eesti- vi venekeelse

paberajalehe vahemalt pooli numbreid
24 Ei oska oelda

ed nendest ajalehtedest annavad Teie arvates

kdige usaldusvaarsemat infot? Palun nimetage kuni k aks ajalehte.

14



E10. Palun mérkige need eesti- ja venekeelsed paber __ajakirjad, mille puhul Te loete vdhemalt pooli
numbreid .

Eestikeelsed:

O© 0O ~NO Ul WN P
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E11. Kui loete enam kui kahte ajakirja, siis millis
usaldusvaarsemat infot? Palun nimetage kuni kaks aj

Kroonika + Nadal
Naised

Eesti Naine
Kodutohter
Maakodu

Kodu ja Aed
Teleleht

Tiiu

Naisteleht
Imeline Ajalugu
Imeline Teadus
Muu eestikeelne paberajakiri,
mis?

Venekeelsed:
13 Ana
14 TV Nedelja
15 Burda
16 Vogue
17 Muu venekeelne paberajakiri, mis?

18 Ma ei loe Uhegi eesti- vBi venekeelse
paberajakirja vahemalt pooli numbreid
19 Ei oska Oelda

ed nendest ajakirjadest annavadTeie arvates kdige

akirja.

E12. Milliseid peamiselt vahenenud t66vdimega voi p

valjaandeid olete Te viimase 12 kuu jooksul

1 Ajakiri ,Puutepunktid”

Ajakiri ,Sinuga“ (EPIK)
Veebivaljaanne ,Ketu* (Psoriaasiliit)
Ajakiri ,Vaimupuu®

~Kuukiir* (Eesti Pimedate Liidu infoleht)
»Auris” (Vaegkuuljate Liidu infoleht)
Muu véaljaanne, mis?

uuetega inimestele suunatud meedia-

lugenud? VOIB MITU VASTUST

~Epufon” (heliajakiri nAgemispuudega inimeste elust)

© 00 ~NO O WDN

Pole Uhtegi sellist valjaannet lugenud
10 Ei oska 6elda

E13. Palun mérkige need eesti- ja venekeelsed telek analid, mida Te tavaparaselt voi interneti kaudu

vahemalt kaks korda nadalas

jélgite.

Eestikeelsed telekanalid:

[EnY

ETV

ETV2

Kanal 2

TV 3

TV6

Kanal 11

Kanal 12

Tallinna TV

Muud eestikeelsed telekanalid, mis?

© 00N OB WN
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Venekeelsed telekanalid:

10 ETV+

11 3+

12 Tlepsbin Bantuiickun kaHan (PBK)
13 PTP lNnaHeTta banTtna

14 HTB-Mwup

15 TV N

16 PEH TB bantusa

17 Muud venekeelsed telekanalid, mis?

18 Ma ei jalgi Uhtegi telekanalit véhemalt kaks
korda nadalas
19 Ei oska 6elda



E14. Kui jalgite enam kui kahte telekanalit, siis m

kdige usaldusvaarsemat infot? Palun nimetage kuni k

illised nendest telekanalitest annavad Teie arvates

aks telekanalit.

E15. Milliste telesaadete E16. Millistest telesaadetest
abil Te hoiate end olete Te viimase 12 kuu
peamiselt kursis jooksul saanud kdige rohkem
paevauudiste ja infot vahenenud t6ovéimega
aktuaalsete uhiskondlike vOi puudega inimeste Vvoi
protsessidega? téoveimereformi kohta?
MITU VASTUST MITU VASTUST

Aktuaalne kaamera (eesti keeles) (ETV)

Aktuaalne kaamera (vene keeles) (ETV)

Foorum (ETV)

Pealtnagija (ETV)

Terevisioon (ETV)

Ringvaade (ETV)

Reporter (Kanal 2)

Radar (Kanal 2)

Seitsmesed uudised (TV3)

Ohtu (TV 3)

Tana (Tallinna TV)

HoocTtun 3ctoHun (PBK)

Pycckuin Bonpoc (PBK)

Hawa ctonuua (PBK)

Puutepunkt (ETV)

Piire Uletades (Kanal 2)

Meie inimesed (ETV)

Muu saade, mis?

Ma ei hoia end telesaadete kaudu nende
teemadega kursis

Ma pole nende teemade kohta
telesaadetest infot saanud

Ei oska 6elda

E17. Palun méarkige need eesti- ja venekeelsed raadi

kaudu vahemalt kaks korda nddalas

Eestikeelsed raadiojaamad:

kuulate

ojaamad, mida Te tavapéaraselt vOi interneti

Venekeelsed raadiojaamad:

Pagwno 4

Pycckoe Pagno

HapogHoe Pagno

Sky Pagwmo

Muu venekeelne raadiokanal, mis?

Ma ei jalgi Uhtegi raadiokanalit vdhemalt kaks

korda nadalas

1 Vikerraadio 13
2 Raadio 2 14
3 Klassikaraadio 15
4  Kuku Raadio 16
5 Raadio Elmar 17
6 Raadio Tallinn

7  Sky Plus

8 Raadio Uuno 18
9 Star FM

10 Retro FM (endine Raadio 3) 19
11 Ring FM

12 Muu eestikeelne (ka kohalik) raadiokanal,

mis?

16

Ei oska 6elda



E18. Kui kuulate enam kui kahte raadiojaama, siis m

arvates kdige usaldusvaarsemat infot? Palun nimetag

illised nendest raadiojaamadest annavad Teie

e kuni kaks raadiojaama.

E19. Millist tiitipi raadiosaadete abil Te hoiate end

Uhiskondlike protsessidega?

peamiselt kursis pdevauudiste ja aktuaalsete

NIl TAVAPARASELT KUI INTERNETI KAUDU KUULAMINE

Hommikuprogrammid
Uudistesaated
Argipaevased arutelusaated
Né&dalalépu arutelusaated
Muud saated, mis?

N O 0ok WDN

Ei oska 6elda

E20. Kas Te kasutate internetti?

1 Jah
2 Ei — JATKAKE KUSIMUSEGA F01

E21. Palun markige need eesti- ja venekeelsed uudis
nadalas kilastate?

Eestikeelsed uudisteportaalid:

1

N o o0br~ WN

Delfi (sh Publik, Arileht, Forte jt)
Postimees (sh Majandus24, Elu24 jt)
Onhtuleht

ERR.ee (sh uudised.err.ee jt)

Aripaev (sh Meditsiiniuudised jt)
Maakonnalehtede vorguvaljaanded

Muud eestikeelsed uudisteportaalid, mis?

E22. Palun nimetage kuni viis veebilehte, mida Te (
kilastate.

Ma ei hoia end raadiosaadete kaudu kursis nende teemadega

teportaalid, mida Te vahemalt kaks korda

Venekeelsed Eesti uudisteportaalid:

8
9
10
11
12

13
14

15
16
17

18

Delfi vene keeles (sh Bublik jt)

Postimees vene keeles (sh Limon jt)
Beuépka (Ohtuleht vene keeles)
rus.err.ee (ERR.ee vene keeles)
Nenosble Begomoctu (Aripaev vene
keeles)

MK-3cToHusa (mke.ee)

Muud Eesti venekeelsed uudisteportaalid,
mis?

Venemaa uudisteportaalid

Muud uudisteportaalid

Ma ei kilasta Uhtegi uudisteportaali
vahemalt kaks korda n&dalas

Ei oska Oelda

lisaks uudisteportaalidele) kbige sagedamini

99 Ma ei kilasta thtegi veebikeskkonda vahemalt kaks korda nadalas

17



OSAF. LEIBKOND JA TOIMETULEK

LApetuseks kisiksin méned kisimused Teie leibkonna ja majandusliku toimetuleku kohta.

FO1. Mitu inimest, Teie kaasaarvatud, elab praegu T  eie leibkonnas?

LEIBKOND ON POHILISELT UHISES ELURUUMIS, ST UHISEL AADRESSIL ELAVATE ISIKUTE RUHM, KES KASUTAB
UHISEID RAHALISI JA/VOI TOIDURESSURSSE . LEIBKOND ON KA UKSI ELAV ISIK, LEIBKONDA KUULUVAID ISIKUID
NIMETATAKSE LEIBKONNALIIKMETEKS.

|| liiget 98 ei oska Gelda

JUHUL, KUI LEIBKONNAS ON ENAM KUI 1 LIIGE, SIIS VASTAKE KA KUSIMUSTELE F02 — F04:

FO2. Kui palju on Teie leibkonnas alla 18-aastaseid  lapsi?

FO3. Mitu Teie leibkonna liiget todtavad?

FO4. Kui suur on tavaliselt Ghe kuu jooksul Teie le  ibkonna keskmine neto__sissetulek the
leibkonnaliikme _ kohta, arvestades kdiki sissetulekuallikaid?

NETOSISSETULEK ON SISSETULEK, MIS SAADAKSE KATTE PEALE TULUMAKSU MAHAARVAMIST

=

Kuni 200 eurot
201-400 eurot
401-600 eurot
601-800 eurot
801-1000 eurot
1001-1200 eurot
1201-1500 eurot
1501-2000 eurot
2001 eurot vbi enam
98 Ei oska delda

© 00 ~NO O b WD

VASTAVAD KOIK:

FO5. Kui suur on tavaliselt Uhe kuu jooksul Teie is __iklik neto sissetulek, arvestades koiki
sissetulekuallikaid?

NETOSISSETULEK ON SISSETULEK, MIS SAADAKSE KATTE PEALE TULUMAKSU MAHAARVAMIST

=

Kuni 200 eurot
201-400 eurot
401-600 eurot
601-800 eurot
801-1000 eurot
1001-1200 eurot
1201-1500 eurot
1501-2000 eurot
2001 eurot vbi enam
98 Ei oska delda

© 00 ~NO O WD
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FO06. Kuidas Te hindate oma tanast isiklikku

A WDN P

raha jaab ka saastudeks

raha on piisavalt, et toime tulla

kuidagi tulen toime

raha ei piisa véltimatute kulutuste tarbeks

98 ei oska Oelda

FO7. Kuidas te hindate oma majanduslikku toimetulek

Kas see ..

a b~ wN P

. UKS VASTUS

vOib oluliselt paraneda
vOib mbnevdrra paraneda
téendoliselt jaadb samaks
vOib mbnevorra halveneda
vOib oluliselt halveneda

98 ei oska Oelda

FO08. Lopetuseks palun hinnake, kui suurel maéaral mo

lahedaste elu jargneva 3 aasta jooksul

1
2
3
98

mojutab teid olulisel maaral
mojutab teid mdningal maéaral
ei mojuta teie elu Uldse

ei oska oelda

Taname Teid kiisimustele vastamise eest!

Juhul, kui soovite antud teemal veel midagi lisada

kommentaar siia;

rahalist sissetulekut? Kas ...

? Kas see ...

UKS VASTUS

ut jargneva 3 aasta jooksul _?

jutab téovoimereformi elluviimine teie ja teie

UKS VASTUS

vOi kommenteerida, siis kirjutage oma

19



== * *

ADER | SOTSIAALMINISTEERIUM 1* *:

:ﬁﬁ *

l Euroopa Liit Eesti

Eurcopa Sotsiaalfond tuleviku heaks
TooOandjate kusitlusankeet

Hea vastaja!
Turu-uuringute AS viib koostdds Sotsiaalministeeriumiga labi uuringut eesmargiga

kaardistada to6andjate kogemusi

teadlikkust planeeritavast toovoimereformist
oma ndusoleku selles uuringus osalemiseks!

ja valmidust toovdimekaoga inimeste palkamise suhtes

ning meediatarbimist . Tdéname Teid, et andsite

Olete valimisse sattunud juhuvalikuga ning Teie vas  tused jadvad anonl Umseks, st neid ei
seostata edasises anallilsis Teie isiku ega asutuseg a, milles t66t ate. Ankeedi taitmine

vOtab umbes 20 minutit.

Ankeet on suunatud inimesele,

kes otsustab Teie asutuses uute td6tajate palkamise Ule

(siinkohal peetakse silmas uute tddtajate palkamisel [6pliku otsuse lange tamist). Vajadusel

palume kusitlusankeet

talle edastada.

OSA A. TAUSTAINFO

AO01. Kas asutus, milles Te tootate, kuulub ...

Juhul, kui ettevdttes on

kapitaliosalus naiteks

nii riigil kui eradiguslikel isikutel, siis lahtuge

sellest, kellele kuulub  suurem kapitaliosalus.

1. avalikku sektorisse
2. erasektorisse
3. mittetulundussektorisse

AO02. Mis on Teie amet selles asutuses ?

1. Asutuse juht voi juhatuse liige
2. Personalijuht

3. Muu keskastmejuht (osakonnajuhataja jt)
4.

Muu ametikoht, kes otsustab to0tajate palkamise ile, milline?

AO03. Kui palju on Teie asutuses tootajaid?

Palun arvestage siia hulka ka osakoormusega, projek  tipdhised ning vabatahtlikud to6tajad

(pusivabatahtlikud).

NogahrwbdpE

Kuni 4

5-9

10-49

50-99
100-249

250 ja enam
Ei oska 6elda



AO04. Kus Teie asutus igapéevaselt tegutseb? Kui Tei e asutus tegutseb korraga mitmes
maakonnas, siis palun markige kbik need maakonnad.

VOIMALIK MITU VASTUST

Tallinnas

Harju maakonnas, v.a Tallinn
Hiiu maakonnas

Ida-Viru maakonnas

Jogeva maakonnas

Jarva maakonnas

Ladne maakonnas
Laane-Viru maakonnas
Poélva maakonnas

10. Parnu maakonnas
11. Rapla maakonnas
12. Saare maakonnas
13. Tartu maakonnas
14. Valga maakonnas
15. Viljandi maakonnas
16. Voru maakonnas
17. Kogu Eestis

18. Valjaspool Eestit

AO05. Kui kaua on Teie asutus tegutsenud?

Siinkohal on mdeldud asutuse aktiivset tegutsemist. Juhul, kui asutus on liitunud voi
eraldunud mdnest teisest asutusest, kuid tegevus po le sisuliselt muutunud, arvestage
siia hulka ka varasem tegutsemisaeg.

1. Vahem kui 2 aastat
2. 2 aastat kuni alla 5 aasta
3. 5 aastat kuni alla 10 aasta
4. 10 aastat vOi kauem
5. Eioska oelda
A06. Palun hinnake, milline on peamiselt t60 iseloo m Teie asutuses. Kas t66 nduab
eelkdige...
1. flusilist koormust

2.
3.
9.

vaimset koormust
vordselt nii fudsilist kui ka vaimset koormust
ei oska 6elda

AO07. Kas ja millised on teie kokkupuuted praeguste téovOimetuspensionéridega?
Toovbimetuspensionar on inimene, kel on pusiv tervi sekahjustus ning kes saab
praeguse susteemi alusel toovbimetuspensioni.

PALUN MARKIGE KOIK SOBIVAD VASTUSED

N~ WNE

Meie asutuse tddtajate seas on toovBimetuspensionare

Puutun tddillesannete tottu kokku toovdimetuspensionariga

Minu pereliige on tdovdimetuspensionar

Minu muu sugulane on téévdimetuspensionar

Minu s@ber voi tuttav on toovBimetuspensionar

Olen ise/olen olnud t6ovoimetuspensionar

Ma ei tunne Uhtegi t66vdimetuspensionari

Ma ei oska 6elda, kas minu lahikonnas, tuttavate vdi kolleegide hulgas on
toovOimetuspensionére



JUHUL, KUI A07=1, SIIS KUSIGE A08 JA A09.
A08. Kui palju to6tab Teie asutuses toovBimetuspens iondre? Kui Te ei oska 6elda nende
inimeste tapset arvu, siis palun markige see ligika  udselt.
téovBimetuspensionari
9999 ei oska Oelda

A09. Kas vorreldes ulejgdnud personaliga to6tavad T  eie asutuses palgatud
to6vBimetuspensionérid dldjuhul...?
PALUN MARKIGE UKS VASTUS IGAL REAL

Uldjuhul jah Uldjuhul ei | Raske 6elda

madalama koormusega 1 2 9
paindlikuma toograafik u alusel 1 2 9
vahem vastutusrikastel ametikohtadel 1 2 9
véahem flusilist pingutust ndudvatel 1 2 9

ametikohtadel

vahem vaimset pingutust ndudvatel 1 2 9
ametikohtadel

OSA B. HINNANGUD ULDISELE TOOKESKKONNALE JA
TOOKOHTADELE

VASTAVAD KOIK

BO1. Mida on Teie asutuses tervisliku ja meeldivat  66keskkonna loomiseks ette vBetud?
PALUN MARKIGE KOIK SOBIVAD VASTUSED

1 Soositakse tervise edendamist (UhisUritused, sportimisvdimalused, sh rahaline toetamine)

2 Soositakse t00- ja pereelu thitamist (vOimaldatakse vajadusel paindlikku toograafikut,
kaugttod jms)

3 Tdootervishoiuarst kontrollib kord 1-2 aasta jooksul to6andja kulul téotajate tervist

4 Tootajatele vdimaldatakse aastas vahemalt 3 paeva lisapuhkust

5 To6o6andja kulul on vbimalik saada kriisi- ja stressindustamist voi pstihholoogi kiilastust

6 Asutuses on kddgi- ja puhkenurk

7 To6oandja huvitub tédsuhete ja tooprobleemidega seonduvast ning on vBimalusel to6tajale
toeks

8 Asutuses on programm, mis aitab to6tajal uude tdéokohta sisse elada

9 Td6oulesannetest paremaks arusaamiseks on koostatud selged eeskirjad ja juhised

10 Regulaarselt uuritakse to6tajate rahulolu ning arvestatakse sellega téokorralduses

11 Korraldatakse meelelahutuslikke thisuritusi (suvepaevad, joulupidu jms)

13 Mitte midagi eelpool nimetatutest
14 Ei oska Oelda




B02. Milliseid jargmistest vGimalustest pakutakse

vOi ollakse vajadusel valmis tulevikus pakkuma?

PALUN MARKIGE UKS VASTUS IGAL REAL

Teie asutuses oma tdotajatele juba tana

Pakume | Oleme | Ei plaani Ei ole Ei oska
juba | vajadusel | pakkuma meie Oelda
tana valmis hakata | asutuses

tulevikus vBimalik
pakkuma pakkuda

Vajadusel korraldatakse tddtajale transport
t00le ja tagasi 1 2 3 4 9
Vajadusel kohandatakse to6taja tookohta, 4
et see vastaks paremini tema vajadustele 1 2 3 9
Vajadusel kohandatakse t66tajat 4
arvestades kogu téokeskkonda (nt et 1 2 3 9
likumispiiranguga inimesed voiksid kdigis
ruumides iseseisvalt ringi liikuda ja
hakkama saada)
Vajadusel muudetakse t00taja 4
tooulesandeid voi pakutakse uut t60d, 1 2 3 9
vOttes arvesse tema muutuvat téovoimet
Vajadusel vbimaldatakse/aidatakse to6tajal 4
taodelda to6tamiseks vajalikud abivahendid 1 2 3 9
Vajadusel muudetakse to0taja toograafikut 4
(nt et valtida vahetustega t66d, rangelt 1 2 3 9
kellast-kellani tootamist jms)
Vajadusel vahendatakse tootaja 4
téokoormust (nt voimaldatakse tb6tada 1 2 3 9
osaajaga)
Vajadusel vdimaldatakse tootajal likuda 4
ametikohale, mis nduab vahem flusilist 1 2 3 9
pingutust
Vajadusel vbimaldatakse to6tajal liikuda 4
ametikohale, kus on vdhem vastutust 1 2 3 9
(vaimset koormust)
Vajadusel dpetatakse uus too6taja, kel 4
puudub vajalik kvalifikatsioon, asutuses 1 2 3 9
kohapeal valja
Vajadusel vdimaldatakse t0o0tajale taiend- 4
vOi Umberdpet 1 2 3 9
Vajadusel vbimaldatakse to6tajal teha 4
kaugtood 1 2 3 9
Muu vdimalus, mida juba pakute, milline? 4

1 2 3 9
Muu vBimalus, mida kavatsete vajadusel 4 9
tootajatele pakkuda, milline? 1 2 3

BO3. Millised on Teie asutuse kogemused uute t60taj

4. Eioska Oelda/pole kogemusi

ate varbamisel?
1. Uute tootajate leidmine ei valmista tldjuhul erilisi raskusi
2. Uute tdotajate leidmine on kohati keeruline
3. Uute tootajate leidmisega on suuri raskusi




B04. Kas asutus, milles tootate, voiks Teie hinnang  ul tddle votta (tdiendavalt) véhenenud
t66vBimega inimesi?

Véahenenud toovdimega inimene on isik, kes ei saa pi  siva tervisekahjustuse tottu to6tada
(vOi saab todtada vaid osakoormusega). Suures osas on tegu samade inimestega, kes
saavad praeguse susteemi alusel t66vdimetuspensioni

1. Jah
2. Ei
3. Eioska 6elda

B05. Kas olete teadlik, et véhenenud té6vBimega ini  meste varbamisel saab té6andja riigilt
taodelda...

Jah, olen sellest teadlik Pole sellest kuulnud
.. tOOtaja sotsiaalmaksu 1 2
(osalist) hivitamist
(&ritihingud, MTU-d,
sihtasutused, FIE-d)
... td0ruumide ja —vahendite 1 2
kohandamise kulu
huvitamist
... to6taja Umber - voi 1 2
taienddppe kulude osalist
huvitamist
... to6taja tugiisiku teenust 1 2

OSA C. HINNANGUD VAHENENUD TOOVOIMEGA INIMESTE
TOOVOIMELE

Edasi raagime pdhjalikumalt vahenenud t66vBimega in imestest, keda seni on nimetatud
t6ovOimetuspensionarideks.

CO1. Seoses rahvastiku vahenemisega kasvab Eestis |  &hiaastatel td6jdupuudus. Mida
tuleks selle leevendamiseks Teie hinnangul esmajoon  es teha? Palun valige kuni kolm
vastust .

1. Aidata vahenenud t66vdimega inimesed td6turule

2. Aidata omastehooldajad to6turule

3. Aidata pikaajalised t66tud ning heitunud isikud t66turule

4. Soodustada vaikelaste vanemate t60hdivet

5. Soodustada vanaduspensionaride toohdivet

6. Lubada riiki rohkem kvalifitseeritud voort66joudu

7. Lubada riiki ka madala kvalifikatsiooniga voort66joudu

8. Soodustada valismaale kolinud eestimaalaste naasmist kodumaale

9. Muu, mis?

10. Ei oska 6elda



C02. Palun hinnake, kuivord Te ndustute jargmiste

PALUN MARKIGE UKS VASTUS IGAL REAL

vaidetega.

VAITEID ROTEERIDA!

Taiesti
nous

Pigem Pigem ei

nous noustu noustu

Uldse ei

Ei oska
oelda

Véahenenud t6ovoimega
inimesed on sama
vOimekad tddtajad kui
tlejgénud inimesed

Vahenenud t6ovoimega
inimene peaks oma
terviseprobleemist voi
tegevuspiirangust
tobandjat teavitama

Vahenenud tédvdimega
inimesed on vahem
motiveeritud t66d otsima
kui toovoimelised inimesed

Vahenenud tddvdimega
inimene on to6tajana sageli
kolleegidest
kohusetundlikum

Véahenenud t6ovoimega
inimese varbamine on suur
risk

Riigipoolne toetus
(sotsiaalmaksu
kompenseerimine, toetus
tookoha kohandamiseks,
koolitused) suurendab
to0andjate huvi votta toole
vahenenud tédvdimega
inimesi

Vahenenud t6ovoimega
inimese varbamine naitab
tébandja sotsiaalset
vastutustunnet

Véahenenud t6ovoimega
inimeste varbamine eeldab
dldjuhul Ghele ametikohale
mitme osakoormusega
inimese palkamist

Vahenenud tddvdimega
inimeste to6levétmine
nduab asutuselt senise t66
Umberkorraldamist

Vahenenud tddvdimega
inimestesse suhtutakse
sageli eelarvamusega

Vahenenud tddvdimega
inimesed peavad olema
thiskonnaellu kaasatud




Taiesti Pigem Pigem ei Uldse ei Ei oska
nous nous noustu noustu oelda

Vaimne voi flusiline eripara
vOib olla konkurentsieelis
téoturul

On oGiglane, kui senisest
suurem hulk vahenenud
toovoimega inimesi leiab 4 3 2 1
t6o

Eestis on palju vBimekaid
vahenenud tédvdimega
inimesi, kes suudavad
panustada Uhiskonda
rohkem kui seni

Praegu kehtivas stisteemis
makstakse

toovoimetuspensioni kohati 4 3 2 1
liga kergekaeliselt

Tddandjad ei ole

motiveeritud vahenenud
to0vdimega inimesi todle 4 3 2 1
vOtma

C03. Kui Te otsiksite endale uut té6tajat, siis kas te vOrdsete kandidaatide _ korral pigem ...

UKS VASTUS

1 palkate vahenenud t66vBimega inimese

2 palkate taielikult toovdimelise inimese

3 lahtute otsustamisel muudest kriteeriumitest, sest toovoime ei oma valikus rolli
98. ei oska 6elda

C04. Milline on Teie teadlikkus t6ovdimereformist?

1 Olen reformi ja selle Uksikasjadega hasti kursis

2 Tean uldjoontes reformi p6himotteid

3 Olen ainult kuulnud, et sellist reformi plaanitakse

4 Pole sellest reformist midagi kuulnud — JATKAKE D01
5 Ei oska 6elda — JATKAKE D01




KUSIMUSTELE C05 — C06 VASTAVAD AINULT NEED, KES ON REFORMIST VAHEMALT KUULNUD (C04=1-3)

CO05. Nudd palun hinnake, kuivord Te ndustute jargmi

vaidetega.

PALUN MARKIGE UKS VASTUS IGAL REAL

VAITEID ROTEERIDA!

ste toovoimereformi puudutavate

Taiesti
nous

Pigem
nous

Pigem
ei

Uldse ei
noustu

Ei oska
oelda

noustu

Toovoéimereform aitab 9
asutustel, kel napib tookasi, 4 3 2 1
leida uusi tootajaid

Toovoimereform halvendab 9
suhtumist vahenenud 4 3 2 1
to0vOimega inimestesse

Pikaajalises plaanis vaheneb 9
tanu toovoimereformile surve 1
sotsiaalsusteemile ning
kasvab riigi maksutulu

To6vOimereformi 9
valjatootamisel on erinevate 1
huvirihmadega piisavalt
arvestatud

Toovoimereform motiveerib 9
vahenenud t66voimega inimesi 4 3 2 1
t66d otsima

Toovoimereformi tulemusena 9
leiab senisest rohkem 1
vahenenud t66vGimega inimesi
endale t6okoha

Ametkondadel (nt 9
sotsiaalministeerium, 1
sotsiaalkindlustusamet,
toé6tukassa) puudub padevus
toovoimereformi edukaks
rakendamiseks

C06. Milline on teie Uldine suhtumine t66vdimerefor mi?
UKS VASTUS

1 Toovdimereform on dige algatus ning tuleb praegusel kujul ellu viia

2 Toovoimereform on dige algatus, kuid seda tuleb taiustada

3 Toovdimesusteem vajab kull reformimist, kuid téovéimereformist selle praegusel kujul tuleb
loobuda

4 Praegu kehtivat toovoimesusteemi ei ole pdhjust muuta

98. ei oska Oelda



CO07 KUSIDA AINULT AVALIKU SEKTORI TOOANDJATELT (A01=1)

CO7. Seoses toovoimereformi rakendumisega on avalik  u sektori asutused jargneva 5 aasta
jooksul kohustatud t66le votma 1000 vahenenud t66vo imega inimest. Kas Teie asutus on
valmis taiendavalt t66le votma vahenenud t66vGimega inimesi?

PALUN MARKIGE KOIK SOBIVAD VASTUSED

Jah, selleks on loodud kdik vdimalused

Jah, kuid selleks tuleks kohandada tookeskkonda (asutuse ruume voi tobvahendeid)
Jah, kuid selleks tuleks luua asutuse-siseselt uusi todkohti

Jah, kuid selleks tuleks teha muid kohandusi, palun tdpsustage, milliseid:

Ei, selliseid tingimusi pole meie asutuses vbimalik luua

Ei oska Oelda

oulrwnNE

OSA D. INFOKANALID JA INFO KATTESAADAVUS

DO1. Milliste teemade kohta vajaksite Teie todandja na eelkdige rohkem infot, et kaaluda
vahenenud t66vdimega inimeste palkamist? Palun vali ge kuni kolm _ olulisemat teemat.

1 Vahenenud tédvdimega inimeste terviseprobleemid ja nende véaljendumine
2 Vahenenud t6ovoimega inimeste praktiline todlerakendamine (vajalikud to6tingimused,
tébaeg jne)
3 Vahenenud téovéimega inimeste varbamisega tekkivad lisakulud ja nende
kompenseerimine
Too6tukassa meetmed, mida pakutakse vahenenud t60vGimega inimestele t66d andvatele
tébandjatele
T60d otsivate vahenenud todvdimega inimeste oskused ja kogemused
T66d otsivate vahenenud to0vdimega inimeste to6tamiseks valmisolek ja motivatsioon
Teiste organisatsioonide kogemused véahenenud té6vBimega inimeste tb6levotmisel
Teiste organisatsioonide edulood vahenenud t66vBimega inimeste todlevotmisel
Muud infot, palun tapsustage
0 Ei oska 6elda

D
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D02. Mil maaral Te usaldate toovdimereformi puudut  ava info saamisel jargmisi
institutsioone ja infokanaleid?

PALUN MARKIGE UKS VASTUS IGAL REAL

Taiesti Pigem . Ei oska

usaldan | usaldan | Eiusalda selik
Tootukassa 1 2 3 9
Sotsiaalkindlustusamet 1 2 3 9
Sotsiaalministeerium 1 2 3 9
Astangu Kutserehabilitatsiooni keskus 1 2 3 9
Tervise Arengu Instituut 1 2 3 9
To0inspektsioon 1 2 3 9
Eesti Puuetega Inimeste Koda 1 2 3 9
ankreetse tgrvisekahjustuse vOi puude 1 2 3 9
esindusorganisatsioon
Eesti To6andjate Keskliit 1 2 3 9




Taiesti Pigem Ei oska

usaldan usaldan | Eiusalda Oelda
Eesti Kaubandus-T66stuskoda 1 2 3 9
Eesti V_éikg- ja Keskmiste Ettevotjate 1 2 3 9
Assotsiatsioon (EVEA)
Ko_nkreetse et_tevﬁftlusharu vOi tegevusvaldkonna 1 2 3 9
esindusorganisatsioon
Eesti Personalijuhtimise Uhing (PARE) 1 2 3 9
Vahenenud t6dvbimega inimesi palganud 2
ettevotjad 1 3 9
Sﬁ[tumatud arvamusliidriql .(.s'otsia.al- ja 1 2 3 9
majandusteadlased, analiiitikud jms)
Ettevdtjatele ja juhtidele suunatud 2

meediavaljaanded

DO03. Millistest infokanalitest Te eelistaksite saad  a infot toovoimereformi kohta? Palun
valige kuni kolm _ olulisemat infokanalit, mille kaudu Teile sellekoh ast teavet voiks anda.

. Massimeedia (ajalehed, ajakirjad, TV, raadio, uudisteportaalid)
. T66andjatele suunatud meedia

. Sotsiaalmeedia (nt Facebook jt suhtluskeskkonnad)

. Ametkondade (sotsiaalministeeriumi, sotsiaalkindlustusameti voi té6tukassa) veebilehed
. To6tukassa voi sotsiaalkindlustusameti infotelefon

. T66andjate katusorganisatsioonid vdi tihendused

. T6dvahendusportaalid (nt CV Online, CV-Keskus)

. T66andjatele suunatud konverentsid, seminarid jt.

. Infopaevad/koolitused todandjatele

10. Valireklaamid

11. Otsepostituse teel saadetavad infomaterjalid

12. Muu infokanal, mis?

97. Ei soovi sellekohast teavet Uldse saada

98. Ei oska 6elda

O©CoO~NOOOUITA,WDNPE

D04. Palun méarkige need eesti- ja venekeelsed paber __ajalehed, mille puhul Te loete vahemalt
pooli numbreid .

JUHUL, KUI VASTAJA MARGIB ENAM KUI KAKS AJALEHTE, SIIS: D0O5. Palun markige kuni kaks
ajalehte, mis annavad Teie arvates kdige usaldusvda rsemat infot.

1. Postimees (eesti keeles)

2. Eesti Paevaleht

3. Ohtuleht

4. Aripaev

5. Maaleht

6. Eesti Ekspress

7. Linnaleht (eesti keeles)

8. Pealinn

9. Muu eestikeelne valla-, linna- vdi linnaosaleht
10. Muu eestikeelne maakonnaleht

10




11
12
13
14

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

. MK-3c¢ToHusa
. deHb 3a [JHem (Postimees)

. Postimees (vene keeles)

. lenoBbie BegomocTu

Komcomonbckas Npaega bantus

Mopopn

Linnaleht (vene keeles)

Cronuua

Muu venekeelne valla-, linna- v8i linnaosaleht
Muu venekeelne maakonnaleht

Muu ajaleht, mis?

Ma ei loe Uhegi eesti- vOi venekeelse paberajalehe vdhemalt pooli numbreid
Ei oska Oelda

D06. Palun méarkige need eesti- ja venekeelsed telek analid, mida Te tavaparaselt voi

interneti kaudu vahemalt kaks korda nadalas ___jalgite.

JUHUL, KUI VASTAJA MARGIB ENAM KUI KAKS TELEKANALIT: DO7. Palun markige kuni kaks

©CoNoO~WNE

telekanalit, mis annavad Teie arvates kdige usaldus  vaarsemat infot.

ETV
ETV2
Kanal 2
TV 3
TV6
Kanal 11
Kanal 12
Tallinna TV
ETV+
.3+
. Nepsbin BanTunckuin kanan (PBK)
. PTP lNnaneta bantusa
. HTB-Mwup
.TVN
. PEH TB Bantusa
. Muud telekanalid, mis?

. Ma ei jalgi Ghtegi eesti- ega venekeelset telekanalit vihemalt kaks korda nadalas
. Ei oska 6elda
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D08. Palun méarkige need eesti- ja venekeelsed raadi ojaamad, mida Te tavaparaselt voi

interneti kaudu vahemalt kaks korda nadalas kuulate.

JUHUL, KUI VASTAJA MARGIB ENAM KUI KAKS RAADIOJAAMA, SIIS: D09. Palun markige kuni kaks

©CoNO~WNE

raadiojaama, mis annavad Teie arvates kdige usaldus  vaarsemat infot.

Vikerraadio
Raadio 2
Klassikaraadio
Kuku Raadio
Raadio Elmar
Raadio Tallinn
Sky Plus
Raadio Uuno
Star FM

. Retro FM (endine Raadio 3)
. Ring FM

. Paguwo 4

. Pycckoe Paguo

. HapogHoe Pagwno

. Sky Paguo

. Muu raadiokanal, mis?

. Ma ei kuula Uhtegi eesti- ega venekeelset raadiojaama vahemalt kaks korda nadalas
. Ei oska 6elda

D10. Milliseid uudisteportaale ning ajalehtede vérg  uvéljaandeid Te vahemalt kaks korda
nadalas kulastate?

1. Delfi (sh Publik, Arileht, Forte jt)

2. Postimees (sh Majandus24, Elu24 jt)
3. Ohtuleht

4. ERR.ee (sh uudised.err.ee jt)

5. Aripaev (sh Meditsiiniuudised jt)

6. Maakonnalehtede vdrguvaljaanded
16. Delfi vene keeles (sh Bublik jt)

17. Postimees vene keeles (sh Limon jt)
18. Beuépka (Ohtuleht vene keeles)

19. rus.err.ee (ERR.ee vene keeles)

20. Oenosble BegomocTu (Aripaev vene keeles)
21. MK-3cTtoHua (mke.ee)

22. Muud Eesti uudisteportaalid, mis?____

23. Venemaa uudisteportaalid
24. Muud uudisteportaalid

25. Ma ei kulasta Uhtegi uudisteportaali vahemalt kaks korda nadalas
26. Ei oska oelda

LApetuseks veel méned kisimused Teie enda ja asutus e kohta, kus tootate.
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T1. Millises majandusharus Teie asutus peamiselt __ tegutseb? Palun markige ainult tiks
vastus!

Pdllumajandus, metsandus voi kalandus
Maetdostus, kaevandamine

Tootlev toOstus

Elektri, gaasi vOi soojusega varustamine
Veevarustus, kanalisatsioon voi jaatmekaitlus
Ehitus

Kaubandus

Sdidukiremont

Majutus voi toitlustus

. Veondus vdi laondus

. Infotehnoloogia, side voi telekommunikatsioon
. Meedia vdi kirjastamine

. Avalik haldus voi riigikaitse

. Haridus

. Tervishoid v6i sotsiaalhoolekanne

. Kunst, meelelahutus v6i vaba aeg

. Finants- vdi kindlustustegevus

. Kinnisvara mudk voi haldus

. Oigusabi, raamatupidamine v6i arindustamine
. Arhitekti- v6i inseneritegevused

. Teadus- vOi arendustegevused, reklaam vai uuringud
. Disain voi fotograafia

. Seadmete rent vGi teenuste vahendus

. Kinnisvarahooldus

. Muud teenindavad tegevused

T2. Kas Te olete ...?

1 mees
2 naine

T3. Palun méarkige oma vanus taisarvuna. aastat

T4. Kokkuvotvalt - mis motiveeriks Teie asutust sen isest enam to6ole votma vahenenud
t66vbimega inimesi? Palun kirjutage.

Taname Teid kisimustele vastamise eest!
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