KINNITATUD
sotsiaalkaitseministri ning tervise- ja t66ministri 09.02.2021 kaskkirjaga nr 21
LSotsiaalministeeriumi 2021-2024 programmide kinnitamine*

Lisa 4
Tulemusvaldkond Heaolu (HE)
Tulemusvaldkonna Sotsiaalse ebavordsuse ja vaesuse vahenemine, sooline vordsus
eesmark ning suurem sotsiaalne kaasatus
Valdkonna arengukava | Heaolu arengukava 2016—-2023'
Programmi nimi Soolise vordoiguslikkuse programm (HE04)

Naistel ja meestel on kdigis Uhiskonnaelu valdkondades vdrdsed
oigused, kohustused, véimalused ja vastutus

Elluviimise periood 2021-2024

Peavastutaja Sotsiaalministeerium (SoM)

Soolise vordodiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku kantselei
(SVVK), Tervise ja Heaolu Infosiisteemide Keskus (TEHIK)

Programmi eesmark

Kaasvastutajad

Sissejuhatus

Soolise vorddiguslikkuse programm on Uks sotsiaalkaitse ja tédhdive tulemusvaldkondi ihendava
heaolu arengukava 2016—2023 eesmarkide saavutamisega seotud programmidest, mis panustab
otseselt arengukava neljanda alaeesmargi saavutamisse.

Sooline vorddiguslikkus tdhendab meeste ja naiste vdrdseid 6igusi, kohustusi, véimalusi ja
vastutust kdigis Uhiskonnaelu valdkondades. Uhtlasi on see hiive, mis vdimaldab meestel ja
naistel teostada end vordselt hariduselus, t60l, pere- ja isiklikus elus ning teistel elualadel. Sooline
vorddiguslikkus naitab riigi heaolu taset nii majanduslikus kui sotsiaalses méttes. Sooliselt
kihistunud Uhiskond, kus v8im ja ressursid jagunevad kahe kdige suurema sotsiaalse grupi vahel
ebavordselt ning eri eluvaldkondades vaartustatakse naisi ja mehi erinevalt, on takistuseks nii
inimeste pohidiguste realiseerimisele kui ka Uhiskonna jatkusuutlikkusele. Sooline ebavordsus ja
kihistumine takistavad elanike elukvaliteedi paranemist, majandusliku ja sotsiaalse heaolu
suurenemist ja sotsiaalset sidusust.

Soolise vordodiguslikkuse edendamine eeldab paralleelselt kahe teineteist tdiendava strateegilise
lahenemisviisi — otseselt soolise ebavdrdsuse probleemide lahendamisele suunatud erimeetmete
rakendamine ning sooldime, st soolise aspekti arvestamine iga valdkonna poliitikas — kasutamist.

Kaesoleva programmi raames keskendutakse soolise vordoiguslikkuse edendamise
erimeetmetele, mis hdlmavad muu hulgas ka sooldime rakendamist toetavaid tegevusi. Soolise
ebavordsuse vahendamiseks, selle taastekke tokestamiseks ja soolise vordsuse saavutamiseks
kdigis Uhiskonnaelu valdkondades keskendutakse: 1) soolist ebavdrdsust pohjustavate sooliste
stereotlilipide ja nende negatiivse mdju vahendamisele, 2) soolise segregatsiooni vahendamisele
hariduses ja to6turul, 3) naiste ja meeste majandusliku séltumatuse toetamisele, sh soolise
palgaldhe vahendamisele, 4) soolise tasakaalu saavutamisele eri otsustustasanditel, 5) diguste
kaitse tdhustamisele ning 6) soolise vorddiguslikkuse edendamiseks, sh sooldimeks vajaliku
institutsionaalse vbimekuse toetamisele.

" Heaolu arengukava 2016—2023 http://www.sm.ee/et/heaoclu-arengukava-2016-2023
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Heaolu arengukava 2016-2023
Tobhoive korge tase ning pikk ja kvaliteetne téoelu
Sotsiaalse ebavordsuse ja vaesuse vahendamine, sooline vérdsus ning suurem sotsiaalne kaasatus

Alaeesmark 1: Alaeesmark 3:

T66j6u ndudluse ja Alaeesmark 2: Inimeste véimalused Alaeesmark 4:

pakkurp.l'seﬂyastaﬂvus Inimeste majanduslik iseseisvalt toime tulla, Naistel ja meestel on
tagab toohdive korge toimetulek on kogukonnas elada ning vérdsed digused,
taseme ning aktiveeriva, adekvaatse | Uhiskonnaelus osaleda | kohustused, voimalused
kvaliteetsed ja jatkusuutliku on tanu efektiivsele ja vastutus koigis
tootingimused sotsiaalkaitse toel oiguskaitsele ja uhiskonnaelu
toetavad pikaajalist paranenud kvaliteetsele korvalabile valdkondades

tooelus osalemist paranenud

Tabelis on kajastatud heaolu arengukava 2016—-2023 neli alaeesmarki. Soolise vorddiguslikkuse programm katab rohelisena
margitud alaeesmarki.

Programmi eesmark, moéodikud ja eelarve

Programmi eesmark: naistel ja meestel on kdigis (ihiskonnaelu valdkondades vérdsed bigused,
kohustused, véimalused ja vastutus.

M&5dik Algtase Sihttase Sihttase Sihttase Sihttase

2021 2022 2023 2024
Matemaatika, teaduse ja tehnoloogia
eriala I6petanud naiste arv tuhande 20— 14,1
29-aastase naise kohta? (2018/2019. a) 575 (559 14.8 151
Allikas: Statistikaamet
Nende elanike osakaal, kes peavad
soolist palgalohet pigem suureks voi 64% 749 B . )
viga suureks probleemiks, %3 (2016. a) °
Allikas: Soolise vérdbiguslikkuse monitooring
Soolise vérddiguslikkuse indeks* 59 8
Allikas: Euroopa Liidu soolise (20 19’ a) 61,7 - 63,3 -

vordéiguslikkuse indeks (EIGE)

2 Mdadik vordleb vaadeldud 6ppeaastal riiklikes voi eradppeasutustes kolmanda taseme hariduse omandanud naiste ehk kdrghariduse
esimese ja jargmiste astmete (ISCED 2011 tasemed 6-8) dppekava taitnud naiste arvu vastavas vanuses naiste aastakeskmise
rahvastiku andmetega

3 M6odik naitab palgaldhe temaatikast teadlike inimeste hoiakuid soolise palgaldhe tahtsustamisel.

4 Mdodik naitab Uldist soolise vérdsuse taset thiskonnas. Soolise vérddiguslikkuse indeks méddab sugude vérdsust jargmistes
valdkondades: t60, raha, teadmised, aeg, vdim ja tervis.

5 Tegemist on 2019. aastal avaldatud soolise vorddiguslikkuse indeksi naitajaga, mis péhineb valdavalt 2017. aasta andmetel.



Olukorra luhianaliuus

Stereotiilipsed arusaamad naiste ja meeste rollist Ghiskonnas ning ajaloolis-kultuuriliselt
valjakujunenud soosusteem médjutavad inimeste valikuid ning soodustavad naiste ja meeste
sotsiaalset ja majanduslikku ebavérdsust, sh soolist segregatsiooni haridus- ja tédalastes
valikutes, palgaldhet, tasustamata kodutédde ja hoolduskoormuse ebavoérdset jaotust, soolist
vagivalda, samuti mdjutavad tervisekaitumist, tervist ja eluiga. Inimese identiteet, vaartused,
tdekspidamised, hoiakud ja arusaamad Uhiskonna sotsiaalsest toimimisest, sh soorollidest,
kujunevad valja hariduse ja kasvatuse kaigus. Seetdttu on soolist ebavordsust slivendavate
sooliste stereotitpide taastootmisel ja levitamisel, kuid ka leviku tdkestamisel votmeroll haridusel
ja meedial.

On tehtud mitmeid uuringuid soolist vordoiguslikkust puudutavate hoiakute ja teadmiste
véljaselgitamiseks opetajate, Ulidpilaste ja koolilaste seas ning nimetatud uuringute tulemusi
on kasutatud tegevdpetajatele, dppejoududele, Ulidpilastele, koolidpilastele ja lapsevanematele
suunatud tegevusteks, sh koolituste ja dppematerjalide valjatdédtamiseks. Tagasiside nendele
tegevustele on olnud positiivne ning naidanud, et Uldiselt on olemas tahe soolist vorddiguslikkust
edendada, aga teadmisi, kuidas seda teha, on vahe. Heaolu arengukava naeb ette soolise
vordoiguslikkuse pdhimétte ja sellekohaste teadmiste I6imimise kdigi tasandite dppekavadesse ja
-materjalidesse, samuti haridustdootajate soolise vdrddiguslikkuse alase teadlikkuse
suurendamise.

Aegunud soolised stereotiiiibid mojutavad pahatihti noorte naiste ja meeste
haridusvalikuid. Naiteks, naised dpivad rohkem sotsiaal- ja humanitaarerialasid ning mehed info-
ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) erialasid. Majanduse, tehnika ja t66turu arengut silmas
pidades on selge, et taolised vaga erinevad valikud toovad jatkuvalt ka tulevikus kaasa erinevuse
naiste ja meeste tddalastes vdimalustes. Eesmargiga vahendada segregatsiooni on varem
korraldatud nn Kkarjaaripaevi, kus poistele ja tudrukutele tutvustati nende soole pigem
ebatraditsioonilisi erialasid. Voérdse palga paeva raames on koolinoortele korraldatud
kirjanduskonkursse soolise vorddiguslikkuse teemal.

Sooline ebavdrdsus to6turul avaldub nii naiste ja meeste erinevates hdivenaitajates ja tootasus
kui ka kohati vaga erinevas hdivatuses tegevus- ja ametialati, mis peegeldab segregatsiooni
haridusvalikutes.

Meestega vodrreldes on naiste t66hdive maar Eestis madalam. Naiste t66hdive maar oli
2019. aastal 76,2%, samas kui meeste oma oli 83,6%. Sooline hdiveldhe ehk erinevus naiste ja
meeste hdivenaitajates on suurim vaikelastega vanemate seas. Alla 3-aastase lapsega naiste
toohoive maar oli 2019. aastal 30,5%, taoliste meeste toohoive maar 94,7%.

Naised on Ulekaalus tegevusaladel, mis on uhiskonna toimimiseks kull olulised, kuid mis ei ole
vaga korgelt vaartustatud (sh tasustatud), nt sotsiaal- ja haridusvaldkonnas. Samas &pivad ja
tédtavad mehed rohkem suure kasvupotentsiaaliga ja paremini tasustatud valdkondades, nt info-
ja kommunikatsioonitehnoloogia alad. Naised ja mehed té6tavad ka erinevatel ametikohtadel.
2019. aasta andmeid arvestades peaks ule kolmandiku mehi vdi naisi vahetama ametikohta ja
tegevusala selleks, et taoline tddturu sooline segregatsioon kaoks. Kuigi ametialane sooline
segregatsioon on viimase kimnendi jooksul mdnevorra vahenenud, oli see 2019. aastal jatkuvalt
34,55%. Juhtivtootajate seas on mehi endiselt markimisvaarselt rohkem kui naisi — 64%.
Tegevusalapdhine sooline segregatsioon on vorreldes kimne aasta taguse ajaga suurenenud,
ulatudes 2019. aastal 36,95%-ni. Naiste palgad on Eestis meestega vorreldes keskmiselt
oluliselt madalamad. Statistikaameti andmetel oli sooline palgaléhe Eestis 2018. aastal 18% ja
2019. aastal 17,1%. Vaatamata mdningasele védhenemisele vorreldes 2017. aastaga on sooline



palgaldhe Eestis endiselt oluliselt suurem kui teistes Euroopa Liidu liikmesriikides, olles Eurostati
2018. aasta andmetel 21,8%?°.

Sooline ebavdrdsus tooturul ja -elus silvendab naiste ja meeste ebavdrdsust ka teistes
eluvaldkondades. Kui palgaléhe iseloomustab soolist ebavdrdsust praeguse hetke seisuga, siis
varade |6he kajastab pikema aja jooksul tekkinud ebavdrdsust. 2019. aastal avaldatud
uurimistddst selgus, et Eesti meestel on vara keskmiselt 45% rohkem kui naistel. Kui keskmine
varade I6he tuleneb suurest varade ebavordsusest kdige rikkamate meeste ja naiste seas, siis
abielus paaride seas on sooline varade I6he peaaegu kogu jaotuse ulatuses tugevalt meeste
kasuks’.

Soolist ebavordsust Uhiskonnas peegeldab ka otsustustasand, naiteks naiste ja meeste
ebavordne esindatus poliitikas ning muudel avaliku ja erasektori otsustustasanditel. 2020. aasta
I6pu seisuga oli Riigikogu liikmete seas 73 meest ja 28 naist ning Vabariigi Valitsuse koosseisus
koos peaministriga 13 meest ja 2 naist.

Naiste ja meeste vordse kohtlemise pdhimdottega seotud diguslik kaitse ei ole Eestis siiani olnud
piisavalt tdhus. Soolise vordoiguslikkuse seaduse joustumine 2004. aastal oli oluline
edasiminek, et tagada Eesti Vabariigi pohiseadusest tulenev naiste ja meeste vordne
kohtlemine, kuid on jaanud praktikas poolikuks. Eri valdkondade institutsioonidel on piiratud
arusaam soolisest ebavdrdsusest, selle podhjustest ja tagajargedest ning oma rollist ja
kohustustest soolise vérddiguslikkuse edendamisel. Praxise 2015. aastal td6andjate seas tehtud
uuring naitas, et tddandjad ei ole sageli teadlikud neile soolise vorddiguslikkuse seadusest
tulenevatest kohustustest vdi ei pea nende taitmist alati oluliseks.® Sellest Iahtuvalt ndeb heaolu
arengukava ette meetmeid, mis on seotud tddandjate teadlikkuse suurendamisega ja seaduse
rakendamise tdhustamisega.

Riigi kui terviku suutlikkus soolise ebavérdsuse vahendamisega nii ministeeriumide kui kohalike
omavalitsuste tasandil slisteemselt ja tulemuslikult tegeleda on vahene ja ebathtlane — puudub
tihtne sooléime rakendamise siisteem ja tohus kontrollimehhanism soolise vérddiguslikkuse
edendamise nduete taitmise ning soolise moju hindamise kvaliteedi lile. Heaolu arengukava naeb
ette meetmed sootundliku ja teadmistepdhise poliitika kujundamiseks ja rakendamiseks kdigis
valdkondades.

Olulisemad t60s olevad tegevused

e Soolise palgaldhe vahendamiseks soodustatakse labipaistvate ning objektiivsetel
kriteeriumidel péhinevate t66 hindamise ja palgasusteemide kasutuselevéttu. RITA programmi
toetusel tehakse laiapdhjaline uuring, mille eesmark on vahendada soolise palgaldhe
selgitamata osa ning luua vaikese halduskoormusega palgaldhe arvutamise andmestik ja
metoodika.

o Stereotlilipsete hoiakute ja segregatsiooni vahendamiseks tehakse osaliselt RITA
programmist toetatav rakenduslik uuring, mille eesmark on té6tada valja ja katsetada erinevaid
nugimisi, et suurendada tudrukute ja naiste osakaalu IKT erialadel hariduses ja tooturul,

6 Statistikaameti ja Eurostati metoodikad soolise palgalhe arvutamisel erinevad. Meeste ja naiste palgalGhes, mida avaldab Eurostat,
ei ole arvestatud alla kiimne to6tajaga ettevotete ja asutuste naitajaid, samuti pdllumajanduse, metsamajanduse ja kalapiigi ning
avaliku halduse ja riigikaitse tegevusalade palgatdotajate to6tasusid. Samas véimaldavad Eurostati andmed vorrelda Eesti olukorda
teiste ELi liikmesriikidega.

7 Eesti Panga Toimetised 4/2019 ,Millega selgitada naiste ja meeste varalist ebavordsust? Administrativandmetel pdhinev analiiis”
https://www.eestipank.ee/publikatsioon/toimetised/2019/42019-jaanika-merikull-merike-kukk-tairi-room-millega-selgitada-naiste-ja-
meeste-varalist

8 Uuring ,Soolise vorddiguslikkuse seaduse rakendamine Eesti tddandjate seas* http://www.praxis.ee/tood/vordoiguslikkuse-seaduse-
rakendamine/
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samuti rakenduslik uuring, mille kaigus tootatakse valja ja testitakse nlgimise pdhimottel
sekkumised tddandjatele ning noorte valikuid mojutavatele ja toetavatele haridustootajatele.
Eraldi pddratakse tahelepanu soolist vorddiguslikkust puudutava teadlikkuse ning soolise
vorddiguslikkuse edendamise valmiduse suurendamisele noorte ja kohaliku omavalitsuse
poliitikakujundajate ning otsustajate seas.

o Viiakse ellu tegevusi, et toetada soopdhise statistika ja andmete kattesaadavust koigi
ministeeriumide vastutusvaldkondades, avaldatakse artiklikogumik ,Teel tasakaalustatud
Uhiskonda Il ning tehakse soolise vorddiguslikkuse monitooring. Norra ja Euroopa
Majanduspiirkonna (EMP) finantsmehhanismide programmi ,Kohalik areng ja vaesuse
vahendamine raames arendatakse valja soolise vorddiguslikkuse virtuaalne
kompetentsikeskus (vordsuskeskus), mis Uhendab endas soolise vdrdodiguslikkuse alast
statistikat, uuringuid, koolitusmaterjale jm. Soodustatakse ja toetatakse Euroopa Liidu
tihtekuuluvuspoliitika (UKP) fondidest rahastatavate tegevuste puhul soolise vérddiguslikkuse
ja vordse kohtlemise, sh ligipdasetavuse, pohimdotete arvestamist meetmete valjatdéotamisel,
rakendamisel, seires ja hindamisel.

Meede 1.1. Meeste ja naiste vordse majandusliku
soltumatuse toetamine ning soolise tasakaalu suurendamine
koigil otsustus- ja juhtimistasanditel

Meetme eesmadrk: Naiste ja meeste sotsiaalse ja majandusliku ebavérdsuse vdhendamine, sh
haridusvalikute ja t66turu soolise segregatsiooni, soolise palgalbhe ning tasustamata kodutééde
Ja hoolduskoormuse sooliselt ebavordse jaotuse vdhendamise kaudu.

M&5dik Algtase Sihttase Sihttase Sihttase Sihttase
g 2021 2022 2023 2024

Soolise vordoiguslikkuse indeksi

alavaldkond ,,raha*® 70,0

Allikas: Euroopa Liidu soolise (2020 a10) 679 - e -

vordoiguslikkuse indeks (EIGE)

Soolise vordoiguslikkuse indeksi

alavaldkond ,,t66“" 72,1

Allikas: Euroopa Liidu soolise (2020 a'?) 73,5 ) 3.9 )

vordbiguslikkuse indeks (EIGE)

Soolise vordoiguslikkuse indeksi

alavaldkond ,,v6im*“!3 36,1

Allikas: Euroopa Liidu soolise (2020, a1y 377 - U -

vordoiguslikkuse indeks (EIGE)

% Raha alavaldkonnaga hinnatakse soolist ebavérdsust rahaliste vahendite jaotumisel ning naiste ja meeste majanduslikku olukorda.
Soolisi erinevusi mdddetakse sissetulekute ja vaesusriski kaudu.

© Tegemist on 2020. aastal avaldatud soolise vérddiguslikkuse indeksi naitajaga, mis péhineb valdavalt 2018. aasta andmetel.

" T66 alavaldkonnaga hinnatakse naiste ja meeste vordset juurdepéaésu toéturule ning sobivatele toétingimustele. Soolisi erinevusi
moddetakse to6turul osalemise, todelu kestuse, tegevusalade valiku, t6daja paindlikkuse, todalasele koolitusele juurdepaasu ning
téotervishoiuga seotud riskide kaudu.

12 Tegemist on 2020. aastal avaldatud soolise vorddiguslikkuse indeksi naitajaga, mis pdhineb valdavalt 2018. aasta andmetel.

3 Vgimu alavaldkonnaga hinnatakse naiste ja meeste esindatust poliitilistel ja majanduslikel véimupositsioonidel. Seda méddetakse
meeste ja naiste esindatuse kaudu valitsuses, parlamendis, kohalikus omavalitsuses, aritihingu ndukogus ja juhatuses ning keskpanga
otsustuskogus.

14 Tegemist on 2020. aastal avaldatud soolise vorddiguslikkuse indeksi néitajaga, mis pdhineb valdavalt 2018. aasta andmetel.



Tegevus 1.1.1. Soolise vorddiguslikkuse poliitika kujundamine ja elluviimise
korraldamine

Oodatav tulemus

Sooline vorddiguslikkus tdhendab meeste ja naiste vordseid 6igusi, kohustusi, véimalusi ja
vastutust koigis Uhiskonnaelu valdkondades. Soolise vorddiguslikkuse poliitika eesmark on
toetada inimkapitali arengut ning majanduse, konkurentsivéime ja heaolu kasvu Eestis, kasutades
Uhiskonna arengu huvides vordselt meeste ja naiste teadmisi, oskusi ja vdimeid ning suurendades
soolist vordsust.

Soolise vordodiguslikkuse edendamine eeldab paralleelselt kahe teineteist taiendava strateegilise
lahenemisviisi — otseselt soolise ebavdrdsuse probleemide lahendamisele suunatud erimeetmete
rakendamine ning sooléime, st soolise aspekti arvestamine iga valdkonna poliitikas — kasutamist.
Soolise vordodiguslikkuse edendamise kohustus on kdigil riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutustel,
haridus- ja teadusinstitutsioonidel ning té6andjatel. Samas on Uhiskonnas soolise vérdsuse
saavutamise eelduseks ka laiem thiskondlik arusaamine ja pihendumus soolise vérddiguslikkuse
pdhimdbtetele ning nende ulelldine vaartustamine. Soolise vorddiguslikkuse poliitika kujundamise
eest vastutab Sotsiaalministeerium.

Sihttase Sihttase
2021 2022

Sihttase
2023

Sihttase

Moodik Algtase 2024
Soolise vordoiguslikkuse poliitika on kujundatud

ja elluviimine korraldatud jah jah jah jah jah
Allikas: Sotsiaalministeerium

Nende naiste ja meeste mees pere 46%

0,

osakaal, kelle arvates mees peamine toitja (2016. a) 40% ) ) i
peaks olema pere peamine
toitja, naine peamine koduste naine peamine 28%
téode eest vastutaja, %' koduste toode (201603) 24% - - -
Allikas: Soolise vordoiguslikkuse eest vastutaja ‘
monitooring

mehed saavad
Nende 15-19-aastaste naiste ja | hooldamisega
meeste osakaal, kelle arvates seotud 66% 74% ) ) )
mehed saavad hooldamisega tookohtadel sama (2016. a)
seotud tookohtadel sama hasti | hasti hakkama kui
hakkama kui naised ning naised
naised saavad tehnilisi oskusi naised saavad
noudvatel to6kohtadel sama tehnilisi oskusi
hasti hakkama kui mehed, %'  ndudvatel 58% 67%
Allikas: Soolise vérdéiguslikkuse  tdokohtadel sama  (2016. a) ° ) ) )

monitooring

hasti hakkama kui
mehed

59 Soolise vordoiguslikkuse valdkonna poliitika kujundamine ja rakendamine (SoM)

Perioodil 2021-2024 viiakse ellu teavitus- ja anallUsitegevusi eesmargiga suurendada teadlikkust
soolisest palgaldhest, selle pohjustest ja mdjudest. Soodustatakse labipaistvate ning objektiivsetel
kriteeriumidel pdhinevate t66 hindamise ja palgasisteemide kasutuselevdttu. Korraldatakse
teavitustegevusi to0andjate soolise vorddiguslikkuse edendamise teadlikkuse suurendamiseks.
RITA programmi tegevuse 1 (valdkondliku teadus- ja arendustegevuse toetamine, toetab Euroopa
Regionaalarengu Fond) viiakse I6pule laiapdhjaline uuring, mille eesméark on vahendada soolise
palgalohe selgitamata osa ning luua vaikese halduskoormusega palgaléhe arvutamise andmestik

5 Naitab naiste ja meeste igapdevaeluga seotud soostereotiilipide levikut ning nende muutust Gihiskonnas.
16 Naitab noorte soostereotlilipseid hoiakuid meeste ja naiste té6de kohta ning nende hoiakute muutust Ghiskonnas.



ja metoodika. Valmistatakse ette ja esitatakse Vabariigi Valitsusele analliUs ja ettepanekud naiste
ja meeste palgaldhe vahendamiseks.

StereotlUpsete hoiakute ja segregatsiooni vahendamiseks viiakse 16pule rakenduslik uuring, mille
eesmark on tddtada valja ja katsetada erinevaid nugimisi, et suurendada tldrukute ja naiste
osakaalu IKT erialadel hariduses ja tooturul (projekti toetatakse osaliselt RITA programmi
tegevusest 2 (teadmistepbhise poliitikakujundamise toetamine, rahastab Euroopa
Regionaalarengu Fond). Samuti tehakse rakenduslik uuring, mille kaigus tOo0tatakse valja
nigimise pohimottel sekkumised tdé6andjatele ning noorte valikuid mojutavatele ja toetavatele
haridusttotajatele, et vahendada soolistest stereotllpidest kantud tegutsemist, soopohist
diskrimineerimist ja soolist segregatsiooni. Projekti toetatakse osaliselt RITA programmi
tegevusest 2 (teadmistepbhise poliitikakujundamise toetamine, rahastab Euroopa
Regionaalarengu Fond). Soolise segregatsiooni vahendamiseks haridusvalikutes ja todturul
loodusteaduste, tehnoloogia, inseneeria ja matemaatika (nn STEM) ning hariduse, tervishoiu ja
hoolekande (nn EHW) valdkondades toetatakse 2021-2027 perioodi struktuurivahenditest
haridusasutuste, personaliotsingufirmade ja té6andjate teadmispohiseid Uhistegevusi, tdstetakse
uhiskonna ja spetsiifiliste siht- ning sidusriihmade soolise vérddiguslikkuse alast teadlikkust ning
tootatakse valja sooliste stereotlilipide leviku ja segregatsiooni vahenemist toetavad tddriistad.

Riigi osalusega arithingute ja sihtasutuste juhtorganites naiste osakaalu jarkjarguliseks
suurendamiseks tehakse muu hulgas isikute padevust vaartustavaid ja valikuprotsesside
labipaistvust suurendavaid tegevusi. Rakendatakse teavitusmeetmeid, et toetada Riigikogu,
kohaliku omavalitsuse ja Euroopa Parlamendi valimistel valimisnimekirjades nn tdmblukumeetodi
rakendamist.

Viiakse ellu teavitustegevusi, et suurendada Uhiskonna teadlikkust soolisest vordodiguslikkusest.
Eraldi p6oratakse tahelepanu soolisest vorddiguslikkusest teadlikkuse suurendamisele ja soolise
vorddiguslikkuse edendamise valmiduse suurendamisele noorte ning kohaliku omavalitsuse
poliitikakujundajate ja otsustajate seas. Soodustatakse ka teadlikkuse kasvu ja Uhiskondlikke
arutelusid tehnoloogia, sh digitehnoloogia arengu mdjust naistele ja meestele ning soolisele
vorddiguslikkusele.

Eri siht- ja sidusrihmade teadlikkuse parandamiseks ja toetamiseks soolisest vorddiguslikkusest
ja selle edendamisest arendatakse Norra ja Euroopa Majanduspiirkonna (EMP)
finantsmehhanismide programmi ,Kohalik areng ja vaesuse vahendamine® raames valja soolise
vorddiguslikkuse virtuaalne kompetentsikeskus (vordsuskeskus), mis Uhendab endas soolist
vordoiguslikkust puudutavat teavet, sh uuringuid ja koolitusmaterjale.

Tehakse tegevusi, et kujundada poliitikat vajaliku soop&hise statistika ja andmete kattesaadavuse
tagamiseks kdigi ministeeriumide vastutusvaldkondades. 2021. aastal avaldatakse ulevaatlik
artikikogumik ,Teel tasakaalustatud udhiskonda IlI“ ja tehakse elanikkonnauuring ,Soolise
vorddiguslikkuse monitooring 2021°.

Jatkub soolise vorddiguslikkuse ndukogu kui soolise vorddiguslikkuse kusimustes Vabariigi
Valitsusele nduandva kogu to0 toetamine.

308 Poliitikarakendamise toetamine UKP fondide meetmetes (SoM)

Soodustatakse ja toetatakse Euroopa Liidu Gihtekuuluvuspoliitika (UKP) fondidest rahastatavate
tegevuste puhul soolise vorddiguslikkuse ja vdrdse kohtlemise, sealhulgas ligipaasetavuse
pdhimdbtete arvestamist meetmete valjatdotamisel, rakendamisel, seires ja hindamisel.



Tegevus 1.1.2. Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku
institutsioon

Oodatav tulemus

Oodatavat tulemust aitab oma teenuse kaudu saavutada soolise vorddiguslikkuse ja vordse
kohtlemise voliniku kantselei.

Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik on iseseisvalt tegutsev soolise
vorddiguslikkuse seaduse (SoVS) ja vordse kohtlemise seaduse (V6rdKS) nduete taitmist jalgiv
ning muid seadusega talle pandud utlesandeid taitev séltumatu ja erapooletu asjatundja. Volinikku
teenindab kantselei.

Sihttase Sihttase Sihttase Sihttase

Moodik Algtase 5524 2022 2023 2024
Nende elanike osakaal, kes p6orduksid

ebavordse kohtlemise kogemise korral 289

vordoigusvoliniku poole, % ° 44% - - -

Allikas: Sotsiaalministeerium, soolise (2016. a)

vordbiguslikkuse monitooring

36 Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise diguste alane kaitse ja edendamine (SVVK)

Teenuse sisuks on soolise vorddiguslikkuse seadusest ja vordse kohtlemise seadusest tulenevate
Oiguste kaitset puudutav ndustamine, arvamuse avaldamine diskrimineerimisjuhtumite kohta,
seaduste mdju anallUsimine ning soolise vdrddiguslikkuse ja vordse kohtlemise edendamine.
Kantselei osales aastatel 2018—-2019 Euroopa Komisjoni kaasrahastatavas ristmeediaprojektis
BREAK koost6s Tallinna Ulikooli, Eesti Rahvusringhaalingu ja SA Innovega. Projekti eesmark oli
suurendada avalikkuse digusalast teadlikkust naiste ja meeste vorddiguslikkuse ning vérdse
kohtlemise valdkonnas. Alates 2019. aasta |l poolest eraldati SVVK-le lisavahendid, et tegutseda
Euroopa Liidu liikkmesriikide koost6d kontaktpunktina Euroopa Liidu ja Euroopa
Majanduspiirkonna liikmesriigi kodanikest td6tajate ning nende pereliikmete vaba liikumise diguse
teostamise toetamiseks.



Programmi eelarve

Meeste ja naiste vordse majandusliku s6ltumatuse toetamine

Meetme nimi 4 ning soolise tasakaalu suurendamine kéigil otsustus- ja
juhtimistasanditel
Eelarve jaotus & Programmi tegevuse nimi A Vastutaja 4 Teenuse nimi A | Eelarve 2021  Eelarve 2022  Eelarve 2023  Eelarve 2024
Meede kokku: 1945 284 1266131 1174169 1003127
Kokku: Soolise vardadiguslikkuse poliitika 959 473 670 554 578 856 407 844

kujundamine ja elluviimise korraldamine

Soolise vordaiguslikkuse valdkonna poliitika

T . . L . 788473 499554 407 856 407 844
Soolise vordaiguslikkuse poliitika SoM kujundamine ja rakendamine
KULUD kujundamine ja elluviimise korraldamine Poliitikarakendamise toetamine UKP fondide
—— 171 000 171000 171000 0
Kokku: Soclise vérdaiguslikkuse javirdse e 085 811 595577 595313 505 287

kohtlemise voliniku institutsioon

Soolise \{érdéiggslik‘kus}e ja yérdse SWKV §go|ise vérdéiggsl'\kkuse ja v6rd§e kohtlemise 595 577 595313 595 287
kohtlemise voliniku institutsioon iguste alane kaitse ja edendamine

Programmi teenuste maksumus kujuneb teenuse osutamisega seotud otsestest kuludest (nt inimestele suunatavad toetused voi teenusekohtade
ulalpidamine) ja teenuse osutamisega seotud kaudsetest kuludest (teenust osutava asutuse personali- ja majandamiskulud). Alates 2020. aastast on

programmi teenuste kuludes kajastatud ka info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kulud, mis varem olid planeeritud Sotsiaalministeeriumi valitsemisala

tegevuste elluviimise programmi. Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia teenust osutab Sotsiaalministeeriumi valitsemisalas Tervise ja Heaolu
Infoslisteemide Keskus.

Alates 2020. aastast kajastatakse kaibemaks programmide Uleselt ehk see ei sisaldu enam programmi kuludes, sh teenuste maksumuses. Samuti
kajastatakse programmide Uleselt ka tulud, kuna riigieelarve seadus ei erista enam tulusid programmide kaupa.



Programmi juhtimiskorraldus

Programmi koostamise korraldus

Soolise vorddiguslikkuse programmi elluviimist ja seiret koordineerib heaolu arengukava 2016—
2023 juhtkomisjon. Soolise vorddiguslikkuse programmi programmijuht on Sotsiaalministeeriumi
sotsiaalala asekantsler. Programmijuhi Ulesanne on programmi koostamise ja uuendamise
eestvedamine, elluviimise ja seire koordineerimine, programmi ja tulemusvaldkonna arengukava
vahelise sidususe tagamine ning infovahetuse korraldamine ja heaolu arengukava juhtkomisjoni
kaasamine.

Juhtkomisjoni teenindab tehniliselt Sotsiaalministeeriumi nutika arengu toetamise osakond.

Programmi eelndu esitatakse hiljemalt iga aasta 15. veebruaril heaolu arengukava juhtkomisjonile
arutamiseks. Programmi eelndu esitatakse Rahandusministeeriumile riigi eelarvestrateegia
koostamiseks hiliemalt iga aasta 1. martsil. Programmi eelndu avalikustatakse parast riigieelarve
eelndu Vabariigi Valitsusele esitamist (hiliemalt 1. oktoobril) Rahandusministeeriumi kodulehel.
Programmi kinnitab valdkonna eest vastutav minister parast riigieelarve seaduse vastuvétmist
ning parast seda, kui Vabariigi Valitsus on riigieelarve seaduse § 31 16ike 1 alusel riigieelarve
taiendavalt ligendanud. Sotsiaalministeerium avalikustab programmi ministeeriumi kodulehel.

Programmi eelarve koostamisel l&htutakse riigieelarve seadusest ja selle rakendusaktidest.
Eelarve sisaldab koiki allikaid (sh valisvahendeid). Programmi eelarve esitatakse riigieelarve
infosusteemis (REIS), teenuste tase kuluarvestustarkvaras (KAIS).

Programmi tulud, kulud, investeeringud ja finantseerimistehingud kinnitatakse 2021. aasta
riigieelarve  seadusega. Meetmete  eelarved  kinnitatakse  ministri  liigendusega.
Programmidevahelised eelarvemuudatused tehakse Uks kord aastas vastava aasta riigieelarve
seaduse muutmisega. Struktuurivahenditega seotud muudatusi kajastatakse vahepealsel
perioodil toetuse andmiste tingimuste kaskkirjades.

Kaasamine

Soolise vorddiguslikkuse programmi elluviimist ja seiret koordineerib heaolu arengukava 2016—
2023 juhtkomisjon. Valdkondliku komisjoni t66d juhib Sotsiaalministeerium ja sellesse kuuluvad
esindajad koikidest ministeeriumitest. Lisaks kutsutakse juhtkomitee t6ds osalema Uleriigiliste
kohaliku omavalitsuse Uksuste litude esindajad, sotsiaalpartnerite esindajad ning sotsiaalse
turvalisuse, soolise vdrdodiguslikkuse ja vdrdse kohtlemise valdkonnas tegutsevate olulisemate
partnerite esindajad. Vajaduse korral moodustatakse programmide koostamiseks ja elluviimise
seiramiseks vastava programmi toorihm. Juhtkomitee tapsed Ulesanded ja likmed kinnitatakse
valdkonna eest vastutava(te) ministri(te) kaskkirjaga.

Seosed teiste tulemusvaldkondadega ja horisontaalsete teemadega

Soolise vordodiguslikkuse programmi seos heaolu arengukava 2016—2023 teiste programmidega:

o Tooturuprogramm  keskendub  tddoturupolitika kujundamisele ja  tédturuteenuste
pakkumisele, mille eesmark on tagada inimeste aktiivsus Uhiskonnas ja toohodivesse
suundumine. Need omakorda on tihedalt seotud k&esoleva programmi eesmarkidega
vahendada soolist segregatsiooni tooturul, toetada naiste ja meeste majanduslikku
sbltumatust ning vahendada soolist palgal6het.

e Sotsiaalkindlustuse programm keskendub inimeste toimetuleku parendamiseks huvitiste ja
toetuste maksmisele ning muu materiaalse abi andmisele. Huvitised, mis on seotud
sissetulekuga, on vaga otseselt mdjutatud ka palgaldhest, nt pensionite kontekstis. Toetuste
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ja havitiste skeemide valjatddtamisel ja arendamisel on vaga oluline arvestada, kuidas need
mdjutavad nii naisi kui mehi ning kuidas need tagavad neile vérdsed vdimalused.

e Hoolekandeprogramm kasitleb muu hulgas ka hoolduskoormust, vagivalla vdhendamise
poliitika kujundamist ning ohvritele ja vagivallatsejatele suunatud teenuse osutamist, samuti
vordse kohtlemisega seotud tegevusi, mis on kdik vaga tihedalt seotud sooliste
stereotllpidega.

Soolise vorddiguslikkuse programmi seos teiste arengukavadega:

o Laste ja perede arengukava 2012—-2020 (ks eesmark on luua meestele ja naistele vordsed
vBimalused t66-, pere- ja eraelu Uhitamiseks.

o Elukestva oppe strateegia 2020 keskmes on vordse ligipaasu tagamine haridusele ja soolise
tasakaalu tagamine elukestvas dppes osalemiseks. Samuti pddrab elukestva dppe strateegia
tahelepanu Opetajate soolise struktuuri parandamisele. Sooliste stereotlitipide mdoju
vahendamine hariduskasitluses tagab nii meestele kui naistele paremad vodimalused
eneseteostuseks.

o Rahvastiku tervise arengukava 2020-2030 eesmark on aidata kaasa meeste ja naiste
eeldatava ja tervena elatud eluea pikenemisele, kasitledes muu hulgas ka tervislike eluviiside
teemasid. Stereotlilipsed arusaamad naiste ja meeste rollist Uhiskonnas ning ajaloolis-
kultuuriliselt valjakujunenud soosusteem kujundavad inimeste suhtumist ka tervisesse ning
pdhjustavad naiste ja meeste erinevat tervisekaitumist, selle kaudu ka tervist ja eluiga.

o Vagivalla ennetamise strateegia 2015-2020 keskendub isikutevahelisele vagivallale, sh
perevagivallale (l&hisuhtevagivallale), seksuaalvagivallale ja inimkaubandusele. Kuigi
vagivalla ohvriks vdivad sattuda inimesed sotsiaalsest ja kultuurilisest taustast, vanusest ja
soost hoolimata, tuleb tddeda, et registreeritud perevagivallakuritegude puhul on suur osa
ohvritest naised ning perevagivalla, seksuaalvagivalla ja inimkaubanduse korral on naistele
osaks saanud vagivald sageli raskem ja selle tagajarjed rangemad. Seetdttu pooratakse
vagivalla ennetamise strateegias olulist tdhelepanu naistevastasele vagivallale.

Seirekorraldus

Soolise vorddiguslikkuse programmi elluviimist ja seiret koordineerib heaolu arengukava 2016—

2023 juhtkomisjon, mille Ulesanded on:

e juhtida arengukava ja programmide elluviimist;

¢ teha programmi koostamisel ettepanekuid;

e osaleda programmi tulemusaruande hindamisel,

e taita EL-i Uhtekuuluvuspoliitika perioodi 2014—2020 rakenduskava'’ prioriteetse suuna nr 2
.Sotsiaalse kaasatuse suurendamine® ja prioriteetse suuna nr 3 ,Tddturule juurdepaasu
parandamine ja to6turult valjalangemise ennetamine” jargmiste meetmete' valdkondliku
komisjoni'® ilesandeid:

o lapsehoiu ja puudega laste hoolekandeteenuste arendamine hoolduskoormuse
vahendamiseks;

o tooturul osalemist toetavad hoolekandeteenused;

o hoolekande taristu arendamine, keskkonna kohandamine puudega inimeste vajadustele
vastavaks;

o té6vdime toetamise skeemi loomine ja juurutamine;

o tooturuteenused tagamaks paremaid voimalusi hdives osalemiseks?.

7 Uhtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava http://www.struktuurifondid.ee/rakenduskava/

8 Uhtekuuluvuspoliitka fondide rakenduskava meetmete nimekiri koos joéustunud 6igusaktide ja seletuskirjadega
http://www.struktuurifondid.ee/struktuuritoetuse-seaduse-meetmepohised-oigusaktid-2/

'® Perioodi 2014—2020 struktuuritoetuse seadus https://www.riigiteataja.ee/akt/121062014001

20 Meetmepdhised digusaktid http://www.struktuurifondid.ee/et/oigusaktid/meetmepohised/2014-2020

11


http://www.struktuurifondid.ee/rakenduskava/
http://www.struktuurifondid.ee/struktuuritoetuse-seaduse-meetmepohised-oigusaktid-2/
https://www.riigiteataja.ee/akt/121062014001
http://www.struktuurifondid.ee/et/oigusaktid/meetmepohised/2014-2020

Programmi seire toimub vahemalt Uks kord poolaastas (veebruaris ja augustis).
Sotsiaalministeerium koostab igal aastal programmi rakendamise kohta valdkonna arengukava
tulemusaruande. Valdkonna arengukava tulemusaruanne esitatakse Rahandusministeeriumile ja
Riigikontrollile riigi majandusaasta koondaruande koosseisu kuuluva tegevusaruande koostamise
lahtedokumendina igal aastal hiljemalt 31. maiks. Samal ajal avaldatakse aruanne
Sotsiaalministeeriumi kodulehel.
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