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Tallinn 2020  



Statistikaameti tööjõu-uuringu andmetel oli 2020. aasta II kvartalis vanuses 15-74a hinnanguliselt 
tööga hõivatuid kokku 643 900, töötuid 49 400 ja mitteaktiivseid 290 900.  
 

Kui I kvartali andmetes veel koroonakriisi mõju ei olnud täheldatav, siis II kvartalis on mõju ilmne. Kriis 
on mõjutanud negatiivselt nii hõive kui töötuse näitajaid. Tööhõive määr vanusegrupis 20-64a  oli 
2020.a. II kvartalis 77,7%  (1,4 protsendipunkti võrra väiksem kui aasta tagasi) ning töötuse määr 
vanuses 15-74a 7,1% (2 protsendipunkti võrra kõrgem kui eelmisel aastal). 15-74-aastaste tööhõive 
määr langes 65,4%-ni. 
 
Hõivatute arv vähenes 2019. aasta II kvartaliga  võrreldes 23 800 võrra. Hõivatute arv vähenes enim 
tertsiaarsektoris (24 100 võrra). Väike langus oli ka primaarsektoris (2100 võrra), kuid 
sekundaarsektoris hõive isegi pisut suurenes (2400 võrra).  Osaajaga töötajaid oli kokku 83 500, 
moodustades 13% hõivatutest. Võrreldes eelmise aastaga osaajaga töötajate arv eriti ei muutunud, 
kuid osaajaga töötajate osatähtsus suurenes täisajaga töötajate suure languse tõttu. Vaeghõivatute 
osatähtsus hõivatutest vähenes 1%-lt 0,9%-ni.  
 
Tööjõus osalemise määr ehk aktiivsuse määr (15-64a) langes ühe protsendipunkti võrra 77,7%-ni. 15-
74-aastaste aktiivsuse määr vähenes 70,4%-ni. 
 
Töötute arv ja töötuse määr tegid aastaga suure hüppe. Töötuid oli kokku 49 400 ja  töötuse 
määr  7,1%. Aastaga kasvas töötute arv 13 700 võrra. Seevastu vähenes pikaajaline töötus, mille kasv 
avaldub hiljem. Pikaajalisi töötuid oli 2020. a. II kvartalis 6100, aasta varem 8000. Aasta võrdluses 
vähenesid nii pikaajaliste töötute arv kui pikaajalise töötuse määr (1,1%-lt 0,9%-ni). Pikaajaliste töötute 
osatähtsus töötutest langes lühiajalise töötuse kasvu tõttu 22,4%-lt 12,3%-ni. 
 

Noorte (15-24) töötus aasta võrdluses kasvas märgatavalt. Noorte tööhõive määr oli  33,3% ning 
töötuse määr suurenes aastaga 14,1%-lt 18,4%-ni, mis on viimase seitsme aasta kõrgeim näitaja. Noori 
töötuid oli 2020. aasta II kvartalis kokku 9500. Võrreldes 2020.a. I kvartaliga suurenes noorte töötute 
arv 4200 võrra. 
 
Vanemaealiste (55-64) hõivemäär langes 71,2%-lt 69,7%-ni.  Vähenes nii meeste kui naiste hõive. 
Naiste hõivemäär langes 72,1%-ni ning  meestel 66,8%-ni. Aastaga vähenes hõivatute arv 2900 võrra. 
Vanemaealiste töötuse määr suurenes 8%-ni, mis on üle Eesti keskmise.  
 
Mitte-eestlaste töötuse määr suurenes 6,7%-lt 8,8%-ni, hõivemäär aga langes 66,8%-lt 64,1%-ni. Kuna 
eestlaste hõive ja töötuse muutused toimusid samas suurusjärgus, siis ka eestlaste ja mitte-eestlaste 
hõivelõhe ja töötuse lõhe suurenesid minimaalselt (0,1 protsendipunkti võrra). Hõivelõhe suurenes 
1,9-lt 2 protsendipunktini ja töötuse lõhe 2,4-lt 2,5 protsendipunktini.  
 
Mitteaktiivsete arv suurenes aasta võrdluses ca 13 300 võrra. Peamisteks mitteaktiivsuse põhjusteks 
olid pensioniiga (91 500), õpingud (74 200) ning haigus või vigastus (57 800). Õppijate arv suurenes 
9200 võrra, haiguse või vigastuse tõttu tööturult eemal olijate arv vähenes eelmise aasta II kvartaliga 
võrreldes ca 3600 võrra. Lapsehoolduspuhkusel olijaid ja laste ning teiste pereliikmete eest hoolitsejaid 
oli kokku 41 900. Heitunute arv suurenes aastaga 2900-lt 4800-ni.  
 
Piirkondlikud töötuse määrad erinesid rohkem kui kaks korda. Ainus piirkond, kus töötus vähenes, oli 
Lääne-Eesti. Alla Eesti keskmise jäi töötuse määr ka Põhja- ja Lõuna-Eestis. Suurim oli töötuse määr 
Kirde-Eestis (12,2%), kuid kõige enam kasvas töötus Põhja-Eestis 4,3%-lt 6,8%-ni. Vanuserühmas 20-64 
oli tööhõive määr kõrgeim Põhja-Eestis (79,9%) ja madalaim Kirde-Eestis (67%). Ülejäänud 
piirkondades jäi vastav näitaja vahemikku ca 75,5-78,3%.  
 



Registreeritud töötuid oli Töötukassa andmetel 2019. aasta II kvartalis 30 618 (keskmine kuulõpu seis) 
ning 2020.a. II kvartalis 49 786, neist vähenenud töövõimega 12 204. Registreeritud töötuse määr 
2020.a.  II kvartalis oli 7,7% (aasta tagasi 4,7%).  
 
Tabel 1. Peamised tööturu näitajad kvartalite lõikes 

  

2019 2020 Eesti 
eesmärk 
2020 I II III IV Kokku I II 

SKP 
SKP kasv, % (võrreldes eelmise 
aasta sama perioodiga) 

4,8 3,9 4,8 3,9 4,3 -0,7 
    

Rahvastik  
(15-74) 

  
  
  

Kokku, tuh 981,0 981,0 981,0 981,0 981,0 984,2 984,2   

sh. hõivatud 661,8 667,7 677,3 678,5 671,3 670,3 643,9   

töötud 32,4 35,7 27,7 29,2 31,3 35,0 49,4   

mitteaktiivsed  286,8 277,6 276 273,4 278,4 278,9 290,9   

Põhiindikaatorid 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                  

Tööjõus osalemise määr (15-64) % 77,6 78,7 79,0 79,1 78,6 78,8 77,7 75% 

mehed 80,4 81,7 82,4 81,5 81,5 81,3 80,8   

naised 74,8 75,6 75,6 76,8 75,7 76,4 74,6   

Tööhõive määr (20-64) % 79,1 79,1 80,4 81,0 79,9 79,9 77,1 76% 

mehed 82,2 82,9 84,9 84,2 83,6 81,9 80,8   

naised 76,0 75,3 75,9 77,8 76,2 77,9 73,4   

Töötuse määr (15-74) % 4,7 5,1 3,9 4,1 4,4 5,0 7,1   

mehed 4,5 4,7 3,3 3,8 4,1 5,7 6,8   

naised 4,8 5,5 4,6 4,5 4,8 4,2 7,4   

Noored (15-24) 
  
  

töötuse määr, % 7,4 14,1 13,5 8,5 11,1 9,8 18,4   

noorte töötute arv, tuh 3,7 8,2 8,0 4,6 6,1 5,3 9,5   

tööhõive määr, % 37,0 39,5 40,7 39,1 39,1 38,6 33,3   

Vanemaealised  
 (55-64) 

  
  
  

tööhõive määr, % 70,1 71,2 73,8 73,4 72,1 72,4 69,7   

sh. mehed 65,2 68,6 71,0 72,0 69,2 68,0 66,8   

naised 74,2 73,3 76,2 74,7 74,6 76,1 72,1   

töötuse määr, % 4,4 5,6 2,7 3,4 4,0 4,4 8,0   

Pikaajalised 
töötud pikaajalise töötuse määr, % 1,1 1,1 0,6 0,7 0,9 1,1 0,9 2,5% 

  
pikaajaliste töötute arv, tuh 

 
7,5 

 
8,0 

 
4,3 5,2 6,2 

 
7,5  6,1  

Rahvus 
  
  
  

Eestlased  
           tööhõive määr, % 68,4 68,7 70,5 70,9 69,6 69,2 66,1   

töötuse määr, % 4,1 4,3 3,4 3,3 3,8 4,2 6,3   

Mitte-eestlased    
           tööhõive määr, % 65,5 66,8 66,0 65,6 66,0 65,8 64,1   

töötuse määr, % 5,9 6,7 5,1 6,0 5,9 6,6 8,8   

Heitunud heitunute arv, tuh 4,5 2,9 4,5 4,1 4,0 4,4 4,8   

Allikas: Statistikaamet, Eesti tööjõu-uuring 
 


