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Eesti isade osalus vanemapuhkuse kasutamisel
on kasvanud. 2017. aastal moodustasid isad vaid
umbes 9% vanemahuvitise saajatest, 2023. aastal
aga juba 19% (Sotsiaalkindlustusameti andmed).
Endiselt kasutavad valdava osa jagatavast
vanemapuhkusest emad, mistdttu nad kogevad
oluliselt pikemaid toopause ja emadusléivu ehk
palga ja karjaari pidurdumist parast lapse sundi.

Eesti naiste hoiakud on muutumas: eelkdige
noored naised eelistavad jarjest enam mdlema
vanema toGtamist ning vordset kodu ja laste eest
hoolitsemist®. Praktikas jadb aga vordsus sageli
saavutamata. Kui jatta vanemahdvitise jagamine
taielikult perede otsustada, kaldutakse jargima
traditsioonilisi soorolle — ema jaab koju ja isa todle
—, mist6ttu ei pruugi head kavatsused vordsest
jagamisest teostuda.

Alates 2020. aastast on Eestis Uhe kuu pikkune
ainult isale kasutamiseks mdeldud isapuhkus ning
2022. aastal joustus paindlikum vanemapuhkuste
ststeem. See on andnud isadele senisest suurema
vbimaluse lapsega koju jaada. Samas on Eesti
slisteemis eriparana lubatud jagatava vanema-
hivitise saamise ajal todtada ning teenida kuni
2632 eurot kuus lisatulu (Sotsiaalkindlustusameti
andmed). See paindlikkus v&ib tdhendada, et isa
on kull vormiliselt vanemapuhkusel, kuid jatkab
taiskoormusel tootamist ning tegelik hooldus-
koormus jaab endiselt emale. Niisugune olukord
ei aita vahendada emade hoolduskoormust ega
emadusl|divu tooturul.
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Isa kasutab oma vanemapuhkust taies
ulatuses emaga samal ajal. On hea, kui
isa saab lapse sunni jarel emaga Uuhise
aja, et lapse eest hoolitseda ja Uksteist
toetada. Soohoiakuid muudaks uuringute
jargi siiski kdige rohkem see, kui isa viibiks
lapsehoolduspuhkusel eraldi sel perioodil,
mil tuleb lapse eest Uksi hoolitseda, mitte
samal ajal emaga. Praegune isadele eraldatud
vanemapuhkus voiks asenduda vahemalt
osaliselt jagatud vanemapuhkuse mudeliga,
mille puhul on mdlemale vanemale ette nahtud
kindel osa puhkusest, mida teine kasutada
ei saa. See tahendab, et isa oleks vahemalt
teatud perioodil lapse peamine hooldaja, mis
luhendab emade karjaaripausi ja vahendab
emadusldivu. Samal ajal tuleb toetada emade
sujuvat toole naasmist voi toootsinguid isa
puhkuse ajal (nt tdohdiveteenuste ja lapsehoiu
kattesaadavuse kaudu).

Vanemapuhkuse ajal tootamine ei pruugi
toetada soolise vordoiguslikkuse eesmarke.
Tuleks  kaaluda P&hjamaadega sarnast
lahenemist,kus vanemapuhkuseajaltodtamine
on rangemalt piiratud. Eelkdige tuleb valtida
olukordi, kusisaonametlikultvanemapuhkusel,
kuid jatkab samal ajal taiskohaga tootamist
ja lapse eest hoolitseb siiski ema, kes jaab
sellisel juhul lisaks ilma vanemapuhkusel oleva
lapsevanema sotsiaalsetest garantiidest.

Tooandjatejalildsusehoiakud eitoetapiisavalt
lapsega koju jaavat isa. Olukorra muutmiseks
saab algatada teavituskampaaniaid ning
pakkuda tooandjatele soodustusi, et isade
vanemapuhkust toetada. Pdhjamaade
uuringud naitavad, et tookoha kultuuril on
isade otsustes vaga suur roll.

Vahekindlustatud perede isad kasutavad
vanemapuhkust vahem, mis voib suurendada
kihistumist. Oluline on jalgida eri sotsiaalsete
rihmade vanemapuhkuse kasutamise
statistikat, et hinnata, kas praegune slsteem
toob kasu koigile peredele. On leitud, et Eestis
kasutavad ~ vanemapuhkust ~ sagedamini
kdorgemapalgalised isad, mis viitab riskile, et
madalama sissetulekuga perede isad jaavad
vanemapuhkuse kasutamise vdimalusest
sageli ilma. Olukorra muutmiseks tuleks valja
tootada taiendavad meetmed, mis aitaksid ka
vahekindlustatud perede isadel puhkusest osa
saada (nt teavitustoo diguste kohta, paindlikud
toovormid, tdiendavtoetusmadalapalgalistele).
Selle tulemusena on voimalik valtida olukorda,
kus ainult eelisolukorras olevad pered saavad
vanemapuhkuse hivedest osa. Eesmark on, et
vanemapuhkuse ja vanemahduvitise susteem
edendaks koigi perede heaolu ning vahendaks
soolist ebavordsust nii kodus kui ka tooelus.




