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PEHESOBRA”K srahastan esti
TOUANDJA Ka;"':‘;w Lii;‘d lulevﬁtu heaks

Peresobralik tooandja
Kusitlusuuring
Marts 2026

Tellija: Sotsiaalministeerium




Uuringu taust

TURU-

UURINGUTE
Ge + Eesmark: saada Ulevaade, kuidas Eesti inimesed motestavad té6andjate pere- ja téétajasobralikkust ning kuidas

hindavad sellest vaatepunktist oma tédandjat. Uuringu tellis Sotsiaalministeerium ning selle 1&biviimist rahastati
peresobraliku tédandja margise programmi vahenditest, mida on kaasrahastanud Euroopa Liit.

+ Uldkogum: 18-aastased ja vanemad Eesti elanikud (Statistikaameti andmetel 01.01.2025 seisuga 1 107 410 inimest).
+ Kisitlusmeetod: Omnibuss-kusitlus (1/3 ankeetidest koguti telefoni teel ja 2/3 veebis).

+ Kusitlusaeg: 5.-10. marts 2026.

+ Valimi suurus: 1010 vastajat

+ Valimiviga: 3,1% (vaiksemate gruppide vaatlemisel voib viga olla suurem, vt Slaid 4).

+ Valimi moodustamine: veebikUsitluse valim moodustati juhuvalikuga Turu-uuringute AS-i veebipaneelist soo,
vanuserihma, rahvuse ja regiooni alusel saadud kihtidest. TelefonikUsitluse valim moodustati juhuvalikuga genereeritud
telefoninumbrite baasist. Kusitlustdos jalgiti valimi proportsionaalsust soo, vanuserihma, rahvuse ning elukoha
(regioon ja asulatlilip) I6ikes ning rakendati pehmeid kvoote. Peale kisitlustdd [0ppu tasakaalustati valimi
proportsionaalsust kaalumise teel (vt Slaid 3).

+ Tulemuste esitamine: kdesoleva raporti joonistel ja tabelites esitatud andmed on Umardatud (esitatud pole
komakohtadega arve), mistottu ei pruugi vastuskategooriate osakaalude liitmisel saadav summa alati tulemuseks anda
tapselt 100%.

b + Raporti tekstis on tulemuste vordlus sotsiaal-demograafilistes l6igetes esitatud vaid sel juhul, kui rithmade erinevused
koguvalimi keskmisest osutusid statistiliselt oluliseks (95%-lisel usaldusnivool).



Uldkogumi, kaalutud ja kaalumata valimi vordlus

TURU-

UURINGUTE
AS

Kaalumine toimus jérgnevates Uldkogum Kaalumata valim Kaalutud valim
~ % 9, 9,
IGigetes: N & . i N %
. Suau/vanuserihm KOKKU| 1107410 | 100 1010 100 1010 100
g. o SUGU Mees 515295 |  47% 458 45% 470 47%
° 1 Q, Q, Q,
Regioon/asulatit Naine 592115 | 53% 552 55% 540 53%
* Regioon/rahvus VANUS 18-24a. 9839%6 | 9% 79 8% 90 9%
e Haridus 25-34a. 155910 | 14% 138 14% 142 14%
35-49a. 303268 | 27% 262 26% 277 27%
50-64a. 263393 | 24% 238 24% 240 24%
Kaalumismudelis kasutatud 65-74a. 153475 | 14% 165 16% 140 14%
regionasine jactus: 75+a. 132968 | 12% 128 13% 121 12%
: RAHVUS Eesti 736528 | 67% 673 67% 672 67%
Muu 370882 | 33% 337 3% 338 33%
* Pohja-Eesti: qujumaa REGIOON  |P8hja-Eesti 518468 | 47% 489 48% 473 47%
* Laane-Eesti: Hiiu-, Ldane-, Parnu- Lasne-Eesti 120558 | 11% 111 11% 110 11%
' Kesk-Eesti 99458 9% 84 8% 91 9%
ja Saaremaa
« Kesk-Eesti: Jarva-, Ladne-Viru- ja Kirde-Eesti 110263 | 10% 103 10% 101 10%
Raplamaa ___|LBuna-Eesti 258663 | 23% 223 2% 236 23%
. N . ASULATUUP |Pealinn 373973 | 34% 339 34% 341 34%
Klrde EeSt"._Id% V|rumaa~ Muu linn 389580 | 35% 378 37% 355 35%
* Louna-Eesti: Jogeva-, Polva-, Maa-asula 343857 | 31% 203 29% 314 31%
Tartu-, Valga-, Viljandi- ja Vorumaa HARIDUS Alg-, p&hi- v8i kutseharidusilma
. 174374 |  16% 75 7% 159 16%
keskhariduseta
Kesk-, keskeri- v8i kutseharid
€ske, KESKErl- VoL KULsehandus 1 cecesg | 53% 566 56% 534 53%
koos keskharidusega
B K&rgharidus 347178 | 31% 369 37% 317 31%




Valimivea piirid 95%-lisel usaldusnivool

UURINGUTE
AS

Vastuste proportsioon valimis

Valimi 48%voi 40% voi 35%voi 30%voi 25%voi 20%voi 15%voi 10%voi 5% voi 3% voi 2% voi
suurus  50% 92% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 97% 98%
| (1 31.0%| 31.0%| 30.4%| 29.6%| 28.4%| 26.8%| 24.8%| 221%| 18.6%| 13.5%| 10.6%| 8.7%
| i) 21.9%| 21.9%| 21.5%| 20.9%| 20.1%| 19.0%| 17.5%| 15.6%| 13.1%| 9.6%| 7.5%| 6.1%
| k1) 17.9%| 17.9% 17.5%| 17.1%| 16.4%| 15.5%| 14.3%| 12.8%| 10.7%| 7.8%| 6.1%| 5.0%
| Lh) 15.5%| 15.5% 15.2%| 14.8%| 14.2%| 13.4%| 12.4%| 11.1% 9.3%| 6.8%| 53%| 4.3%
| 1) 13.9%| 13.9% 13.6%| 13.2%| 12.7%| 12.0%| 11.1% 9.9% 83%| 6.0%| 4.7%| 3.9%
| 1l 12.7%|  12.6% 12.4%| 121%| 11.6%| 11.0%| 10.1% 9.0% 7.6%| 55%| 43%| 3.5%
| [l 11.7%| 11.7% 11.5%| 11.2%| 10.7%| 10.1% 9.4% 8.4% 7.0%| 51%| 4.0%| 3.3%
| ) 11.0%| 11.0% 10.7%| 10.5%| 10.0% 9.5% 8.8% 7.8% 6.6%| 48%| 3.7%| 3.1%
| 1) 10.3%| 10.3% 10.1% 9.9%| 9.5% 8.9% 8.3% 7.4% 6.2%| 4.5%| 35%| 2.9%
] 9.8% 9.8% 9.6% 9.3%| 9.0% 8.5% 7.8% 7.0% 59%| 43%| 33%| 27%
|
|
|
|
|
|
|

gkl  9.3% 9.3% 9.2% 8.9%| 8.6% 8.1% 7.5% 6.7% 56%| 41%| 3.2%| 2.6%
gritl  8.9% 8.9% 8.8% 8.5%| 82% 7.7% 7.2% 6.4% 54%| 3.9%| 3.1%| 2.5%
kil 8.6% 8.6% 8.4% 82%| 7.9% 7.4% 6.9% 6.1% 52%| 3.7%| 29%| 2.4%
Bl 8.0% 8.0% 7.8% 7.6%| 7.3% 6.9% 6.4% 5.7% 4.8%| 35%| 27%| 22%
pill]  6.9% 6.9% 6.8% 6.6%| 6.4% 6.0% 5.5% 4.9% 42%| 3.0%| 2.4%| 1.9%
S 4.4% 4.4% 4.3% 42%| 4.0% 3.8% 3.5% 3.1% 26%| 1.9%| 1.5%| 1.2%
il 3.7% 3.7% 3.6% 3.5%| 3.4% 3.2% 3.0% 2.6% 22%| 1.6%| 1.3%| 1.0%
gy 3.1% 3.1% 3.0% 3.0%| 2.8% 2.7% 2.5% 2.2% 1.9%| 1.4%| 1.1%| 0.9%




Valimi jagunemine

TURU-
el K6ik vastajad, n=1010
SUGU HARIDUS
Mees NN /7 Madalam kui keskharidus [l 16
Naine [N 5: Kutse-, kesk- v&i keskeriharidus | R R 53
VANUS Korgharidus | 31
1829a. M 15 TOOALANE STAATUS
30-39a. N 15 Ettevdtja, vabakutseline voi FIE [l 9
4049a. I 20 Palgatoctaja I 55
50-59 a. [ 24 Tootu/todd otsiv voi lapsehoolduspuhkusel [l 7
65+a. I 25 Muu mittetostav | N NRRIRIIIIE 29

AMETIALANE STAATUS
Juht vai tippspetsialist | NGNGNG 21
Keskastme spetsialist voi ametnik [ 16
Teenindaja, oskus- véi lihttosline | NG 26

RAHVUS

Eestlane [N 7
Muu [ 33

REGIOON Mittetootav NN 37

Tallinn - I 34 LAPSI LEIBKONNAS
Muu P&hja- Eesti [ 13 Onlapsi N 30

Laane-Eesti [ 11 Pole lapsi NN 70

Kesk-Eesti [l 9 ISIKLIK KUINE NETOSISSETULEK

Kirde-Eesti |l 10 Kuni750€ I 17

Léuna-Eesti NN 23 751-1300€ N 35

ASULATUUP 1301-2000€ N 23
B Linnaline [N o Ule 2000€ N 16

Maaline |G 31 Ei oska oeldalei soovivastata [l 9

0 25 50 75 100% 0 25 50 75 100 %



Mis iseloomustab pere- ja t6dtajasobralikku

&Qisqgorr-n]tglglteié arvates pere- ja to6tajasobralikku to6andjat? Tooge kuni 5 naidet/marksona. Spontaanne vastus.
Kbik vastajad, n=1010

TURU-

UURINGUTE
AS

Vastajad toid esile jargnevat:
40% - Hooliv, mdistev, lugupidav ja sobralik suhtumine, vastutulelikkus, abivalmidus
37% - Paindlikkus t68ajas ja -korralduses, arvestamine t6dtaja pere- ja eraeluga
19% - Hea palk, stabiilsus ja rahalised hiived (nt boonused, tervise- ja sporditoetus, tasustatud vabad p&evad)
18% - Mitterahalised lisahlived (nt lisapuhkepé&evad, tervisepdevad, onnitlemine, Uhisuritused)
18% - Tdb6taja kaasamine, usaldus, avatus, ausus, professionaalsus, korrektsus, lojaalsus, tédtaja areng/koolitamine
8% - Td6- ja puhkeaja tasakaal (normaalne tédaeg, piisavalt puhkust, mitte tletunde)
4% - Turvaline, hea tédkeskkond, head t66tingimused, head t6dvahendid
0,1% - Muu

31% - Vastamata, ei oska 6elda



Mis iseloomustab pere- ja t6dtajasobralikku

TURU-

UURINGUTE

AS t@@@:ﬂ@f&l@? arvates pere- ja todtajasobralikku té6andjat? Tooge kuni 5 naidet/marksoéna. Spontaanne vastus.

Meeste ja naiste vérdlus Vanuseriihmade vordlus

. m18-29a., n=140 m30-39 a., n=146 40-49a., n=193 50-59 a., n=238 = 65+ a., n=293
m Mees, n=458 1 Naine, n=552

. - . N . i Bi i ja sd i 31
Hooliv, mistev, lugupidav ja sobralik [N 33 suntumine, vastitulelikue, apivalmidus 3
suhtumine, vastutulelikkus, abivalmidus 46 ’ ’ 47
Paindlikkus tévajas ja -korralduses, - 31 afvaeirs]?elxli(r?: :ggfaj.aasjaergqga::;ﬁs'a _435502
arvestamine tootaja pere- ja eraeluga 43 ja pere-| g % o1
- eO
i i i i - 21 Palk, stabiilsus ja rahalised hiived 7>
Palk, stabiilsus ja rahalised hived & : 59
13
o B s P
Mitterahalised lisahiived bo Mitterahalised lisahtved 1823
9
Tootaja kaasamine, usaldus, - 15 Tovtaja kaasamine, usaldus, |- 20
professionaalsus, lojaalsus, todtaja professionaalsus, Iqjaalsus, tootaja 141
areng/koolitamine 21 areng/koolitamine %2
L5
T66- ja puhkeaja tasakaal I 69 T606- ja puhkeaja tasakaal 6910
3
. 3
Turvaline, hea tdokeskkond, head I 5 Turvaline, hea tookeskkond, head I g
toodtingimused, head tddvahendid 3 todtingimused, head tédvahendid 46
|1
0
Muu 02 Muu g
. _ 37 m
D Vastamata, ei tea o5 Vastamata, i tea 25 )
37

0 25 50 75 100 % 0 25 50 75 100 %



Hinnangud oma t66andja pere- ja td6tajasobralikkusele

Kas tunnete, et Teie toé6andja on pere- ja té6tajasobralik? Kui Te praegu ei td66ta, siis moelge oma viimasele tédandjale.
Vastasid palgatéétajad, tédotsijad ning lapsehoolduspuhkusel olevad vastajad, n=622

m Jah mEi

Koik vastajad, n=622
SUGU

Mees, n=278

Naine, n=344
VANUS

18-29 a., n=95
30-39 a., n=130
4049 a., n=158
50-59 a., n=186

65+ a., n=53
RAHVUS

Eestlane, n=393
Muu rahvus, n=229
REGIOON

Tallinn, n=220

Muu Pdhja- Eesti, n=94
Laane-Eesti, n=61
Kesk-Eesti, n=46
Kirde-Eesti, n=72
Lduna-Eesti, n=129

0%

74 18 4

69 21 10
1o 15 B

76 19 B
79 17 E
4 22 12

73 18 N
89 10

80 16 &
64 21 14

;19K
s 18
e
80 18
18
I - T T 4

25% 50% 75%

Ei oska 6elda/ pole kunagi tédtanud

100%

ASULATUUP

Linnaline, n=461

Maaline, n=161

HARIDUS

Madalam kui keskharidus, n=47

Kutse-, kesk-, keskeriharidus, n=232
Kérgharidus, n=252

AMETIALANE STAATUS

Juht vai tippspetsialist, n=173
Keskastme spetsialist vdi ametnik, n=173
Teenindaja, oskus- vai lihttédline, n=211
Too6tu/tddd otsiv voi lapsehoolduspuhkusel, n=65
ISIKLIK KUINE NETOSISSETULEK

Kuni 750 €, n=59

751-1300€, n=158

1301-2000 €, n=197

Ule 2000 €, n=154

LAPSI LEIBKONNAS

On lapsi, n=229

Pole lapsi, n=393

72 19 )
81 15 @

64 24 13
72 74 8

83 13 K

87 10
84 135
11
13

21

8

80 15 [
8 10&

71 24 8
76 17 W4

0% 25% 50% 75%

100%



Todandja pere- ja tootajasobralikkuse olulisus

Kui oluliseks peate té6koha vahetusel/té6andja valikul, et organisatsioon oleks pere- ja té6tajasobralik?
Vastasid palgatéétajad, tébotsijad ning lapsehoolduspuhkusel olevad vastajad, n=622

mVaga oluline m Oluline
P!gem"olullne . lV.ahequ!.lne ASULATUUP
mEj ole Uldse oluline Ei oska 6elda o
Linnaline, n=461 38 37 19 4R
Oi j = 41 35 | e
Koik vastajad, n=622 41 35 18 il Maaline, n=161 18 32 15 &
SUGU
Mees, n=278 30 39 22 613 HARIDUS
, n= 30 30 | . .
Naine. n=344 ) - 14 % Madalam kui keskharidus, n=47 36 36 13 8z4
\’/ ANUS Kutse-, kesk-, keskeriharidus, n=232 38 37 21 #
1829 a. n=95 34 43 16 Bi Kérgharidus, n=252 47 & 17 &
30-39 a., n=130 49 29 19 AMETIALANE STAATUS
40-49 a., n=158 37 36 21 Juht vi tippspetsialist, n=173 46 33 17 o
50-59 a., n=186 41 34 16 4% Keskastme spetsialist voi ametnik, n=173 42 33 21 H
65+ a., n=53 40 38 16 24 Teenindaja, oskus- vai lihttdoline, n=211 36 39 18 B3%3
RAHVUS Tootu/tosd otsiv vai lapsehoolduspuhkusel, n=65 43 32 15 I8l
Eestlane, n=393 41 35 19 80 ISIKLIK KUINE NETOSISSETULEK
Muu rahvus, n=229 41 35 17 B2 Kuni 750 €, n=59 40 38 12 613
REGIOON 751 - 1300 €, n=158 45 35 17 %
Tallinn, n=220 - — 21 W2 1301 - 2000 €, n=197 38 36 18 15k
ohja- ,n=94 YA, y =
Muu FL’ Ohja Eesif n 2‘1‘ Al Efl 21 1 Ule 2000 €, n=154 37 35 24 Bl
- ,n=61 I 2
aane-Eesti, n 40 35 14 oW LAPSI LEIBKONNAS
Kesk-Eesti, n=46 55 32 93 On labsi. N=229 28 0 19 8
Kirde-Eesti, n=72 IR} rv; 18 HIR pe. 1™
Louna-Eesti, n=129 22 7 17 8 Pole lapsi, n=393 X 22 7 W

0% 259 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%



Isikliku- ja to0elu tasakaalu saavutamisel olulised tegurid

Kui olulised on Teie arvates isikliku elu ja té6elu tasakaalu saavutamisel jargnevad neli tegurit?
Palun jarjestage need, alustades koige olulisemast kuni kdige vdhem olulisemani.
Vastasid palgatéétajad, tébotsijad ning lapsehoolduspuhkusel olevad vastajad, =622

Koige olulisemaks peetud tegur

m Esimene kdige olulisem m Todandja Uldine hoiak ja asutuse tookultuur
= Olulisuselt teine = Tooandja ja todtaja kokkulepped todkoormuse, todaja ja -koha osas
Koht olulisuse g o i .
Olulisuselt kolmas incereas Tootaja enda vastutus t60- ja pereelu thildamisel
png m Tootaja kodune tugivdrgustik

(keskmiselt)
Kaik vastajad, n=622 12
SUGU
Mees, n=278 12
Naine, n=344 12 K1
VANUS
18-29 a., n=95 18 EZM
30-39 a,, n=130 12 EFE
40-49 a,, n=158 14 KN
50-59 a., n=186 9K
65+ a., n=53 8 El
RAHVUS
Eestlane, n=393 13
Muu rahvus, n=229 11
AMETIALANE STAATUS
Juht vdi tippspetsialist, n=173 13 EX
Toobtaja kodune tugivargustik (nt partner, / Keskastme spetsialist voi ametnik, n=173 13 El
pere, lahedased) 3,1 Teenindaja, oskus- vdi lihttodline, n=211 10 IEER
w Toobtu/tddd otsiv voi lapsehoolduspuhkusel, n=65 17

100% 0%  25%  50%  75%  100%

m Olulisuselt neljas

019

Tooandja Uldine hoiak ja asutuse
todkultuur (nt paindlik tédkorraldus,
juhtimisstiil)

Toodandja ja todtaja kokkulepped
todkoormuse, tddaja ja -koha osas

Tootaja enda vastutus t66- ja pereelu
Uhildamisel (hea enese- ja
ajajuhtimisoskus)

I

0% 25% 50% 75%



Jareleandmised isikliku elu ja to6elu tasakaalus

UURINGUTE Kas olete viimase kuue kuu jooksul pidanud téoéiilesannete taitmise tottu tegema oma eraelus jargmisi jareleandmisi,
i kuna té6andja ei ole voimaldanud Teile piisavat t66- ja eraelu tasakaalu?

Kui Te praegu ei t66ta, siis mdelge oma viimasele tédandjale.

Vastasid palgatéétajad, tébotsijad ning lapsehoolduspuhkusel olevad vastajad, n=622

TURU-

Olen pidanud taitma toodulesandeid valjaspool
todlepingus kokkulepitud todaega (nt - 34
nadalavahetusel voi toograafiku valisel ajal)

Olen pidanud tdbisena tédle minema - 24

Olen pidanud puhkust edasi likkama - 14

(nt lastevanemate koosolek, lasteaia jdulupidu,

Olen pidanud puuduma eraeluliselt sindmuselt -
14
lapse [8puaktus, arstilkaik vms)

Olen pidanud loobuma &pingutest vai 5
taiendkoolitustest

Pole saanud ja&ada to6lt eemale haigestunud 5
lahedase hooldamiseks

Olen pidanud tegema muid jareleandmisi I 6
Ei ole pidanud tegema suuri jareleandmisi, 47
tunnen, et minu t66- ja eraelu on tasakaalus.
m Pole kunagi tédtanud | 1

0 25 50 75 100%



Jareleandmised isikliku elu ja t606elu tasakaalus

ULRINGUTE Kas olete viimase kuue kuu jooksul pidanud tdéiilesannete taitmise tottu tegema oma eraelus jargmisi jareleandmisi,
AS kuna té6andja ei ole voimaldanud Teile piisavat t66- ja eraelu tasakaalu?
Kui Te praegu ei t66ta, siis mdelge oma viimasele tddandjale.

Vastasid palgatéétajad, tébotsijad ning lapsehoolduspuhkusel olevad vastajad, n=622

TURU-

Meeste ja naiste vordlus Vanuseriihmade vordlus
m Mees, n=278 mNaine, n=344
m18-29 a, n=95m30-39 a.,, n=130 4049 a., n=158 50-59 a., n=186 = 65+ a., n=53

Olen pidanud taitma téodulesandeid 40
véljaspool tddlepingus kokkulepitud tbdaega m Olen pidanud taitma tooulesandeid -3?)2 4
véljaspool todlepingus kokkulepitud todaega 291
. . o . 25
Olen pidanud tébisena tédle minema . —
24 Olen pidanud tdbisena todle minema = %%
10
) - 18 3
Olen pidanud puhkust edasi likkama B
P P '0 Olen pidanud puhkust edasi likkama 391'421
Olen pidanud puuduma eraeluliselt 17 ol idanud d liselt -
stindmuselt 11 en pi anusuggrli‘uusg? eraelulise . 1179
9
Olen pidanud loobuma &pingutest voi 5 ) . - F 10
taiendkoolitustest 5 Olen p'dart‘;iirl](éigzmﬁ Sctazér;gutest Vel :f 8
0
Pole saanu_q jaéda toot eem_ale haigestunud 5 Pole saanud jaada toolt eemale haigestunud H 9
lahedase hooldamiseks S |lahedase hooldamiseks 3‘6
Ol idanud t id jareleandmisi 5 ‘79
€n pidanud tegema muid jareieandmisi 6 Olen pidanud tegema muid jareleandmisi f

e . 40 I
Ei ole pidanud tegema suuri jareleandmisi 54 Ei ole pidanud tegema suuri jareleandmisi
a Pole kunagi tédtanud |

Pole kunagi tédtanud 512

0 25 50 75 100% 0 25 50 75 1009



TU

UURINGUTE
AS

RU-

Jareleandmised isikliku elu ja t606elu tasakaalus

Kas olete viimase kuue kuu jooksul pidanud tédiilesannete tiditmise tottu tegema oma eraelus jargmisi jareleandmisi,
kuna té6andja ei ole voimaldanud Teile piisavat t66- ja eraelu tasakaalu?

Kui Te praegu ei t66ta, siis mdelge oma viimasele tddandjale.

Vastasid palgatéétajad, tébotsijad ning lapsehoolduspuhkusel olevad vastajad, n=622

Ametialade vordlus m Juht vi tippspetsialist, n=173
m Keskastme spetsialist vdi ametnik, n=173
Teenindaja, oskus- vai lihttdoline, n=211

Too6tu/todd otsiv voi lapsehoolduspuhkusel, n=65

Olen pidanud taitma tooulesandeid 26 42

valjaspool tédlepingus kokkulepitud tédaega 33%

0
Olen pidanud tdbisena tddle minema -1; 27
43

Olen pidanud puhkust edasi lukkama H 1136
22

Olen pidanud puuduma eraeluliselt . 810
stindmuselt 1

31

Olen pidanud loobuma dpingutest vai
téiendkoolitustest

Pole saanud jaéada toolt eemale I
haigestunud |&hedase hooldamiseks

Olen pidanud tegema muid jareleandmisi
7

Ei ole pidanud tegema suuri jareleandmisi q 58

33
Pole kunagi todétanud §
7

0 25 50 75 100 %

Vordlus lahtuvalt laste olemasolust leibkonnas

mOn lapsi, n=229 = Pole lapsi, n=393

Olen pidanud taitma téodulesandeid
véljaspool todlepingus kokkulepitud tddaega

Olen pidanud tdbisena toéle minema

Olen pidanud puhkust edasi likkama

Olen pidanud puuduma eraeluliselt
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Kokkuvote (1)

Selgitamaks, kuidas motestavad Eesti inimesed té6andjate pere- ja tdé6tajasobralikkust ning kuidas hindavad sellest
vaatepunktist oma té6andjat, viidi 2026. aasta martsis |abi elanikkonnakusitlus, millele vastas 1010 vdhemalt 18-aastast Eesti
elanikku. Kisitluse tellis Sotsiaalministeerium ning selle viis 1&bi Turu-uuringute AS.

Pere- ja to6tajasobralikku to6andjat iseloomustavate marksonadena toodi kdige sagedamini esile hoolivust, moistvust,
lugupidavat ja sdbralikku suhtumist, vastutulelikkust ja abivalmidust (mdnda neist marksénadest mainis 40% vastajatest) ning
paindlikkust t66ajas ja -korralduses; arvestamist t66taja pere- ja eraeluga (37%). Pere- ja tdé6tajasdbralikkusega seostati ka
head palka, stabiilsust ja rahalisi hiivesid/boonuseid (19%), mitterahalisi lisahlvesid, nt lisapuhkepaevi, tervisepéevi, Ghisuritusi
ning té6taja dnnitlemist tahtpaevade puhul (18%) ning t66taja kaasamist, usaldust, avatust, ausust, professionaalsust,
korrektsust, lojaalsust ja t66taja arengu toetamist (18%). Monevorra harvemini seostati pere- ja tédtajasdbralikkusega t66- ja
puhkeaja tasakaalu hoidmist (8%) ning té6keskkonnaga seotud aspekte (turvaline, head t66tingimused ja -vahendid) (4%). Ligi
kolmandik (31%) kusitletutest ei osanud Uhtegi marksdna nimetada.

Vorreldes meestega seostasid naised pere- ja to6tajasobraliku tédandjaga sagedamini hoolivust ja moistvust ning paindlikkust
t6oajas ja -korralduses, samas kui mehed ei osanud naistest sagedamini thtegi marksona esile tuua. Vanuseriihmade
vordluses mainisid hoolivust ja mdistvust keskmisest sagedamini 18-29-aastased ning 65-a ja eakamad, paindlikkust t66ajas ja
-korralduses aga 18-29-aastased ning 30-39-aastased. Ka mitterahalisi lisahlivesid t0id keskmisest sagedamini esile 30-39-
aastased. Nende vastajate osakaal, kes ei osanud pere- ja to6tajasdbraliku tédandja iseloomustamiseks Uhtegi marksona
nimetada, oli seda suurem, mida vanema vanuserihmaga oli tegu.

Edasised kiisimused t66andja pere- ja to6tajasobralikkuse kohta esitati vastajaile, kes olid kas: a) palgatéotajad; b)
otsisid t66d voi viibisid lapsehoolduspuhkusel (valdava osa antud rilhmast moodustasid té6otsijad). Viimati mainitud
vastajatel (kes ajutiselt ei té6tanud) paluti edasistele kiisimustele vastates mdelda oma viimasele tédandjale.

Vastajatest 74% pidas oma t66andjat pere- ja t66tajasobralikuks, 18% mitte ning 7% ei osanud vastust anda.
Keskmisest sagedamini pidasid oma t6dandjat pere- ja td6tajasdbralikuks naised (79%; meestest vastavalt 69%), 65-a ja
eakamad (89%; madalaim oli vastav néitaja vanuseriihmas 40-49 (67 %)), eestlased (80%; muudest rahvustest vastajatest

64 %), maa-asulate elanikud (81%; linnaelanikest 72%), kdrgharitud (83%), tile 2000-eurose netosissetulekuga (86%) voi korge
ametialase staatusega inimesed — juhid ja tippspetsialistid (87 %) ning keskastme spetsialistid/ametnikud (84%). Mitte-
tootajasobralikuks pidasid oma (viimast) tédandjat keskmisest sagedamini tédotsijad voi lapsehoolduspuhkusel olevad
inimesed (37% andis negatiivse hinnangu).



Kokkuvote (2)

+ Palgatootajatest ning ajutiselt mitteté6tavatest inimestest 94% pidas organisatsiooni pere- ja to6tajasobralikkust
t6okoha vahetusel/t66andja valikul oluliseks, sealjuures 41% vaga oluliseks. Vaga oluliseks pidasid seda aspekti
keskmisest sagedamini naised (50%; meestest vastavalt 30%), Kesk-Eesti elanikud (55%; madalaim oli vastav néitaja Kirde-
Eestis: 28%), kdrgharitud (47 %) ning inimesed, kelle leibkonnas oli alaealisi lapsi (48%; Ulejadnutest 37%).
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+ Selgitamaks seda, mida peetakse oluliseks isikliku elu ja to6elu tasakaalu saavutamisel, paluti vastajail reastada neli
tegurit, mis voivad seda potentsiaalselt mojutada. Nimetatud teguritest peeti kdige olulisemaks tdodandja ildist hoiakut ja
asutuse tddkultuuri (nt paindlik tédkorraldus, juhtimisstiil) — vorreldavatest teguritest kdige olulisemaks pidas seda 48%
vastajatest. Vastajatest 29% pidas koige olulisemaks teguriks té6andja ja tootaja kokkuleppeid té6koormuse, t6daja ja -koha
osas, 12% too6taja enda vastutust t66- ja pereelu Uhildamisel (head enese- ja ajajuhtimisoskust) ning 11% t66taja kodust
tugivorgustikku (nt partner, pere, 1dhedased).

+ Vastajatest 52% on enda hinnangul pidanud té6iilesannete tiitmise tottu viimase kuue kuu jooksul tegema oma eraelus
jareleandmisi, kuna té6andja ei ole voimaldanud piisavat t66- ja eraelu tasakaalu. Sagedamini on selliseid jareleandmisi
pidanud tegema mehed (59%; naistest 45%), 40-49-aastased (66%; nooremates vanuserihmades 52-56% ning vanemates
36-41%), inimesed, kelle leibkonnas oli lapsi (58%; ilma lasteta leibkondades elavatest inimestest vastavalt 48%) voi kes
otsisid t66d voi olid lapsehoolduspuhkusel (60%; madalaim oli vastav néitaja keskastme spetsialistide/ametnike seas (42%).

+ Sellistest jareleandmistest mainiti kdige sagedamini vajadust téita tddllesandeid valjaspool té6lepingus kokkulepitud t6daega
(834% vastajatest; sagedamini mehed, 40-49-aastased ning juhid/tippspetsialistid) voi minna tdbisena t&dle (24 %; sagedamini
madala hariduse ja/voi sissetulekuga voi t66d otsivad/lapsehoolduspuhkusel olevad inimesed). Harvemini mainiti seda, et
tédllesannete tottu oldi sunnitud puhkust edasi lUkkama (14%; sagedamini 40-49-aastased), puuduti eraeluliselt sindmuselt
(14%; sagedamini inimesed, kelle leibkonnas on lapsi), ei saadud t66lt eemale jadda haigestunud lahedase hooldamiseks (5%;
sagedamini inimesed, kelle leibkonnas on lapsi) voi oldi sunnitud loobuma 6pingutest voi tdiendkoolitustest (5%). Vastajatest
6% oli teinud muid jareleandmisi.



TURU- A% | SOTSIAALMINISTEERIUM -
b

UERINGUTE :ﬁ -
_ TUUANDJA K‘EI"OZ'DI Lii:m nnvﬁ(?:eau

Tellija: Sotsiaalministeerium

Teostaja: Turu-uuringute AS

Uuringu juhtimine ja anallilis: Vaike Vainu

Ankeedi tolge: Hella Kaldaru

Ankeedi programmeerimine ja veebikiisitluse haldamine: Kristel Merusk
Telefonikiisitluse haldamine: Angelina Oblikas

Andmete kaalumine: Reijo Pohl

Avatud vastuste kodeerimine: Heli Aren

Raporti toimetamine: Hella Kaldaru

Parnu mnt. 102, 11312 Tallinn

Tel: +(372) 585 29 700

turu-uuringute.eu



