Ametijuhend

Nimetus: projektijuht
Ala/osakond: hoolekande osakond

Otsene juht: osakonnajuhataja

Asendamine: ndunik, poliitikajuht, osakonnajuhataja

Sotsiaalministeeriumi missioon
Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vordsed

vBimalused inimvaarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti inimesele,
kelle jaoks loome poliitikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnasaastlikud.

Eesmark

Projektijuht viib ellu tédulesannete taitmist, mis toetavad olemasolevate institutsionaalsete
erihooldekodude ja kinnise lasteasutuse teenuse osutamist ja arendamist. Projektijuhi juhtida on
olemasolevate erihoolekodude reorganiseerimise [8puleviimise kontseptsiooni koostamine ning
kinnise lasteasutuse teenuse tervikuna Sotsiaalministeeriumi haldusalasse toomine.

Td6 tulemusena:
e valmib veel reorganiseerimata Ule 30 kohaga erihoolekandeasutuste Uleriigiline
reorganiseerimiskaval;
¢ Maarjamaa Hariduskolleegiumis osutav kinnise lasteasutuse teenus on koos vajaliku taristuga
antud Sotsiaalministeeriumi haldusalasse ning valminud kinnise lasteasutuse teenuse
reorganiseerimiskava.

Peamised Ulesanded ja mdddikud

1. Erihoolekandeteenuste osutamiseks ja elukeskkonna kujundamiseks kaasaegsete lahenduste
valja todtamisel, arvestatakse nii Eesti kui rahvusvahelisi parimaid praktikaid ja DI pdhimétteid.

2. Koostdds seotud osapooltega valmistab ette erihoolekandeteenuste reorganiseerimiskava
kontseptsiooni, mis on labi raagitud Sotsiaalkindlustusameti, reorganiseeritavate asutuste ning
kohalike omavalitsuste, eradiguslike erihoolekande teenuseosutajatega, et pakkuda teenust
saavatele inimestele sobiv elukeskkond.

3. Toodtab valja erihoolekandeasutuste reorganiseerimise kontseptsiooni ning vajalikud kriteeriumid,
mille juures vdetakse arvesse ka EL kliima- ja ligipdasetavuse vallas seatud eesmarkide
saavutamist.

4. Viib vastavalt tegevuskavale ellu Sotsiaalministeeriumi vastutusel olevad tegevused, et viia
kinnise lasteasutuse teenus terviklikult Sotsiaalministeeriumi haldusalasse;

5. Koostdo teiste ministeeriumide ja nende haldusala asutuste, kohalike omavalitsuse Uksustega
ning kohalike ja rahvusvaheliste organisatsioonidega oma padevusvaldkonnas.

6. Taita muid osakonna t6dks vajalikke Ulesandeid, mis toetavad ameti- voi tddkoha eesmargi
saavutamist, vahetu juhi ettepanekul v&i oma initsiatiivil; taita asendatavate kolleegide
tédulesandeid asendamise perioodil.

7. To606 tulemuslikkuse mdddikud on:

- 2023 aastal veel reorganiseerimata Ule 30 kohaga erihoolekandeasutuste leriigiline
reorganiseerimiskava kontseptsioon;

1 Reorganiseerimiskava peab aitama kaasa asutuste td66 ja teenuste Umberkorraldamisele ning uue
kogukonnapdhise elukeskkonna loomisele. Reorganiseerimiskava koostamisel Iahtutakse EL
deinstitutsionaliseermise (DI) UldpShimotetest ning psiilihikahdiretega inimeste elukorraldamist toetavatest
sadstva elukeskkonna p&himotetest, kus on Ghendatud kunstilised, nutikad eri- ja tehnoloogilised lahendused ning
on arvestatud ka universaaldisaini pohimotteid.



- Maarjamaa Hariduskolleegiumis osutatav kinnise lasteasutuse teenus koos vajaliku taristuga
on liikunud Sotsiaalministeeriumi haldusalasse 01.07.2025 ning valminud on Kkinnise
lasteasutuse teenuse reorganiseerimiskava;

- Panus Eesti 2035 strateegilistesse eesmarkidesse ja méodikud nagu nt tervena elatud aastad
ning lahivaates juhi ja partnerite hinnang tehtud t66 professionaalsusele ja hoolsusele. Panus
sotsiaalhoolekande programmi eesmarkidesse ja méddikutesse nagu nt kodust iseseisvat
toimetulekut toetavate avahooldusteenuste ehk mitteinstitutsionaalsete teenuste ja
O00paevaringse institutsionaalse hooldusteenuse saajate suhtarv; suure hoolduskoormusega
(20 ja enam tundi nadalas) 16-aastaste ja vanemate inimeste osakaal.

Teadmised, oskused ja kogemus edukaks to0ks

e Haridus- ja kvalifikatsiooninbuded: kdérgharidus, soovitavalt avalik haldus, majandus voi
sotsiaaltéd korralduse vallas

o ToOkogemus: kogemus avaliku halduse, sotsiaaltéé korralduse vdi majanduse
valdkonnas, kasuks tuleb ehitus- ja kinnisvara valdkonna vaga hea tundmine .

e EL struktuurtoetusest rahastatavate projektide juhtimine.

e Suurprojektide juhtimise kogemus, mis on seotud valisabi vahendite kasutamisega.

o Podhiteadmised ja -oskused: avaliku sektori toimimise tundmine ning teadmised.

o Keeleoskus: Eesti keele oskus vahemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vahemalt B2
tasemel.

e Isikuomadused ja hoiakud: analldtilisus, arenemis- ja kohanemisvéimelisus, tulemusele
orienteeritus, sihikindlus uute lahenduste valjatdotamiseks ja elluviimiseks, sisteemsus,
algatus- ja eestvedamise vdime, labirddkimiseoskus, vastutustundlikkus, korrektsus,
ausus.

Tegevust rahastatakse 27% ulatuses allikast TAT ,Laste ja perede toetamine® 1T10-SF21-04791LASTE,
70% ulatuses allikast TAT “ Pikaajalise hoolduse kéattesaadavuse ja kvaliteedi parandamine® 1T10-SF21-
04912HOOLD ja 3% ulatuses riigieelarvelistest vahenditest .

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)
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