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1. ULDOSA
1.1 Struktuuritiksus Ar:lALUUSI JA STATISTIKA OSAKOND
1.2 Ametinimetus  NOUNIK (uuringud ja statistiliste andmete korraldus)
1.3 Kellele allub osakonnajuhataja
1.4 Alluvad puuduvad
1.5 Asendaja osakonnajuhataja, ndunik, analtdtik
1.6 Kedaasendab osakonnajuhatajat, néunikku, analtdtikut

2. AMETIKOHA POHIEESMARK

Sotsiaal- ja todvaldkonna teadmistepdhiseks poliitikakujundamiseks (p&devusvaldkond)
vajalike statistiliste uuringute ja analliliside metoodika valjatddtamine, koordineerimine ja
labiviimine vdi nbustamine. Padevusvaldkonna poliitikate seireks ja mdju anallusiks vajalikel
registriandmetel pbohinevate statistiliste andmete slsteemi loomine, regulaarsuse ja
esitamise vdimaluste maaratlemine; statistiliste seirestisteemide loomiseks, arendamiseks ja
tdiendamiseks sisendi andmine.

3. TEENISTUSULESANDED

Ulesanded

1. Padevusvaldkonna poliitika kujundamiseks voi arengu hindamiseks vajalike statistiliste
uuringute ja analliside koordineerimine, tellimine uurimisasutustelt; nende uuringute
metoodika ja ankeetide valjatdotamine vbi arendamine, sh metodoloogiline ndustamine
ja kvaliteedikontroll uuringute labiviimisel.

2. Padevusvaldkonna poliitikate seireks ja méju anallisiks vajalikel registriandmetel
pdhinevate statistiliste andmete kasutajate vajaduste kaardistamine susteemi
loomiseks, regulaarsuse ja esitamise vbimaluste maaratlemine; statistilisteks
seiresisteemide loomiseks, arendamiseks ja tdiendamiseks sisendi andmine.

3. Padevusvaldkonna kohta statistilise info kogumine ja analils, sh on analldtilise toe
pakkumiseks digus kasutada teaduslikel alustel ja eesmarkidel isikustamata
Uksikandmeid.

4. Padevusvaldkonnaga seonduva statistika ja vastava andmekogumise taiustamiseks ja
parandamiseks ettepanekute tegemine ning koostdd riiklike ja rahvusvaheliste
institutsioonidega.

5. Padevusvaldkonna strateegiliste dokumentide (arengukavade, tegevuskavade,
programmide, digusaktide vm) valjatdétamisel osalemine ning anallitilise sisendi
andmine.

Padevusvaldkonda puudutava teabe avalikustamine.

N

Padevusvaldkonnaga seotud siseriiklikes ja rahvusvahelistes to6ruhmades osalemine,
ministeeriumi seisukohtade ja ettepanekute esitamine ning td6rihma teemadest
ulevaate andmine teemaga seotud osapooltele.

8. Koostoo teiste ministeeriumide ja asutustega ning kohalike ja rahvusvaheliste
organisatsioonidega oma padevusvaldkonnas.

9. Ekspertiishinnangute andmine ja juhtkonna néustamine oma padevusvaldkonnas.

10. Ettepanekute tegemine ministeeriumi vdi oma osakonna tookorralduse
parendamiseks.




4,

OIGUSED

Ametniku digused ja vastutus tulenevad avaliku teenistuse seadusest ja muudest
oigusaktidest voi tookorraldust reguleerivatest kordadest.

6.

AMETIKOHALE ESITATAVAD NOUDED

Haridus

Kdrgharidus (soovitavalt sotsioloogia, majanduse vm padevusvaldkonnaga seotud erialal).

Soovitavalt magistrikraad vai sellega vordsustatud kvalifikatsioon.

Tookogemus
¢ andmekogude ja statistiliste andmetega td6tamise kogemus;
¢ anallUdtilise t66 voi teadustdd kogemus sotsiaalteaduste valdkonnas;
e projektide ja tddriihmade juhtimise ning sotsiaaluuringute Iabiviimise kogemus;
e metoodilise juhendamise vdi rahvusvahelise koost66 kogemus oma

padevusvaldkonnas;
erineva taseme hangete labiviimise kogemus oma padevusvaldkonnas
soovitavalt riigi- vbi teadusasutuses té6tamise kogemus.

Keeleoskus

Eesti keel vahemalt C1 | Keeleoskuse maaramisel kasutatakse Euroopa keelebppe

Voorkeel vahemalt B2

raamdokumendis maaratletud 6 keeleoskustaset.

(soovitav inglise keel) Tapsemad keeleoskuse tasemete kirjeldused on valja toodud

keeleseaduse lisas.

Keeleoskustasemele lisandub ametialase sdnavara valdamise
noue.

Arvutikasutamise oskus

MS Windows toéokeskkonna ja teiste t66ks vajalike arvutiprogrammide ning andmebaaside

kasutamise oskus, sh andmetddtlustarkvara kasutamisoskus (soovitavalt
andmetdoétlusprogramm SPSS).




Teenistusiilesannete taitmiseks vajalikud oskused ja teadmised

vaga hea andmeanallisi metoodika ja selle pohialuste tundmine;
vaga head teadmised padevusvaldkonda puudutavatest andmeallikatest,

seadusandlusest ja padevusvaldkonna korraldustest Eestis;

vaga head teadmised uuringute andmekogumis- ja anallilisimeetoditest;
vaga head teadmised padevusvaldkonna infostisteemidest ja registritest;
vaga head teadmised padevusvaldkonnas vajalike hangete Iabiviimiseks;
uldised teadmised riigi pohikorrast, kodanike digustest ja vabadustest, avaliku
halduse organisatsioonist ja avalikku teenistust reguleerivatest digusaktidest;
uldised teadmised Euroopa Liidust, selle eesmarkidest ja institutsioonidest;
head teadmised ministeeriumist ja selle valitsemisalast;

meeskonnatdo oskus;

oskus planeerida oma t66d ja maarata prioriteete;

oskus seostada enda ja oma struktuuriiiksuse t66d organisatsiooni tegevuse ja
eesmarkidega.

Soovitavad isikuomadused

avatus ja koostédvalmidus;

anallusi- ja uldistusvdime;

algatusvoime, loovus ja sihikindlus uute lahenduste valjatddtamiseks ja
elluviimiseks;

iseseisvus, kohuse- ja vastutustunne;

hea suhtlemis- ja Iabiraakimisoskus;

lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele.
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