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1. ULDOSA
1.1 Struktuuriiksus HOOLEKANDE OSAKOND
1.2 Ametinimetus  NOUNIK
1.3 Otsene juht osakonnajuhataja
1.4 Alluvad puuduvad
1.5 Asendaja peaspetsialist, ndunik, riigiteenuste juht, osakonnajuhataja
1.6 Kedaasendab noéunikku, peaspetsialisti, riigiteenuste juhti

2. AMETIKOHA POHIEESMARK

Inimeste vajadustest [&htuva hoolekande poliitika, sh erivajadusega inimeste hoolekande
poliitika, kujundamine ja elluviimise koordineerimine.

3. TEENISTUSULESANDED

Ulesanded

1. Hoolekande valdkonna poliitikate rakendamise, sh strateegiliste dokumentide,
tegevus- ja arengukavade ning kontseptsioonide valjatootamine, elluviimise
koordineerimine ning jarelevalve teostamine.

2. Hoolekande, sh erihoolekande, valdkonna poliitikate arendamiseks vajalike
Oigusaktide eelndude valjatdétamisel osalemine.

3. Ettepanekute tegemine oma valdkonna kujundamiseks vajalike uuringute, analtiside
jms l&biviimiseks, ja nende teostamises osalemine.

4. Padevusvaldkonna poliitikate kohta vajalike andmete kogumine ja sisteemi
anallilisimises osalemine.

Ametikoha ulesannetega seotud kirjadele, aruparimistele ja kisimustele vastamine.
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Selgituste ja ekspertarvamuste andmine, ndustamine, teavitustdd ning eestkdnelemine
oma ametikoha padevusvaldkonnas.

7. Koostdo teiste ministeeriumide ja asutustega ning kohalike ja rahvusvaheliste
organisatsioonidega oma padevusvaldkonnas.

Ekspertiishinnangute andmine ja juhtkonna ndustamine oma padevusvaldkonnas.
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Ettepanekute tegemine ministeeriumi vdi oma osakonna todkorralduse
parendamiseks.

10. Oigusaktide rakendamisega v6i ministeeriumi Glesannetega seotud Uldise teavitus- ja
koolitustegevuse labiviimine lahtuvad ametnikueetika ndukogu heaks kiidetud heast
tavast

11. Muude ametikoha eesmargist tulenevate hoolekande osakonna juhataja ja otsese juhi
poolt antud Ulesannete taitmine.

4, OIGUSED

Ametniku digused ja vastutus tulenevad avaliku teenistuse seadusest ja muudest
oigusaktidest voi tookorraldust reguleerivatest kordadest.

5. AMETIKOHALE ESITATAVAD NOUDED




Haridus

Kérgharidus, soovitavalt sotsiaal- voi terviseteadustes. Soovitavalt magistrikraad voi
sellega vordsustatud kvalifikatsioon.

Téokogemus

= soovitav tddkogemus sotsiaal- ja/voi tervishoiuvaldkonnast;
= soovitav protsessijuhtimise sh projektijuhtimise té66kogemus;
= kasuks tuleb avalikus sektoris t66tamise kogemus;

= kasuks tuleb rahvusvahelise suhtlemise kogemus.

Keeleoskus

Eesti keel vahemalt C1

Voorkeel vahemalt B2
(soovitav inglise keel)

Keeleoskuse maaramisel kasutatakse Euroopa keeledppe
raamdokumendis maaratletud 6 keeleoskustaset.

Tapsemad keeleoskuse tasemete kirjeldused on valja toodud
keeleseaduse lisas.

Keeleoskustasemele lisandub ametialase sdnavara valdamise
noue.

Arvutikasutamise oskus

kasutamise oskus.

MS Windows tédkeskkonna ja teiste t66ks vajalike arvutiprogrammide ning andmebaaside

Teenistusiilesannete taditmiseks vajalikud oskused ja teadmised

dokumentidest;

mujal maailmas;

eesmarkidega.

" vaga head teadmised hoolekandeteenuste korraldusest ning hoolekande poliitikat
kujundavatest siseriiklikest digusaktidest ja arengusuundasid maaratlevatest

" head teadmised pikaajalise hoolduse, hoolekande korralduse arengusuundadest

vaga hea poliitika analldsi, valjatddtamise ja elluviimise kompetents;

Uldised teadmised riigi pdhikorrast, kodanike digustest ja vabadustest, avaliku
halduse organisatsioonist ja avalikku teenistust reguleerivatest digusaktidest;
Uldised teadmised Euroopa Liidust, selle eesmarkidest ja institutsioonidest;
head teadmised ministeeriumist ja selle valitsemisalast;

vaga hea anallusivbime ja -oskus;

meeskonnatdo-, suhtlemis- ja [&birddkimisoskus;

hea avaliku esinemise oskus;

oskus planeerida oma t60d ja maarata prioriteete;

oskus seostada enda ja oma struktuurilksuse t66d organisatsiooni tegevuse ja

| Soovitavad isikuomadused




avatus ja koostodvalmidus;

missioonitunne ja sotsiaalne tundlikkus;

analutiline métlemine ja slisteemsus;

algatusvdime ja loovus uute lahenduste valjatootamiseks ja elluviimiseks;
tasakaalukus ja pingetaluvus;

vastutustundlikkus, otsustusvdimelisus ja eesmargiparasus;

arengule orienteeritus, kohanemisvdime, paindlikkus;

lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele;

tasakaalukus ja pingetaluvus;

iseseisvus, kohuse-ja vastutustunne.




	AMETIJUHEND

