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Lisa 1

Ametijuhend

Nimetus: NAunik

Ala/osakond: Rahvatervise osakond
Otsene juht:  Osakonnajuhataja
Asendamine: peaspetsialist, ndunik, osakonnajuhataja

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vdérdsed
vBimalused inimvéaarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti inimesele, kelle
jaoks loome poliitikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnasaastlikud.

Eesmark

Tasakaalustatult toituvate ja liikuvate Eesti elanike osakaal on kasvanud ning Ulemé&arase kehakaaluga
inimeste osakaal jaab alla poole elanikkonnast.

Peamised Ulesanded ja m&ddikud

1. Téenduspdhise toitumise ja liikkumise poliitika kujundamine, eesmarkide kokkuleppimine ja
elluviimise koordineerimine, kaasates tegevuste planeerimise ja elluviimise eest vastutavad
osapooled teistest valdkondadest ja sektoritest.

2. Toitumise ja liikumise valdkonna strateegiliste eesmarkide saavutamisel arengutrendide ja
olulisemate tegevuste tulemuslikkuse hindamine koostd6s tegevuste elluviimise eest vastutavate
asutustega, kitsaskohtade tuvastamine ning vajadusel ettepanekute tegemine muudatusteks.

3. Tasakaalustatud toitumist ja liikkumist soodustava elukeskkonna ja valikutega arvestamise vajaduse
selgitamine ja jalgimine erinevates olulistes strateegiadokumentides.

4. Tasakaalustatud toitumist ja liikumist soodustavate lahenduste véljatédtamine, nende
vdljatdodtamises osalemine vdi valjatddtamisettepanekute tegemine.

5. Oma padevusvaldkonnas rahvusvaheliste organisatsioonide t66s osalemine ja Eesti seisukohtade
esitamine ja kaitsmine.

6. Oma padevusvaldkonna Gigusruumi kujundamine Eestis.

7. Oma padevusvaldkonnas toorihmade juhtimine ja téoriihmades osalemine.

8. Oma pdadevusvaldkonnas Euroopa Liidu Gigusaktide, juhendite ja standardite koostamises
osalemine.

9. Oma padevusvaldkonnas koostdd teiste ministeeriumide ja asutustega ning kohalike ja
rahvusvaheliste organisatsioonidega.

10. Tdidab muid osakonna tooks vajalikke llesandeid, mis toetavad ameti- v&i tddkoha eesmargi
saavutamist, vahetu juhi ettepanekul v&i oma initsiatiivil, tdidab asendatavate kolleegide
tooulesandeid asendamise perioodil.

11. T66 tulemuslikkuse m&ddikud on: Eesti 2035 ja rahvastiku tervise arengukavas toodud rahvatervise
valdkonna indikaatorid; rasvunud ja tlekaaluliste inimeste osakaal elanikkonnas, liikkumisaktiivsuse
ja istuva eluviisi osakaal, tervisliku toitumisega seotud naitajad (nt puu- ja koogiviljade tarbimine);
juhi, tookaaslaste ja koostdoOpartnerite hinnangu t66 tulemuslikkusele, hoolsusele ning
professionaalsusele.



Teadmised, oskused ja kogemus edukaks todks

Haridus- ja kvalifikatsiooninGuded: kd&rgharidus vGi sellega vordsustatud kvalifikatsioon
(soovitavalt rahvatervise-, meditsiini-, psiihholoogia v3i sotsiaalvaldkonnas).

Tookogemus: vahemalt kaks aastat.

PGhiteadmised ja -oskused: vaga head teadmised tervislikke valikuid toetava keskkonna
loomisest ning inimeste kaitumise mdjutamise teooriatest ja praktikatest, toitumise ja liikkumise
valdkonna teoreetilistest pShiprintsiipidest sh selle korraldusest Eestis ja ELis, head teadmised
riigi toimimisest ja avalikust haldusest, projektijuhtimine, teadust66 v&i anallitside koostamine,
rahvusvaheline koostdd, t60 strateegiate ja arengukavadega, oskus planeerida oma t6d6d ja
maarata prioriteete, tiimitdd oskus, soovitavalt digus- ja majandusalased teadmised sh kogemus
digusloomega.

Keeleoskus: Eesti keele oskus vahemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vahemalt B2 tasemel.
Isikuomadused ja hoiakud: rahvatervise teoreetiliste alustega ja eetikaprintsiipidega kooskdlas
hoiakud, empaatilisus, anallGUtiline motlemine ja slsteemsus, algatusvéime, loovus ja
sihikindlus uute lahenduste valjatootamiseks ja elluviimiseks, iseseisvus, kohuse- ja
vastutustunne. Tulemusele orienteeritus.



