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Nimetus: osakonnajuhataja  

Ala/osakond: välisvahendite osakond 
Otsene juht: innovatsioonivaldkonna asekantsler 
Asendamine: vajadusel asendab asekantslerit, osakonna juhatajat, nõunikku 
Märksõnad: struktuurifondid, rakendusasutus, Norra ja EMP, Šveitsi-Eesti koostööprogramm 

Sotsiaalministeeriumi missioon 

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks võrdsed 

võimalused inimväärseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti 

inimesele, kelle jaoks loome poliitikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja 

keskkonnasäästlikud. 

Eesmärk 

Välisvahendite osakonna juhataja töö tulemusena on välisvahendid Sotsiaalministeeriumi 

valdkondades läbipaistvalt, eesmärgipäraselt ja efektiivselt kasutatud.  

Peamised ülesanded ja mõõdikud 

1. Sotsiaalministeeriumi ja selle valitsemisala välisvahendite rakendamise juhtimine 

rakendusasutuse ülesannetes ja tööülesannete koordineerimine ministeeriumis ja 

valitsemisalas. 

2. Vabaühenduste toetusprogrammi rakendamise väljatöötamise ning korraldamise 

juhtimine. 

3. Välisvahendite riigi eelarvestrateegiasse ja riigieelarvesse planeerimise koordineerimine. 

4. Struktuurivahendite ja Abifondi rakendusasutuse tööprotseduuride väljatöötamise ja 

uuendamise koordineerimine. 

5. Auditiaruannete ning lahtiste tähelepanekute puhul eriarvamuste menetlemise 

korraldamine. 

6. Riskide hindamise koordineerimine ning riskide maandamistegevuste koostamine ja 

seire. 

7. Osakonna töö juhtimine ja korraldamine, osakonnale pandud ülesannete õiguspärase, 

kvaliteetse ja tähtaegse täitmise tagamine. Osakonna teenistujate motiveerimine ja 

eelduste loomine nende arenguks. Konstruktiivse tööõhkkonna hoidmine osakonnas. 

8. Iga-aastase tööplaani ettevalmistamise, koostamise ja seire protsessis arendusvajaduste 

üle vaatamine ja sisendi andmine valdkonna vastutusvaldkonnas. 

9. Ministeeriumi teenistujate nõustamine välisvahendite rakendamise valdkonnas. 

10. Koostöö teiste ministeeriumide ja asutustega ning kohalike ja rahvusvaheliste 

organisatsioonidega oma pädevusvaldkonnas. 

11. Täidab muid osakonna tööks vajalikke ülesandeid, mis toetavad ametikoha eesmärgi 

saavutamist, vahetu juhi ettepanekul või oma initsiatiivil; täidab asendatavate kolleegide 

tööülesandeid asendamise perioodil. 

12. Panustab digiühiskonna arengukava 2030 eesmärkidesse mõõdiku „avalike teenustega 

rahulolu“ kaudu.  



Töö tulemuslikkuse mõõdikud on: osakonnale tööplaanis kokku lepitud eesmärgid ja 

tegevused on ellu viidud; juhi ja partnerite hinnang tehtud töö professionaalsusele. 

Teadmised, oskused ja kogemus edukaks tööks 

 Haridus- ja kvalifikatsiooninõuded: magistrikraad või selle võrdsustatud kvalifikatsioon 

avaliku halduse või finantsjuhtimise valdkonnas. 

 Töökogemus: vähemalt 2-aastane juhtimiskogemus või vähemalt 3-aastane 

töökogemus välisvahendite rakendamise valdkonnas.  

 Põhiteadmised ja -oskused:  

o väga head teadmised struktuurivahendite rakendamisest ja eelarveprotsessist, 

sh tegevuspõhise eelarve põhimõtete tundmine;  

o väga head välisvahendite rakendamise ning juhtimisalased teadmised ja 

oskused, sh oskus planeerida tööprotsessi ja teenistujate tööd;  

o väga head teadmised Euroopa Liidust, selle eesmärkidest ja institutsioonidest;  

o Eesti ühiskonna ja valitsemisprotsesside tundmine, sh teadmised 

õigusloomeprotsessist ja riigi rahandusest;  

o head teadmised ministeeriumist ja selle valitsemisalast;  

 Keeleoskus: eesti keele oskus vähemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vähemalt C1 

tasemel. 

 Isikuomadused ja hoiakud: avatus ja koostöövalmidus, strateegiline mõtlemine, 

analüütilisus ja süsteemsus, algatusvõime, avatud suhtleja ja veenev läbirääkija, 

iseseisvus, kohuse- ja vastutustunne, tulemustele ja riigi arengule orienteeritus ning 

lojaalsus.  
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