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Ametijuhend

Nimetus: vaimse tervise poliitika juht

Ala/osakond: vaimse tervise osakond
Otsene juht:  vaimse tervise osakonna juhataja
Asendamine: osakonnajuhataja poolt maaratud teenistuja

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vdérdsed
vBimalused inimvéaarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti inimesele, kelle
jaoks loome poliitikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnasaastlikud.

Eesmark

Vaimse tervise poliitika juhi tegevuse eesmargiks on vaimse tervise valdkonna strateegiliste
eesmarkide, tegevuskavade ning md&ddikute vialjatddtamise ja rakendamise koordineerimine ning
valdkonna partnerite ja sidusgruppidega koost6d korraldamine. Tema t66 tulemusena on vilja
tootatud ning rakendatud vaimse tervise strateegiline tegevuskava, elukaarepdhised ja valdkondade
Ulesed arengusuunad ning loodud rahvastiku vaimse tervise seiresiisteem.

Peamised Ulesanded ja m&ddikud

1. Vaimse tervise valdkonna tervikliku ja kvaliteetse poliitikakujundamise juhtimine,
strateegiadokumentide ja tegevuskavade koostamine ja elluviimise korraldamine, valdkonda
puudutava diguse nlldisajastamise vajaduse analltsimine.

2. Rahvastiku vaimse tervise seiresiisteemi vadljaarendamise (sh indikaatorite
maaratlemise) koordineerimine.

3. Eksperdihinnangute andmine valdkonnaga seotud poliitikakavatsustele ja eelndudele, mida
valmistavad ette osakonna teised tootajad, ministeeriumi teised osakonnad, teised
ministeeriumid, Vabariigi Valitsus v&i Riigikogu.

4. Koostod koordineerimine teiste ministeeriumide ja asutustega, kohalike ja rahvusvaheliste
organisatsioonidega ning sidusgruppide kaasamine vaimse tervise valdkonna poliitika
kujundamisel.

5. Vaimse tervise valdkonnas Eesti huvide ja positsioonide kujundamiseks sisendite koostamine ning
vajadusel rahvusvahelistes organisatsioonides Eesti huvide ja positsioonide esitamine, selgitamine
ning kaitsmine.

6. Vaimse tervise osakonna tootajate, ministeeriumi juhtkonna ja teiste osakondade ndustamine
ning juhendamine ning tegevuste kavandamise ja eelarvestamise ettepanekute tegemine oma
padevusvaldkonnas.

7. Taidab muid osakonna tooks vajalikke Ulesandeid, mis toetavad ameti- v&i tookoha eesmargi
saavutamist, vahetu juhi ettepanekul v&i oma initsiatiivil, tdidab asendatavate kolleegide
tooulesandeid asendamise perioodil.



8. Too tulemuslikkuse mdéddikud on: panus rahvastiku tervise arengukava alusel koostatud
programmide vaimse tervise ja Eesti 2035 strateegilistesse eesmarkidesse ning lahivaates juhi ja
partnerite hinnang tehtud t66 professionaalsusele ja hoolsusele.

Teadmised, oskused ja kogemus edukaks tooks

Haridus- ja kvalifikatsiooninduded: Magistrikraad vdi sellega vordsustatud kvalifikatsioon
psthholoogia, rahvatervise, tervishoiu, sotsiaalteaduste v&i avaliku halduse erialal voi
valdkonnas.

Tookogemus: Vahemalt 5 aastat, soovitavalt vaimse tervise v8i tervishoiu korraldusega seotud
valdkonnas.

P&hiteadmised ja -oskused: Vdga head teadmised tervishoiukorralduse ja vaimse tervise
valdkonnast ja digusruumist ning valdkonna poliitikadokumentidest; vdaga head teadmised
valdkonna teooriatest ja praktikatest ning uuematest suundadest nii Eestis kui rahvusvahelisel
tasandil; head teadmised ministeeriumist ja selle valitsemisalast; oskus mdaarata prioriteete
ning kujundada tdenduspdhist poliitikat; oskus kavandada ja korraldada kaasamist.
Keeleoskus: Eesti keele oskus vahemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vahemalt B2 tasemel.
Isikuomadused ja hoiakud: Empaatilisus, analiitiline métlemine ja stisteemsus, algatusvdime,
loovus ja sihikindlus uute lahenduste valjatootamiseks ja elluviimiseks, iseseisvus, kohuse-ja
vastutustunne, tulemusele orienteeritus.



