Ametijuhend

Nimetus: pensionitarkuse juht

Ala/osakond: pensionipoliitika ja piirililese sotsiaalkindlustuse osakond

Otsene juht:  osakonnajuhataja

Asendamine: pensionipoliitika ja piirililese sotsiaalkindlustuse osakonna juhataja maaratud isik

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vérdsed véimalused
inimvaarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti inimesele, kelle jaoks loome poliitikat
ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnasaastlikud.

Eesmark

Pensionitarkuse juhi t66 tulemusena tduseb Eesti tdoealiste inimeste pensioniteadlikkus ja paraneb nende
tooelu jooksul toimuv pensioniks valmistumine ning selle kaudu suureneb inimeste pensionipdlve majanduslik
toimetulek.

Peamised Ulesanded ja mdddikud

1.

Pensionialase teadlikkuse suurendamise tegevuse eesmargistamine, ettepanekute tegemine ldhtuvalt
valdkonna arengut suunavatest trendidest, arenguvajadustest ja strateegilistest dokumentidest ning
eesmarkide saavutamiseks vajalike tegevus- ja ressursiplaanide loomine.

Pensionialase teadlikkuse suurendamise tegevuse kujundamine, arendamine ja elluviimine, sh
pensioniteadlikkuse suurendamiseks vajalike todvahendite véljatdotamine koostoos
Rahandusministeeriumi ja teiste asjasse puutuvate osapooltega nagu naiteks Sotsiaalkindlustusamet ja
fondivalitsejad.

Pensionitarkuse tiimi juhtimine, t66 korraldamine ja tiimile antud llesannete digeaegse ja korrektse
taitmise tagamine.

Tiimiliikkmete juhendamine, motiveerimine ja t66dnne hoidmine ning eelduste loomine nende arenguks.
Ministeeriumi strateegilises planeerimises osalemine, seades oma valdkonnas eesmarke, kavandades ja
viies ellu tegevusi, sh koostd0s sotsiaalpartnerite ja teiste huvirihmadega.

Koostdo teiste ministeeriumide ja asutustega ning kohalike ja rahvusvaheliste organisatsioonidega oma
padevusvaldkonnas.

Tdidab muid osakonna td6ks vajalikke tlesandeid, mis toetavad ameti- vdi toédkoha eesmargi saavutamist,
vahetu juhi ettepanekul v6i oma initsiatiivil; tdidab asendatavate kolleegide to6ulesandeid asendamise
perioodil.

T66 tulemuslikkuse mdddikud on: Panus Eesti 2035 strateegilistesse eesmarkidesse ja mdddikud nagu nt
tajutud riskid ning lahivaates juhi ja partnerite hinnang tehtud t66 professionaalsusele ja hoolsusele.

Teadmised, oskused ja kogemus edukaks todks

e Haridus- ja kvalifikatsiooninduded: kérgharidus

e Tookogemus: projektijuhtimise kogemus

e Pdhiteadmised ja -oskused: vaga head teadmised pensionislsteemist; ldised teadmised Euroopa
Liidust, selle eesmarkidest ja institutsioonidest; oskus seada enda ja oma struktuuriliiksuse t66d
organisatsiooni tegevuse ja eesmarkidega; hea esinemis- ja suhtlemisoskus; hea meeskonnat6o- ja
projektide juhtimise oskus; oskus planeerida oma t66d ja madrata prioriteete.

o Keeleoskus: Eesti keele oskus vahemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vahemalt B2 tasemel.

e Isikuomadused ja hoiakud: empaatilisus, anallltiline métlemine ja slsteemsus, algatusvdime, loovus
ja sihikindlus uute lahenduste valjatootamiseks ja elluviimiseks, iseseisvus, kohuse- ja vastutustunne.
Tulemusele orienteeritus.



Tegevus on toetatud ja rahastatud toetuse andmise tingimustest ,Eesti inimeste pensionialase teadlikkuse
suurendamine”.
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